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PODSTAWA PRAWNA:

Koncepcja pracy przedszkola opracowana zostatadst@gwie: Rozpordzenia MEN z dnia
7 padziernika 2009r. w sprawie nadzoru pedagogiczn®go (J. Nr 168, poz. 1324), Statutu
Przedszkola Miejskiego Nr 12 webicy.

CHARAKTERYSTYKA PRZEDSZKOLA

Przedszkole Miejskie nr 12 wlhlcy miesci sic w typowym jednogitrowym budynku
wybudowanym na cele przedszkolne w 1983 roku. R&adzlokalizowana jest przy ulicy
Cmentarnej 56 na osiedlu mieszkaniowym. W przedszkatrudnione § 22 osoby —
nauczyciele i personel administracyjno — obstugow§adra pedagogiczna to osoby
wykwalifikowane, oddane swojej pracy i systematyezpogtbiajace swoj wiedz poprzez
udziat w r@nych formach doskonalenia zawodowego.

Do naszego przedszkola ¢gzrza 125 dzieci w wieku od trzech do ssae lat.
Posiadamy i sal do zaj¢ dydaktycznych, ktére dostosowane do potrzeb matego
dziecka, uwzgldniaja jego potrzeby fizyczne i psychicznea Sne przestronne, przytulne,
odnawiane w miar potrzeb i maliwosci, wyposaone w niezbdne pomoce i Spet

W ostatnich latach w przedszkolu prze@dzono szereg remontow oraz
modernizacji. Meédzy innymi przeprowadzono termomodernizacptego budynku, wymian
instalacji centralnego ogrzewania, dokonano wymiakign we wszystkich pomieszczeniach,
wyremontowano sanitariaty dziece, schody zewgtrzne, odnowiono sale zdj
Zorganizowano tate mah pracown¢ komputerow dla dzieci oraz saldo prowadzenia z&j
dodatkowych. Walorem placOwki jest przestronny, aocm&nie wyposaony plac zabaw,

ktory sprzyja bezpiecznej i radosnej zabawie dzieci



Praca wychowawczo — dydaktyczna i opieka realizowana jest zgodnie z podstaw
programow wychowania przedszkolnego poprzez wybrane Ilub capvane przez
nauczycieli programy, zatwierdzone do zytku przez dyrektora przedszkola.

Jesteny placoéwla w ktérej dominuje troska o zdrowie i dobre samopotz
fizyczne, psychiczne i spoteczne dzieci, nauczydigbozostatych pracownikow. Nasze
przedszkole od marca 2010 roku posi&tatyfikat Rejonowej Sieci Szk6t Promupcych
Zdrowie

W przedszkolu organizowanea szagcia dodatkowe pozwalge rozwij&
zainteresowania i uzdolnienia przejawiane przezydswychowankow. W swojej ofercie
proponujemy zagcia rytmiczne, taneczne, nau@ry w szachy, zabawy z komputerem, nauk
jezyka angielskiego.

Nasze przedszkole to miejsce spdatkae tylko dzieci, ale i catej rodziny. Kdego
roku organizujemy uroczysio wzmacniajce wizi rodzinne, a tate kultywupce tradycje
Zwigzane z&wigtami obchodzonymi w naszym kraju.

Regularnie zapraszamy regionalnych artystow onag osoby reprezentge ciekawe
zawody. Organizujemy wycieczki o charakterze katwym i przyrodniczym, ktore integraj
dzieci z poszczegoélnych grup wiekowych.

W naszym przedszkolu jestzduraddci, ciepta i dmiechu. Jesteny po to, by
pomagé, prowadzé, wspier&, inspirow&. Wychowanie bowiem to rzecz sztuki, czyli
umiegtnosci celowego, rozumnego i roztropnego pokierowanigiem cztowieka do

osiagniecia petni cziowiecz@stwa.
MISJA PRZEDSZKOLA

Nasze przedszkole:

zapewnia dzieciom opieloraz bezpieczestwo

tworzy warunki dla wszechstronnego, radosnegombaijnego rozwoju dziecka

* wykorzystuje ra@norodne metody pracy, ktére zachja dzieci do podejmowania
dziatar i doswiadczeéy

» stwarza przedszkolakom bogaty i wszechstronny kbasrodowiskiem

* promuje zdrowy stytycia

» dba o to, by przedszkolaki zdobywaty wiedaimiejgtnosci umazliwiajace im dalsze

ksztatcenie i prawidtowe funkcjonowanie w grupieisgznej

* wspiera dziatania wychowawcze i edukacyjne rodzicow



» analizuje i ocenia efekty swojej pracy.

WIZJA PRZEDSZKOLA

* Przedszkole zapewnia opteki wychowanie dzieci w atmosferze akceptacji
i bezpieczéstwa.

* Pogodna atmosfera w przedszkolayczliwi pracownicy umisjtnie otaczaj opieky
wszystkie dzieci.

» Oferta edukacyjna dostosowana jest do potrzebzlimosci rozwojowych dzieci oraz
organizowana jest na wysokim poziomie.

* Praca przedszkola ukierunkowana jest na dzieclgn motrzeby i zainteresowania
oraz zapewnia wychowankom wszechstronny rozwo;.

* Nauczyciele konstruaj ciekawe i bogate oferty zabaw i zadaposzukuj
innowacyjnych rozwizan, pracuj z pasy ciagle doskonaic swoje umigjtnosci.

* Przedszkolécisle wspotpracuje z rodzicami, uwzghia ich potrzeby i oczekiwania.
Rodzice § partnerami uczestnigzymi w zyciu przedszkola.

» Dobra baza, nowoczesne wypasaie, estetyka pomieszezeotoczenia wptywaj na
wysoki poziom pracy.

» Placowka uwzgidnia w swoich dziataniach potrzekbypdowiska lokalnego.

» Placowka promuje swoje agini¢cia i ma dobg opinic w srodowisku.

CELE

Organizacja procesu edukacyjnego, wychowawczegpiekanczego umaliwiajacego
dzieciom nabywanie gmorodnych umiejtnosci, sprawnéci i doswiadcze zgodnie z ich
indywidualnymi potrzebami i mdiwosciami.

Podejmowanie dziatezmierzagcych do wyréwnywania szans edukacyjnych dzieci.
Rozwijanie tworczej, artystycznej postawy dzieckae wwspoétpracy z rodzin
i srodowiskiem lokalnym.

Promowanie i ksztattowanie zdrowego styltycia wsrodowisku przedszkolnym,
zwigkszenieswiadomaci prozdrowotnej dzieci i ich rodzicow.

Wspomaganie rodziny w wychowaniu dziecka, wspoOldni@ z rodzicami w celu
ujednolicenia oddziatywawychowawczych.

Dazenie do systematycznego podwsyania kwalifikacji zawodowych nauczycieli

i poszerzenia zakresu ich kompetenciji.



Zapewnienie odpowiedniej bazy i wypasaia przedszkola gwaramiopgo widciwa
realizacg zada placowki.

Dbanie o pozytywny wizerunek przedszkolasmdowisku — wspotpraca z lokalnymi
instytucjami, mediami, pozyskiwanie sponsorow.

Stworzenie sprawnego, skutecznego systemudaania placowik

KRYTERIA SUKCESU

Wzrost bezpieczestwa psychicznego i fizycznego dzieci.

Wzbogacenie oferty edukacyjnej przedszkola.

Wzrost skutecznii pracy nauczycieli.

Upowszechnienie i akceptacja praw dziecka.

Zwigkszenie integracji rodziny z przedszkolem.

Realizacja programéw wiasnych nauczycieli.

Zacigsnienie wspotpracy z instytucjami wspomagaimi przedszkole.
Wprowadzenie skutecznego systemu diagnozowaniacidzieaz ich potrzeb
rozwojowych.

Upowszechnienie wiedzy o dziatakoo przedszkola virodowisku.

Liczny udziat dzieci w konkursach, turniejach itp.

Zmodernizowanie bazy przedszkola, wzbogacenie salnawe wyposzenie,
nowoczesne pomoce dydaktyczne.

Poprawa terenu wokot budynku.

Prowadzenie skutecznej polityki kadrowej.

Wzrost zadowolenia nauczycieli z dobrze spetnionegmwiazku i motywacji

w dazeniu do osigniecia sukcesu.

METODY PRACY STOSOWANE W PRZEDSZKOLU

» Kinezjologia edukacyjna Paula Dennisona - Gimnastyikzgu

* W zakresie edukacji matematycznej - metoda profGERiszczyk — Kolcziskiej.
.Dziecigca matematyka”

* W zakresie przygotowania do nauki czytania i pigant , Nazywanieswiatd —
odimienna metoda nauki czytania Ireny Majchrzak

» Ruch Rozwijagcy Weroniki Sherborne,



e opowieé ruchowa,
» twodrcze metody aktywrigi ruchowej : idea Orffa, Labana
» gimnastyka rytmiczna A. i M. Kniesséw
» W zakresie edukacji muzycznej - metoda Batii&isa— aktywne stuchanie muzyki
» pedagogika zabawy wedtug Polskiego Stowarzyszeniaedadbgow
i Animatorow  KLANZA
* Metoda Dobrego Startu M. Bogdanowicz
* Techniki muzykoterapii, relaksacji
» techniki twérczego myjenia
» techniki parateatralne i bajkoterapii
» technika mandali
» zabawy paluszkowe.
Realizupc obowhzujace tréci programowe nauczyciele wykorzystumetody aktywne,
problemowe, tworcze oraz metody tradycyjne. Wsagstknetody pracy z dzieckiem
uwzgkdniaja podstawow forme jego aktywnéci, tj. zabawe.
Poprzez zabayv.
» dostarczamy dziecku wiedzy o samym sobie
* wyrabiamy szacunek do siebie | westnang motywacg do wytrwatdci
» ksztattujemy umiejtnos¢ radzenia sobie z emocjami
» uczymy radzenia sobie w sytuacjach krytycznyctzivigzywania konfliktow

» ksztattujemy uczucia empatii, szacunku i tolerancji

SYSTEM MOTYWACJI DZIECI STOSOWANY W PRZEDSZKOLU

Nagradzamy za:

* podporadkowanie s umowom, zasadom wspolnie ustalonym

* za bezinteresovapomoc stabszym

* za wysitek wiaony w wykonanie pracy, zadania z uwghlieniem maliwosci
dziecka

e za bardzo dobre wypetnienie prayjch na siebie obowzkow.

Stosowane nagrody:

* nagradzanie uznaniem i pochwéhdywidualna, wobec grupy, wobec rodzicow)

e nagradzanie przez sprawianie przyjedmaziecku przez nauczyciela lub kolegéw w
kontaktach indywidualnych lub na forum catej grupy



darzenie dziecko szczegdlnym zaufaniem, npeksriapc zakres jego samodzieku
przywilej wykonywania prostych czynéd wskazanych przez nauczyciela (dzieci
miodsze), przywilej petnienia dyréw, obowazkOw wobec grupy rowimiczej
(dzieci starsze)

atrakcyjne spdzanie czasu, atrakcyjna zabawa w grupie wg pondz@kci

pochwata w postaci specjalnego znaczka

wpis pochwaty do notesiku

umieszczenie serduszka z imieniem dziecka na ,,dkaaebroci’.

Kary stosujemy za:

nieprzestrzeganie ustalonych zasad i norm wsgpi@ w grupie i przedszkolu
stwarzanie sytuacji zagrajacych bezpiecaestwu wtasnemu i innych
agresywne zachowanie skierowane na dzieci, dorostyrzedmioty
przeszkadzanie innym w zabawie

niszczenie cudzej wiasém oraz wytwordw prac innych dzieci.

Stosowane kary:

stowne upomnienie czyli rozmowa, ttumaczenie i égjanie

kary naturalne — bezpednie nasfpstwo winy (zabawa wad- mokre ubranie)
poinformowanie rodzicOw o przewinieniu (stowne lalpis informacji do notesiku
dziecka)

zdjecie serduszka z imieniem dziecka z ,,drzewka dobBroci

specjalny znaczek, naklejka lub obrazek ze smunima

wyrazenie przez nauczyciela swojego smutku i zawodwwoplo zachowania dziecka
czasowe odebranie przyznanego przywileju

odsungcie na krotki czas od zabawy (spokojna i rzetefriarmacija dotycgca czynu,
a nie uderzara w charakter dziecka)

krzesetko do nilenia— chwilowe wykluczenie dziecka z zabawy w celugpnglenia
SwWojego posfpowania

wykonanie pracy na rzecz poszkodowanego (np. rysjake forma przeproszenia)
wykonanie pracy na rzecz grupy (np. agdoie zabawek, kstek w kacikach
zainteresowa).

obowiazek rekompensaty wygdzonego zfa.



PRAWA DZIECI

Dziecko ma prawo do:

1.

N o g s~ w D

Wiasciwie zorganizowanego procesu wychowawczo — dydakly — opiekiczego
zgodnie z zasadami higieny umystowej.

Szacunku dla wszystkich jego potrzewczliwego i podmiotowego traktowania.
Ochrony przed wszelkimi formami wyrania przemocy fizycznejaldz psychiczne;.
Poszanowania jego wiasioo.

Opieki i ochrony.

Partnerskiej rozmowy na kdy temat.

Akceptacji jego osoby.

SPOSOBY DIAGNOZOWANIA OSI AGNIEC DZIECI

przeprowadzenie diagnozy wghej, wnioski do dalszej pracy

szczegoOtowe rozpoznanie sytuacji dzieckazdme monitorowanie, dokumentowanie
wynikow, wspomaganie rozwoju

informowanie rodzicéw o stanie rozwoju dziecka jgdozie wsipnej i kacowej
potroczna ocena realizacji zaemych celéw i zadg analiza, wnioski do dalszej
pracy

biezace wspieranie rozwoju dzieci, praca wedlug indywidego programu,
dokumentowanie wynikdw obserwaciji

przeprowadzenie diagnozyikmowej, wnioski do dalszej pracy.

Badanie osignig¢ dzieci w przedszkolu odbywagsnia podstawie:

prezentacji dokonadzieci

teczek prac i innych dokumentow
arkuszy obserwacji rozwoju dziecka
kronik

rozmow.



ORGANIZACJA POMOCY PSYCHOLOGICZNO — PEDAGOGICZNEJ

Pomoc psychologiczno — pedagogiczna udzielana wedgekolu polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potregbwojowych i edukacyjnych
wychowanka oraz rozpoznawaniu jego indywidualnyazliwosci psychofizycznych

wynikajacych w szczegolni:

1) z niepetnosprawriai;

2) z niedostosowania spotecznego;

3) z zagraenia niedostosowaniem spotecznym;

4) ze szczegOlnych uzdolrip

5) ze specyficznych trudgoi w uczeniu sj;

6) z zaburzé komunikacji gzykowej;

7) z choroby przewlektej;

8) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

9) z niepowodze edukacyjnych;

10)z zaniedba srodowiskowych;

11)z trudndgci adaptacyjnych.

Korzystanie z pomocy psychologiczno — pedagogiczmej przedszkolu jest
dobrowolne i nieodptatne.

Pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest udzielanarzedszkolu w trakcie

biezacej pracy z dzieckiem w formie:

1) zajc rozwijajacych uzdolnienia dziecka;

2) zaj¢ specjalistycznych takich jak : logopedycznych,ekamyjno — kompensacyjnych,

terapeutycznych;
Pomoc psychologiczno — pedagogiczna udzielanagegicom dzieci i nauczycielom

w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkole

SPOSOBY MONITOROWANIA OSI AGNIEC NAUCZYCIELI

Nauczyciele stosajewaluact wlasnej pracy (samoocen jak réwnie zostaj poddani

ocenie przez dyrektora i rodzicow. Badaniagsic¢ nauczycieli dokonuje sina podstawie:

ankiet
rozmow z nauczycielami, rodzicami
obserwacji prowadzonej pracy z daia

obserwacji prezentowanych przez dzieci ugtrgplci, wiedzy i postaw



» arkuszy oceny pracy nauczyciela i samooceny naielayc

e innych dokumentow obrazigych pra¢ nauczyciela.

Wyniki badania osigni¢¢ dzieci, nauczycieli, jak rownieocena jakéci pracy przedszkola
omawiane g na Radach Pedagogicznych analityczno — ocgyiel odbywajcych s¢ co pot

roku.

SPOSOBY INFORMOWANIA RODZICOW O POST EPACH
EDUKACYJINYCH DZIECI

1. Nauczyciele na poatku roku szkolnego informaj rodzicow o wymaganiach
edukacyjnych wynikacych z realizowanego przez siebie programu nauazani
i wychowania zgodnego z podstaprogramovg wychowania przedszkolnego.

2. Nauczyciele zobowgrani $ do gromadzenia informacji o dziecku i dokumentoaan
jego rozwoju w sposob prayy w przedszkolu.

3. Informacje o dziecku zawartegq sSv arkuszach obserwacyjnych, diagnostycznych,
innych dokumentach zbieranych przez nauczycieli.

4. Rodzice o posgpach edukacyjnych swoich dzieci dowiagdwgic na zebraniach
grupowych, w trakcie indywidualnych rozmoéw podejnamych z inicjatywy
nauczyciela lub rodzica.

5. Rodzice dzieci mtodszych, ngczenie, mog otrzyma pisemm informacg o stanie
rozwoju swojego dziecka po przeprowadzonej obsgrwRodzice dzieci 5 i 6 —
letnich otrzymug w miesiacu kwietniu informacje o gotowoi dziecka do podfia

nauki w szkole.

ZASADY WSPOLPRACY ORGANIZOWANEJ W PRZEDSZKOLU

WSPOt PRACA Z RODZICAMI

Cele wspotpracy przedszkola z rodzicami:
1. Dazenie do jednolitych oddziatywiadydaktyczno — wychowawczych przedszkola

i srodowiska rodzinnego.
2. Wszechstronny rozwoj dziecka.
3. Nawiazanie dobrego kontaktu z rodzicami.
4. Zapoznanie rodzicOw z realizowanymi w przedszkdenami i programami pracy

wychowawczo — dydaktyczne,.



5. Przekazywanie wiedzy na temat funkcjonowania dzegkprzedszkolu.
6. Przekazywanie informacji o stanie gotawioszkolnej dziecka.

1.
8
9

Wzmacnianie wizi rodzinnych i relacji midzypokoleniowych.

. Przekazywanie informacji o ofercie, dziataniaclsizgnieciach przedszkola.

. Wiaczenie rodzicow dzieci diycia grupy i przedszkola.

10.Zaangaowanie rodzicOw w prace na rzecz przedszkola.

11.Podnoszeniéwiadomaci edukacyjnej rodzicoOw poprzez pedagogizacj

12.Informowanie rodzicow o0 sposobach i #hwosciach uzyskiwania porady

psychologiczno — pedagogicznej, logopedycznejabogj itp.

Formy wspotpracy z rodzicami:

1.

Zebrania og0lne z rodzicami oraz RdRlbdzicow.

2. Zebrania grupowe.
3.
4

. Konsultacje indywidualne z inicjatywy rodzica, nayciela, dyrektora, konsultacje

Zajecia adaptacyjne dla dzieci nowo prgych do przedszkola.

podczas ustalonych dyrow nauczycieli.

Prowadzenie 4cika dla rodzicéw, m.in. informacje na temat reatiz podstawy
programowej wychowania przedszkolnego, eksponowa@née dzieci, prezentacja
publikacji, informacji o osignieciach przedszkola.

Organizacja zaf otwartych dla rodzicow.

Organizacja uroczysfoi i imprez przedszkolnych, integracyjnych, kultwsah,
charytatywnych.

Konkursy, wycieczki.

WSPOFPRACA ZE SRODOWISKIEM

Cele wspotpracy przedszkola zé&rodowiskiem:

1.

N o g s~ w Db

Urozmaicenie metod i form pracy shcych wspomaganiu i ukierunkowaniu rozwoju
dzieci zgodnie z ich wrodzonym potencjatem iztiv@o $ciami.

Rozbudzanie zainteresowarozwijanie zdolnéci dzieci.

Ksztaltowanie postaw spotecznie akceptowanych.

Ksztattowanie nawyku dbania o bezpiet#t®/o wtasne i innych dzieci.

Integracja z&érodowiskiem lokalnym.

Gromadzenie informacji o absolwentach przedszkola.

Promowanie oggnie¢ placéwki wsrodowisku lokalnym.



8. Pozyskiwanigrodkéw finansowych.

9. Udzielanie rodzicom wsparcia w wychowywaniu dzieci.

Formy wspotpracy zesrodowiskiem:

1. Udziat w akcjach, przegtlach, konkursach, spartakiadach sportowych
organizowanych przez rae instytucje i inne placowkiswiatowe.

2. Pogadanki i zagria prowadzone przez:

« Komendt Powiatowa Policji na temat bezpiecastwa w ruchu drogowym,
bezpiecznych zabaw w okresie ferii i wakaciji.

e Poradn¢ Psychologiczno — Pedagogiaza prowadzenie akcji dotygzych unikania
zagraen.

o Straz Pararm — zasady przeciwpgarowe.

3. Organizowanie pogadanek, prelekcji, konsultacji zpracownikami Poradni
Psychologiczno — Pedagogicznej.

4. Organizacja wycieczek o charakterze przyrodnicZymturowym, poznawczym.

5. Organizacja akcji i festynow.

MODEL ABSOLWENTA

Kolezenski

Samodzielny

Aktywny w dziataniu

Przestrzega norm i zasad wspd@ia w grupie.
Odporny na stres i niepowodzenia.
Przygotowany do nauki w szkole.

Sprawny pod wzgldem fizycznym.

Komunikatywny.

© © N o g s~ wDdhPE

Zaradnyzyciowo.

10. Jest tworczy i poszukagy.
11.Propagujcy zdrowy stylzycia.
12.Odr&nia dobro od zia.



Integraln a czes¢ koncepciji pracy przedszkola stanow:

Program wychowawczy.
Program adaptacyjny.

Roczny plan pracy.

0N

Zestaw programéw dopuszczonych dgtiuu w przedszkolu.

Priorytety na rok szkolny 2014/2015,Przedszkolak wswiecie bajek i béni”.




