- nr
¥ N Przedszkole

w Debicy

KONCEPCJA
PRACY PRZEDSZKOLA MIEJSKIEGONR 12 W DEBICY

CHARAKTERYSTYKA PRZEDSZKOLA

Przedszkole Miejskie nr 12 w Dgbicy miesci si¢ w typowym jednopigtrowym budynku
wybudowanym na cele przedszkolne w 1983 roku. Placowka zlokalizowana jest przy ulicy
Cmentarnej 56 na osiedlu mieszkaniowym. W przedszkolu zatrudnieni sg nauczyciele,
specjalisci 1 personel administracyjno-obstugowy. Kadra pedagogiczna to osoby
wykwalifikowane, oddane swojej pracy i systematycznie poglebiajace swoja wiedze poprzez
udziat w roznych formach doskonalenia zawodowego.

Do naszego przedszkola uczeszcza 125 dzieci w wieku od trzech do szesciu lat.
Posiadamy pige¢ sal do zaje¢ dydaktycznych, ktére dostosowane sg do potrzeb matego
dziecka, uwzgledniaja jego potrzeby fizyczne i psychiczne. Sg one przestronne, przytulne,
odnawiane w miar¢ potrzeb i mozliwosci, wyposazone w niezbedne pomoce 1 sprzet.

Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza realizowana jest zgodnie z podstawg
programowg wychowania przedszkolnego poprzez wybrane przez nauczycieli programy
| zaproponowane programy wiasne dopuszczone do uzytku przez dyrektora przedszkola.

Jestesmy placowka w Kktorej dominuje troska o zdrowie i dobre samopoczucie
fizyczne, psychiczne i spoteczne dzieci, nauczycieli i pozostatych pracownikéw. Nasze
przedszkole od marca 2010 roku posiada Certyfikat Rejonowej Sieci Szkél Promujacych
Zdrowie.

Nasze przedszkole to miejsce spotkan nie tylko dzieci, ale i catej rodziny. Kazdego
roku organizujemy uroczysto$ci wzmacniajgce wiezi rodzinne, a takze kultywujace tradycje
zwigzane ze $wietami obchodzonymi w naszym Kraju.

Regularnie zapraszamy regionalnych artystow oraz inne osoby reprezentujace ciekawe



zawody. Organizujemy wycieczki o charakterze kulturowym i przyrodniczym, ktore integruja

dzieci z poszczegdlnych grup wiekowych.

W naszym przedszkolu jest duzo rado$ci, ciepta i u$miechu. Jestesmy po to, by

pomaga¢, prowadzi¢, wspiera¢, inspirowa¢. Wychowanie bowiem to rzecz sztuki, czyli

umiejetnosci celowego, rozumnego 1 roztropnego pokierowania zyciem czltowieka do

osiggnigcia petni cztowieczenstwa.

MISJA PRZEDSZKOLA

Nasze przedszkole:

zapewnia dzieciom opiek¢ oraz bezpieczenstwo

tworzy warunki dla wszechstronnego, radosnego i harmonijnego rozwoju dziecka
wykorzystuje roznorodne metody pracy, ktore zachecaja dzieci do podejmowania dziatan i
doswiadczen

stwarza przedszkolakom bogaty i wszechstronny kontakt ze srodowiskiem

promuje zdrowy styl zycia

dba o to, by przedszkolaki zdobywaty wiedz¢ i umiejetnosci umozliwiajace im dalsze
ksztalcenie 1 prawidtowe funkcjonowanie w grupie spotecznej

wspiera dziatania wychowawcze i edukacyjne rodzicow

analizuje i ocenia efekty swojej pracy.

WIZJA PRZEDSZKOLA
Przedszkole zapewnia opiek¢ 1 wychowanie dzieci w atmosferze akceptacji
1 bezpieczenstwa.
Pogodna atmosfera w przedszkolu 1 zyczliwi pracownicy umiejetnie otaczaja opieka
wszystkie dzieci.
Oferta edukacyjna dostosowana jest do potrzeb i mozliwosci rozwojowych dzieci oraz
organizowana jest na wysokim poziomie.
Praca przedszkola ukierunkowana jest na dziecko, jego potrzeby i zainteresowania oraz
zapewnia wychowankom wszechstronny rozwoj.
Nauczyciele konstruujg ciekawe i bogate oferty zabaw i zadan, poszukuja innowacyjnych
rozwigzan, pracuja z pasja ciagle doskonalgc swoje umiejetnosci.
Przedszkole $cisle wspotpracuje z rodzicami, uwzglednia ich potrzeby i oczekiwania.

Rodzice sg partnerami uczestniczacymi w zyciu przedszkola.



Dobra baza, nowoczesne wyposazenie, estetyka pomieszczen i otoczenia wplywajg na
wysoki poziom pracy.
Placowka uwzglednia w swoich dziataniach potrzeby srodowiska lokalnego.

Placéwka promuje swoje osiggni¢cia i ma dobrg opini¢ w srodowisku.

CELE
Organizacja procesu edukacyjnego, wychowawczego i opiekunczego umozliwiajacego

dzieciom nabywanie roznorodnych umiejgtnosci, sprawnosci i doswiadczen zgodnie z ich
indywidualnymi potrzebami i mozliwo$ciami.

Podejmowanie dziatan zmierzajacych do wyrownywania szans edukacyjnych dzieci.
Rozwijanie tworczej, artystycznej postawy dziecka we wspolpracy z rodzing
i srodowiskiem lokalnym.

Promowanie i ksztaltowanie zdrowego stylu zycia w Srodowisku przedszkolnym,
zwigkszenie swiadomosci prozdrowotnej dzieci i ich rodzicow.

Wspomaganie rodziny w wychowaniu dziecka, wspoéldziatanie z rodzicami w celu
ujednolicenia oddzialywan wychowawczych.

Dazenie do systematycznego podwyzszania kwalifikacji zawodowych nauczycieli
i poszerzenia zakresu ich kompetencji.

Zapewnienie odpowiedniej bazy 1 wyposazenia przedszkola gwarantujacego witasciwag
realizacje zadan placowki.

Dbanie o pozytywny wizerunek przedszkola w srodowisku — wspolpraca z lokalnymi
instytucjami, mediami, pozyskiwanie sponsorow.

Stworzenie sprawnego, skutecznego systemu zarzadzania placowka.

KRYTERIA SUKCESU
Wzrost bezpieczenstwa psychicznego i fizycznego dzieci.
Wzbogacenie oferty edukacyjnej przedszkola.
Wzrost skuteczno$ci pracy nauczycieli.
Upowszechnienie i akceptacja praw dziecka.
Zwickszenie integracji rodziny z przedszkolem.
Realizacja programow wiasnych nauczycieli.
Zacie$nienie wspotpracy z instytucjami wspomagajacymi przedszkole.
Woprowadzenie skutecznego systemu diagnozowania dzieci oraz ich potrzeb

rozwojowych.



Upowszechnienie wiedzy o dziatalnosci przedszkola w §rodowisku.

Liczny udziat dzieci w konkursach, turniejach itp.

Zmodernizowanie bazy przedszkola, wzbogacenie sal 0 nowe wyposazenie, nOwoczesne
pomoce dydaktyczne.

Poprawa terenu wokét budynku.

Prowadzenie skutecznej polityki kadrowe;j.

Wzrost zadowolenia nauczycieli z dobrze spelnionego obowigzku 1 motywacji

w dazeniu do osiggnigcia sukcesu.

METODY PRACY STOSOWANE W PRZEDSZKOLU
Kinezjologia edukacyjna Paula Dennisona - Gimnastyka Mozgu.
W zakresie edukacji matematycznej - metoda prof. E. Gruszczyk — Kolczynskie;.
,Dziecigca matematyka”.
W zakresie przygotowania do nauki czytania i pisania — ,,Nazywanie $wiata” — odimienna
metoda nauki czytania Ireny Majchrzak.
Multimedialne, z wykorzystaniem TIK.
Ruch Rozwijajacy Weroniki Sherborne.
Opowies¢ ruchowa
Tworcze metody aktywnosci ruchowej : idea Orffa, Labana.
Gimnastyka rytmiczna A. i M. Kniessow.
W zakresie edukacji muzycznej - metoda Batii Strauss — aktywne stuchanie muzyki
pedagogika zabawy wedhug Polskiego Stowarzyszenia Pedagogéw
1 Animatorow  KLANZA.
Metoda Dobrego Startu M. Bogdanowicz.
Techniki muzykoterapii, relaksacji.
Techniki tworczego myslenia.
Techniki parateatralne i bajkoterapii.
Technika mandali.
Zabawy paluszkowe.

Realizujac obowigzujace tresci programowe nauczyciele wykorzystuja metody aktywne,

problemowe, tworcze oraz metody tradycyjne. Wszystkie metody pracy z dzieckiem

uwzgledniaja podstawowa forme jego aktywnosci, tj. zabawg.

Poprzez zabaweg :



dostarczamy dziecku wiedzy o samym sobie

wyrabiamy szacunek do siebie i wewnetrzng motywacije do wytrwatosci
ksztaltujemy umiejetnos¢ radzenia sobie z emocjami

uczymy radzenia sobie w sytuacjach krytycznych i rozwigzywania konfliktow

ksztattujemy uczucia empatii, szacunku i tolerancji.

SYSTEM MOTYWACJI DZIECI STOSOWANY W PRZEDSZKOLU

Za bardzo wazny element wychowania uznajemy ksztalcenie w dziecku wewngtrzne;j

motywacji. JesteSmy $wiadomi, iz proces ten wymaga wiecej czasu niz edukacja

przedszkolna, ale warto pracowa¢ nad nig juz od najmtodszych lat. Kierujgc si¢ dobrem

dziecka, jego potrzebami i mozliwo$ciami, dostrzegamy nastgpujace sposoby motywowania

przedszkolakéw do nauki, podejmowania wyzwan, prob zmian zachowania itp.:

traktowanie dziecka jako partnera do rozmowy,

stanowienie przez rodzicoOw i nauczycieli wzoru do nasladowania dla dzieci,

czytelny system nagradzania i wyciggania konsekwencji — W miar¢ mozliwosci spojny
w domu i przedszkolu (szczegdlnie w przypadku dzieci wymagajacych dodatkowych
dziatan wychowawczych); przyznawanie niematerialnych nagrod; dawanie i odbieranie
przywilejow jako sposob wptywania na postawe dziecka,

ustalanie zasad i przestrzeganie czasu (umowa zobowigzuje obie strony),

budowanie u dziecka pozytywnego obrazu siebie,

wykorzystanie motywujacego oddziatywania grupy réwiesnicze;,

chwalenie dziecka za udzielanie pomocy,

przydzielanie dziecku obowigzkow.

SYSTEM MOTYWACII DZIECI DO NABYWANIA ZACHOWAN POZADANYCH

System motywacji dzieci dotyczy eliminowania zachowan niepozadanych, nabywania

wilasciwych nawykow, umiejetnosei i postaw, czyli:

prawidtlowego wykonywania czynnosci higienicznych, rozwijania umiejetnosci
samoobstugowych, utrzymania czystosci przyboréw toaletowych, poszanowania
intymnosci,

przestrzegania umow grupowych w zabawach samorzutnych: zakazu biegania w sali
zabaw, eliminacji zachowan agresywnych, przestrzegania kompromisu w zabawie,

eliminowania hatasu, poszanowania dla pracy i dziatalnos$ci innych, dbatosci o porzadek,



wyrabiania umiejetnoSci zabawy | pracy Ww grupie, W zespole, podczas zajeé
organizowanych, w szczegolnosci: respektowania polecen nauczyciela, wspotdziatania
Z kolegami, skupiania uwagi na danej czynno$ci, nieprzeszkadzaniu innym, stuchaniu
innych, sygnalizowaniu w miar¢ mozliwosci checi wypowiadania si¢, przyjmowania
prawidtowej postawy,

ksztaltowania nawykoéw kulturalnego spozywania positkow 1 wlasciwego zachowywania
si¢ przy stole: prawidtowej postawy przy stole, umiejgtnego postugiwania si¢ sztuccami,
korzystania z kubka i serwetek, eliminowania gtosnych rozmoéw, nieprzeszkadzania innym
w jedzeniu, w miar¢ mozliwosci zjadania swojej porcji,

przestrzegania umow dotyczacych zachowania poza budynkiem przedszkolnym:
przestrzegania zasad bezpiecznego poruszania si¢ po drogach, nieoddalania si¢ od grupy,
reagowania na sygnaly nauczycielki, zachowania postawy asertywnej w stosunku do 0sob
obcych, bezpiecznej zabawy w ogrodzie przedszkolnym, poszanowania przyrody.

Dzieci potrzebujg precyzyjnego okreslenia co jest dozwolone, a czego nie wolno.

Opracowujac ,,Kodeks przedszkolaka” musimy zaréwno wspiera¢ i motywowaé je do

przestrzegania obowigzujacych norm i zasad, jak rowniez konsekwentnie egzekwowacé go.

Skutecznym Srodkiem wychowania sg nagrody 1 pochwaty. Maja one warto$¢ zachgcajaca do

pracy dla kazdego cztowieka, a tym bardziej dla dziecka. Uznanie i akceptacja mobilizujg do

dalszych wysitkow.
NAGRADZAMY ZA:

Stosowanie ustalonych zasad i uméw.
Wysitek wtozony w wykonang prace.
Wywigzanie si¢ z podjetych obowigzkow.
Bezinteresowng pomoc innym.

Aktywny udziat w pracach na rzecz grupy i przedszkola.

FORMY NAGRADZANIA:

Pochwata indywidualna.

Pochwatla wobec grupy.

Pochwata przed rodzicami.

Eksponowanie mocnych stron dziecka.
Wyznaczanie dziecka do prowadzenia zabawy.
Przydzielenie waznego zadania do wykonania.

Wyznaczenie dziecka na ,,pomocnika” przy realizacji okre§lonego zadania.



Zastgpienie nauczyciecla w prowadzeniu zabawy.

Mozliwo$¢ wyboru przez nagrodzone dziecko ulubionej formy dziatalnos$ci, zabawy.
Wyroéznienie przez dostep do atrakcyjnej zabawki.

Atrakcyjne spedzanie czasu, atrakcyjna zabawa w grupie wedtug pomystu dzieci.
Uatrakcyjnienie dnia (wprowadzenie nowej zabawy, bajka).

Drobne nagrody rzeczowe np. emblematy uznania (odznaka, order).

Po ustaleniu norm postegpowania powinni§my takze ustali¢ konsekwencje za brak

podporzadkowania si¢ im.

KONSEKWENCJE STOSUJEMY ZA:

Nieprzestrzeganie ustalonych norm i zasad wspotzycia w grupie i przedszkolu.
Stwarzanie sytuacji zagrazajacych bezpieczenstwu i zdrowiu wtasnemu i innych.
Zachowania agresywne skierowane na dzieci, dorostych i przedmioty.

Niszczenie wytworow pracy innych, ich wlasno$ci, przeszkadzanie innym w zabawie.

Celowe nie wywigzywanie si¢ z podj¢tych obowigzkow.

FORMY KONSEKWENCJI:

Upomnienie stowne indywidualne (przypomnienie obowigzujacych zasad).

Upomnienie stowne wobec grupy.

Uswiadomienie konsekwencji danego czynu (sktonienie dziecka do autorefleksji, zabawa
wodg — mokre ubranie).

Poinformowanie rodzicow o przewinieniu.

Okazywanie niezadowolenia — gest, mimika, wyrazenie przez nauczyciela smutku
I niezadowolenia z powodu zachowania dziecka.

Czasowe odsuni¢cie od zabawy, czasowe odebranie przywileju.

Woyciszanie dziecka przez indywidualne zabawy przy stoliku.

Zastosowanie aktywnos$ci majacej na celu roztadowanie negatywnych emocji.

Wykonanie pracy na rzecz poszkodowanego (np. rysunek jako forma przeproszenia).
Wykonanie pracy na rzecz grupy (np. ulozenie zabawek, ksigzek w kacikach

zainteresowan).

PRAWA DZIECI

Dziecko ma prawo do:
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Wiasciwie zorganizowanego procesu wychowawczo-dydaktyczno-opiekunczego zgodnie
z zasadami higieny umystowe;.

Szacunku dla wszystkich jego potrzeb, zyczliwego i podmiotowego traktowania.

Ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz psychiczne;.
Poszanowania jego wtasnosci.

Opieki i ochrony.

Partnerskiej rozmowy na kazdy temat.

Akceptacji jego osoby.

SPOSOBY DIAGNOZOWANIA OSIAGNIEC DZIECI

przeprowadzenie obserwacji i diagnozy wstepnej, wnioski do dalszej pracy

szczegolowe rozpoznanie sytuacji dziecka, biezace monitorowanie, dokumentowanie
wynikéw, wspomaganie rozwoju

informowanie rodzicow o stanie rozwoju dziecka po obserwacji i diagnozie

potroczna ocena realizacji zatozonych celow i zadan, analiza, wnioski do dalszej pracy
biezace wspieranie rozwoju dzieci, praca wedlug indywidualnego planu, dokumentowanie

wynikdéw obserwacji.

ORGANIZACJA POMOCY PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNEJ
Pomoc psychologiczno — pedagogiczna udzielana w przedszkolu polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
wychowanka oraz rozpoznawaniu jego indywidualnych mozliwosci psychofizycznych
wynikajacych w szczegodlnosci:
1) zniepelnosprawnosci;
2) zniedostosowania spotecznego;
3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;
4) ze szczegolnych uzdolnien;
5) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig;
6) z zaburzen komunikacji jezykowej;
7) z choroby przewlekle;j;
8) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;
9) zniepowodzen edukacyjnych;
10) z zaniedban $rodowiskowych;

11) z trudnosci adaptacyjnych.



2.

Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu jest dobrowolne

I nicodptatne.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w przedszkolu w trakcie biezacej

pracy z dzieckiem oraz w formie:

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia dziecka;

2) zaje¢ specjalistycznych takich jak : logopedyczne, korekcyjno-kompensacyjne,
terapeutyczne;

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest rodzicom dzieci i nauczycielom

w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

SPOSOBY MONITOROWANIA OSIAGNIEC NAUCZYCIELI

Nauczyciele stosuja ewaluacje wilasnej pracy (samooceng), jak réwniez zostaja poddani

ocenie przez dyrektora i rodzicow. Badania osiggni¢¢ nauczycieli dokonuje si¢ na podstawie:

ankiet

rozmow z nauczycielami, rodzicami

obserwacji prowadzonej pracy z dzie¢mi

obserwacji prezentowanych przez dzieci umiejetnosci, wiedzy i postaw
arkuszy oceny pracy nauczyciela i samooceny nauczyciela

innych dokumentéw obrazujacych prace nauczyciela.

Wyniki badania osiggni¢¢ dzieci, nauczycieli, jak rowniez ocena jakosci pracy

przedszkola omawiane s3 na Radach Pedagogicznych podsumowujacych pracg placowki

odbywajacych si¢ co pot roku.

SPOSOBY INFORMOWANIA RODZICOW O POSTEPACH
EDUKACYJINYCH DZIECI

1. Nauczyciele na poczatku roku szkolnego informujg rodzicow o wymaganiach

edukacyjnych wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania
I wychowania zgodnego z podstawa programowa wychowania przedszkolnego.
Nauczyciele zobowigzani sg do gromadzenia informacji o dziecku i dokumentowania jego
rozZwoju w sposob przyjety w przedszkolu.

Informacje o dziecku zawarte sg w arkuszach obserwacyjnych, diagnostycznych, innych

dokumentach zbieranych przez nauczycieli.



4.

Rodzice o postepach edukacyjnych swoich dzieci dowiadujg si¢ podczas indywidualnych
rozméw podejmowanych z inicjatywy nauczyciela lub rodzica.

Rodzice dzieci mlodszych, na zyczenie, moga otrzymac pisemng informacj¢ o stanie
rozwoju swojego dziecka po przeprowadzonej obserwacji. Rodzice dzieci 6-letnich
otrzymujag w miesigcu kwietniu informacje o gotowosci dziecka do podjecia nauki

w szkole.

ZASADY WSPOLPRACY ORGANIZOWANEJ W PRZEDSZKOLU

WSPOLPRACA Z RODZICAMI

Cele wspolpracy przedszkola z rodzicami:

1.
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10.
11.
12.

Dazenie do jednolitych oddziatywan dydaktyczno-wychowawczych przedszkola
i sSrodowiska rodzinnego.

Wszechstronny rozwdj dziecka.

Nawigzanie dobrego kontaktu z rodzicami.

Zapoznanie rodzicow z realizowanymi w przedszkolu planami i programami pracy
wychowawczo-dydaktycznej.

Przekazywanie wiedzy na temat funkcjonowania dziecka w przedszkolu.

Przekazywanie informacji o stanie gotowosci szkolnej dziecka.

Wzmacnianie wig¢zi rodzinnych i relacji migedzypokoleniowych.

Przekazywanie informacji o ofercie, dziataniach 1 osiggnigciach przedszkola.

Wiaczenie rodzicow dzieci do zycia grupy 1 przedszkola.

Zaangazowanie rodzicOw w prace na rzecz przedszkola.

Podnoszenie §wiadomosci edukacyjnej rodzicoOw poprzez pedagogizacig.

Informowanie rodzicow o sposobach i mozliwosciach uzyskiwania porady

psychologiczno-pedagogicznej, logopedycznej, socjalnej itp.

Formy wspolpracy z rodzicami:

1.

2
3.
4

Zebrania ogodlne z rodzicami oraz Radg Rodzicow.

Zebrania grupowe.

Zajecia adaptacyjne dla dzieci nowo przyjetych do przedszkola.

Konsultacje indywidualne z inicjatywy rodzica, nauczyciela, dyrektora, konsultacje
podczas ustalonych dyzurow nauczycieli.

Prowadzenie kacika dla rodzicow, min. informacje na temat realizacji podstawy

programowej wychowania przedszkolnego, eksponowanie prac dzieci.



Prowadzenie strony internetowej przedszkola: prezentacja publikacji, informacji
0 osiggnieciach przedszkola, informowanie o planowanych dziataniach, udostgpnianie
waznych dokumentow.

Organizacja zaje¢ otwartych dla rodzicow.

Organizacja uroczystosci i imprez przedszkolnych, integracyjnych, kulturowych,
charytatywnych.

Konkursy, wycieczki.

WSPOLPRACA ZE SRODOWISKIEM

Cele wspolpracy przedszkola ze sSrodowiskiem:

1.
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Urozmaicenie metod i form pracy stuzgcych wspomaganiu i ukierunkowaniu rozwoju
dzieci zgodnie z ich wrodzonym potencjalem 1 mozliwos$ciami.

Rozbudzanie zainteresowan i rozwijanie zdolno$ci dzieci.

Ksztaltowanie postaw spotecznie akceptowanych.

Ksztaltowanie nawyku dbania o bezpieczenstwo wiasne i innych dzieci.

Integracja ze srodowiskiem lokalnym.

Promowanie osiggnie¢ placowki w srodowisku lokalnym.

Pozyskiwanie §rodkow finansowych.

Udzielanie rodzicom wsparcia w wychowywaniu dzieci.

Formy wspolpracy ze sSrodowiskiem:

1.

Udziat w akcjach, przegladach, konkursach, spartakiadach sportowych organizowanych
przez rozne instytucje 1 inne placoéwki o§wiatowe.

Pogadanki i zajgcia prowadzone przez przedstawicieli roznych zawodow.

Organizowanie pogadanek, prelekcji, konsultacji z przedstawicielami instytucji
dziatajacych na rzecz wychowania, nauczania dzieci i wspomagania rozwoju dzieci.
Organizacja wycieczek o charakterze przyrodniczym, kulturowym, poznawczym.

Organizacja akcji 1 festynow.

MODEL ABSOLWENTA

Kolezenski.
Samodzielny.
Aktywny w dziataniu.

Przestrzegajacy norm i zasad wspotzycia w grupie.
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Odporny na stres i niepowodzenia.
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6. Przygotowany do nauki w szkole.
7. Sprawny pod wzgledem fizycznym.
8. Komunikatywny.

9. Zaradny zyciowo.

10. Tworczy i1 poszukujacy.

11. Propagujacy zdrowy styl zycia.

12. Odroézniajacy dobro od zta.

Integralng czes¢ koncepcji pracy przedszkola stanowia:
Program wychowawczy.
Program adaptacyjny.
Roczny plan pracy.

Zestaw program6éw dopuszczonych do uzytku w przedszkolu.



