Statut
Przedszkola Miejskiego nr 12
w Debicy



El S A

Rozdzial 1
Postanowienia ogolne
§1
Nazwa przedszkola brzmi: Przedszkole Miejskie nr 12 w De¢bicy.
Przedszkole jest placowka publiczna.
Siedzibg przedszkola jest obiekt w Debicy przy ulicy Cmentarnej 56.

Przedszkole postuguje sie pieczecia:

PRZEDSZKOLE MIEJSKIE NR 12
39-200 DEBICA, ul. Cmentarna 56
tel. 146812594
Organem prowadzacym przedszkole jest Gmina Miasta Debica z siedzibg w Debicy,
ul. Ratuszowa 2.
Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Podkarpacki Kurator O$wiaty.
Przedszkole jest placowka os$wiatowo-wychowawcza dziatajaca jako jednostka
budzetowa.
Obstuga finansowo-ksiegowa przedszkola prowadzona jest przez gming wedlug zasad
okreslonych w odrebnych przepisach.
Dane kontaktowe przedszkola:
Telefon 146812594
e-mail: pm12.debica@op.pl

www.pml2debica.edu.pl.

§2

Ilekro¢ w dalszej czg$ci statutu jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1)
2)
3)

4)

5)
6)

przedszkolu — nalezy przez to rozumie¢ Przedszkole Miejskie nr 12 w D¢bicy;

statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Przedszkola Miejskiego nr 12 w Debicy;
nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego
przedszkola;

rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ prawnych opiekunéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem;

dzieciach — nalezy przez to rozumie¢ wychowankoéw przedszkola;

dyrektorze przedszkola — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Przedszkola Miejskiego nr
12 w Debicy;


mailto:pm12.debica@op.pl
http://www.pm12debica.edu.pl/

7)

8)

9)

ustawie — Prawo O$wiatowe — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z 14 grudnia 2016r. —
Prawo Os$wiatowe;

podstawie programowej wychowania przedszkolnego — nalezy przez to rozumied
obowigzkowy zestaw celow ksztalcenia i tre$ci nauczania, w tym umiej¢tnosci, opisane
w formie ogdlnych i1 szczegétowych wymagan dotyczacych wiedzy i umiejgtnosci, ktore
powinien posiada¢ wychowanek po zakonczeniu okreslonego etapu edukacyjnego
uwzglednione w programach wychowania przedszkolnego, a takze warunki i sposob
realizacji podstawy programowej;

programie wychowania przedszkolnego — nalezy przez to rozumie¢ opis sposobu
realizacji celow wychowania oraz tre$ci nauczania ustalonych w podstawie programowej

wychowania przedszkolnego;

10) organie sprawujacym nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumie¢ Podkarpackiego

Kuratora O$wiaty;

11) organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Gmin¢ Miasta Debica.

1.

§3

Na terenie przedszkola obowigzuje zakaz nagrywania obrazu i dzwicku przez dzieci
i osoby doroste. Wyjatek moga stanowi¢ sytuacje takie jak: nagranie potrzebne do
audycji, widowiska, przedstawienia, zajg¢ otwartych itp. Zgod¢ na nagrywanie, w tych
sytuacjach, wydaje dyrektor.
W czasie imprez publicznych organizowanych przez przedszkole, dyrektor przedszkola
nie ponosi odpowiedzialno$ci za nagrywanie przez uczestnikow imprez obrazu i dzwigku
oraz wykonywanie zdjec¢.
Rozdzial 2
Cele i zadania przedszkola
§4
Przedszkole realizuje cele i zadania okreslone w ustawie Prawo o$§wiatowe oraz wydanych
na jej podstawie aktach wykonawczych, a w szczegdlnosci w podstawie programowej
wychowania przedszkolnego, w tym zadania profilaktyczno-wychowawcze.
Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie calosciowego rozwoju dziecka.
Wsparcie to realizowane jest przez proces opieki, wychowania i nauczania — uczenia sie,
co umozliwia dziecku odkrywanie wilasnych mozliwosci, sensu dziatania oraz
gromadzenie doswiadczen na drodze prowadzacej do prawdy, dobra i pigkna. W efekcie
takiego wsparcia dziecko osigga dojrzato$¢ do podjecia nauki na pierwszym etapie

edukacji.



1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Osiggnieciu tego celu ma stuzy¢ realizowanie przez przedszkole nastepujacych zadan:
wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacj¢ warunkow
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym
I poznawczym obszarze jego rozwoju;

tworzenie warunkow umozliwiajagcych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe i odpoczynek
Ww poczuciu bezpieczenstwa;

wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej i umiejetnosci
korzystania z rozwijajacych sie procesow poznawczych;

zapewnienie prawidlowej organizacji warunkOw sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktore umozliwig im cigglto$¢ proceséw adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajacym si¢ w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji §wiata, doborze tre$ci adekwatnych do
poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania,
z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan;

wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualno$ci, oryginalnosci dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow 1 zachowan prowadzacych do
samodzielnosci, dbaniu 0 zdrowie, sprawnos¢ ruchowa i bezpieczenstwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym;

przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wiasnych i innych ludzi oraz dbaniu
0 zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuaciji,
pojawiajacych si¢ w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajgcych tresci
adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci;

tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos¢ dziecka, w tym wrazliwos¢
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania, ruchu,

srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, §piewu, teatru, plastyki,

10) tworzenie warunkow pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje otaczajacej

dziecko przyrody, stymulujacych rozwéj wrazliwosci 1 umozliwiajacych poznanie
warto$ci oraz norm odnoszacych si¢ do srodowiska przyrodniczego, adekwatnych do

etapu rozwoju dziecka;

11) tworzenie warunkoéw umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracje elementéw

techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania

intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworow SwWojej pracy;



12) wspotdziatanie z rodzicami, réznymi S$rodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicow za zrodlo istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkow
umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka;

13) kreowanie, wspolne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania
przez dziecko wartosci i norm spotecznych, ktorych zrodtem jest rodzina, grupa
w przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijaniu zachowan
wynikajacych z warto$ci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju;

14) systematyczne uzupetnianie, za zgodg rodzicow, realizowanych tresci wychowawczych
o nowe zagadnienia, wynikajgce z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk
istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw Uczenia si¢ dziecka, prowadzacym do
osiggnigcia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole;

16) organizowanie zaje¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajacych dziecku poznawanie
kultury 1 jezyka mniejszosci narodowe;j lub etnicznej lub jezyka regionalnego;

17)tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

§5

Przedszkole realizuje zadania poprzez:

1) organizacj¢ oddziatow dla dzieci w zblizonym wieku z uwzglednieniem indywidualnych
wnioskow rodzicow oraz predyspozycji rozwojowych dziecka;

2) dostosowanie metod i form pracy do potrzeb i mozliwosci indywidualnych dziecka oraz
wszystkich obszarow edukacyjnych zawartych w podstawie programowej wychowania
przedszkolnego;

3) stosowanie otwartych form pracy, umozliwiajacych dziecku wybdr miejsca i rodzaju
aktywnosci;

4) indywidualizacje  tempa  pracy  dydaktyczno-wychowawczej  wobec  dzieci
niepetnosprawnych, stosowanie specyficznej organizacji nauki i metod pracy,
prowadzenie zaje¢ zgodnie z zaleceniami poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej

specjalistycznej i lekarza — odpowiednio do rodzaju niepetnosprawnosci dziecka.

§6

Podstawowe formy dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej przedszkola to:
1) obowiazkowe zajecia edukacyjne z cata grupa we wszystkich sferach rozwoju;
2) zajecia stymulacyjne organizowane w matych zespotach;

3) zabawa w przedszkolu i na $wiezym powietrzu;



4)

5)

6)
7)

1)

2)
3)
5.

zajecia rozwojowe organizowane dla dzieci majacych trudnosci w opanowaniu tresci
podstawy programowej oraz inne zajecia wspomagajace rozwoj dzieci z zaburzeniami
rozwojowymi;

okazje edukacyjne — stwarzanie dziecku mozliwosci wyboru zadan, czasu ich realizacji,
wyboru partnerow;

zabawy kierowane i niekierowane z dzie¢mi;

wycieczki, spacery, zabawy w ogrodzie, uroczystosci i imprezy.

§7
Przedszkole organizuje i udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom

uczeszezajacym do przedszkola, ich rodzicom oraz nauczycielom.

. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w przedszkolu polega na wspieraniu

rodzicbow oraz nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw  wychowawczych
I dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszenia
efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla dzieci.

Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielajg dzieciom nauczyciele, oraz specjalisci.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy z dzieckiem
oraz w formie:

zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych oraz innych
zaje¢¢ o charakterze terapeutycznym,;

porad i konsultaciji;

zaje¢¢ rozwijajacych uzdolnienia.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom dzieci i nauczycielom
w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli 1 specjalistow udzielajacych pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu zapewniaja poradnie psychologiczno-
pedagogiczne oraz placéwki doskonalenia nauczycieli.

Za organizacje¢ i udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej odpowiedzialny jest
dyrektor przedszkola, ktory uwzglednienia w dziataniach opinie i orzeczenia poradni
psychologiczno-pedagogicznej oraz obserwacje i diagnozy rozwoju dzieci sporzadzone na
terenie przedszkola.

Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu jest nieodptatne
i dobrowolne.

Szczegotowe zasady organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w przedszkolu okreslajg odrgbne przepisy.



1)
2)

3)
4)

1)
2)
3)
4)
5)
6)

1)
2)

§8
Dziecku objetemu ksztalceniem specjalnym dostosowuje si¢ program wychowania
przedszkolnego do jego indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwo$ci psychofizycznych. Dostosowanie nastepuje na podstawie opracowanego dla
dziecka indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego uwzgl¢dniajacego
zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego.
Przedszkole organizuje opiek¢ nad dzie¢mi niepelnosprawnymi, odpowiednio do ich
potrzeb oraz mozliwosci przedszkola poprzez:
realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu;
dostosowanie programu wychowania przedszkolnego do indywidualnych potrzeb
I mozliwosci dzieci;
dostosowanie warunkow organizacji nauczania, wychowania i opieki;
dostosowanie metod i form pracy z dzieckiem.
W przypadku dziecka posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
planowaniem i koordynowaniem udzielania pomocy zajmuje si¢ powolany przez
dyrektora zespot, sktadajacy sie z nauczycieli i specjalistow pracujacych z dzieckiem.
Praca zespotu koordynuje wyznaczona przez dyrektora osoba.

§9

Przedszkole umozliwia wychowankom podtrzymanie poczucia tozsamosci narodowej,
etnicznej, jezykowej i religijnej poprzez:

dbanie o kulturg jezyka polskiego;

organizowanie uroczystosci o charakterze narodowym i regionalnym;

tworzenie tradycji przedszkola;

zapoznanie dzieci z historig 1 symbolami narodowymi,

przyblizanie tradycji i kultury regionu;

nauczanie religii w ramach planu zajg¢ przedszkolnych dla dzieci, ktorych rodzice
Wyrazaja takie zyczenie.

Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ korzystania z ushug przedszkola dzieciom réznych narodowosci
1 r6znych wyznan, gwarantujac:

wychowanie w duchu tolerancji i poszanowania odrgbnosci narodowej 1 religijnej;

opieke w czasie zajg¢, w ktorych nie moga uczestniczy¢ ze wzgledu na swa kulturowsg
odrebnos¢ z zastrzezeniem koniecznos$ci peinej akceptacji przez rodzica warunkow,

w jakich funkcjonuje przedszkole (organizacje, jezyk, kulture, obyczaje, zywienie).



§ 10
. Praca wychowawczo — dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest w oparciu o podstawe

programowa wychowania przedszkolnego oraz dopuszczone do uzytku przez dyrektora
przedszkola programy wychowania przedszkolnego, a w przypadku dzieci posiadajacych
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego 0 indywidualne programy edukacyjno-
terapeutyczne.
. Realizowany w przedszkolu program lub programy wychowania przedszkolnego
dopuszcza do uzytku dyrektor przedszkola po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej.
. Dopuszczone do uzytku w przedszkolu programy wychowania przedszkolnego stanowig
odpowiednio zestaw programow wychowania przedszkolnego.
. Program wychowania przedszkolnego moze obejmowaé tre$ci nauczania wykraczajace
poza zakres treSci nauczania ustalony w podstawie programowej wychowania
przedszkolnego.

§11
Przedszkole prowadzi dokumentacj¢ przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej
i opiekunczej zgodnie z przepisami prawa oswiatowego.
Dla kazdego oddzialu przedszkole prowadzi dziennik zaje¢ przedszkola, w ktérym
dokumentuje si¢ przebieg pracy wychowawczo-dydaktycznej z wychowankami w danym
roku szkolnym.
. Do dziennika zaje¢ przedszkola wpisuje si¢ dane dzieci 1 rodzicow, obecnos¢ dzieci na
zaje¢ciach zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
Przeprowadzenie zaje¢ nauczyciel potwierdza podpisem.
Przedszkole dokumentuje zajgcia wspomagania 1 korygowania rozwoju dzieci
posiadajacych orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego w dziennikach zajec
specjalistycznych, do ktorych wpisuje si¢ indywidualny (grupowy) program pracy, tematy
przeprowadzonych zaj¢¢, obecno$¢ na zajgciach.
Praca wychowawczo — dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest w przedszkolu
W sposob planowy.
Planowanie pracy wychowawczo — dydaktycznej i opiekunczej w oddziale odbywa si¢
z uwzglednieniem indywidualnego rozwoju dziecka, potwierdzonego przeprowadzong
obserwacja.
Sposéb prowadzenia obserwacji 1 jej dokumentowania na kazdy rok szkolny okresla

dyrektor w porozumieniu z rada pedagogiczna.



10.

1)

2)
3)

4)

5)

Z poczatkiem roku szkolnego poprzedzajgcego przez dziecko rozpoczecie nauki w klasie
pierwszej szkolty podstawowej przeprowadza si¢ analiz¢ gotowosci dziecka do podjgcia
nauki w szkole (diagnoza przedszkolna).
Pod koniec roku szkolnego przygotowuje si¢ dla rodzicow informacje o gotowosci
dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowej wedtug okreslonego wzoru.

§ 12
Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczenstwo i opieke poprzez:
bezposrednig i statg opieke nad dzie¢mi w czasie pobytu W przedszkolu oraz w trakcie
zaje¢ poza terenem przedszkola,
zatrudnianie w grupie dzieci 3-letnich pomocy nauczyciela;
zapewnienie dzieciom pelnego poczucia bezpieczenstwa pod wzgledem fizycznym jak
i psychicznym;
zwracanie uwagi przez pracownikOw na osoby postronne przebywajace na terenie
przedszkola;
stosowanie w swoich dziataniach obowigzujacych przepisow bhp i ppoz.
Opieke na dzie¢mi w trakcie catego ich pobytu w przedszkolu sprawuje nauczyciel
wspomagany doraznie przez wozng oddziatows.
W czasie pobytu dziecka w przedszkolu nie moze ono pozosta¢ bez nadzoru osoby
doroste;.
Nauczyciel opuszcza oddzial dzieci w momencie przyjscia drugiej nauczycielki
I informuje ja o wszystkich sprawach dotyczacych wychowankow.

§ 13

Podczas zaje¢ dodatkowych organizowanych w placowce za bezpieczenstwo dzieci

odpowiada prowadzacy te zajecia nauczyciel od momentu zabrania dzieci z sali do ich

oddania pod opieke nauczyciela oddziatu.

1.

§ 14
Przedszkole zapewnia organizacj¢ wycieczek zgodnie z wiasciwymi przepisami prawa
I przyjetym w przedszkolu regulaminem wycieczek.
Przedszkole umozliwia ubezpieczenie dzieci od nastepstw nieszczesliwych wypadkow za
zgoda i odptatnoscia rodzicow.

§ 15
W przedszkolu nie przewiduje si¢ dokonywania jakichkolwiek zabiegow lekarskich ani

tez samodzielnego podawania farmaceutykow.



W sytuacji pogorszenia si¢ stanu zdrowia dziecka nauczyciel lub dyrektor informuje
rodzicéw 0 jego stanie, a rodzice sg zobowigzani do niezwtocznego odebrania dziecka
z przedszkola.
W sytuacjach nagtych wzywane jest pogotowie, z réownoczesnym poinformowaniem
rodzicow.
W przypadku choroby zakaznej dziecka rodzice zobowigzani s do powiadomienia o tym
nauczyciela lub dyrektora placowki.
Rodzice zobowigzani sg do przyprowadzania tylko zdrowego dziecka.
Po kazdej przebytej chorobie zakaznej, na zyczenie dyrektora, rodzice zobowigzani sg
przedtozy¢ zaswiadczenie o zdolnosci dziecka do uczgszczania do przedszkola.

§ 16

Wobec rodzicéw przedszkole petni funkcje doradcza i wspomagajaca:

1)

2)

3)
4)

pomaga W rozpoznawaniu mozliwosci i potrzeb rozwojowych dziecka oraz podjeciu
wczesnej interwencji specjalistycznej;
informuje na biezaco o postepach i zachowaniu dziecka, osigganych sukcesach,
niepowodzeniach oraz o objawach wskazujacych na konieczno$¢ konsultacji
z okres$lonymi specjalistami;
uzgadnia wspdlnie z rodzicami kierunki i zakres zadan realizowanych w przedszkolu;
upowszechniania wiedze pedagogiczno-psychologiczng w réznych formach.

§ 17

Przedszkole przygotowuje dzieci do podjecia nauki w szkole, organizujac tok edukacji

przedszkolnej umozliwiajacy osiagniecie dojrzatosci szkolnej w aspekcie rozwoju fizycznego,

umystowego, emocjonalnego i spotecznego.

1.

§ 18

Opieke nad dzieckiem w drodze do przedszkola i z przedszkola do domu sprawujg rodzice
lub osoby doroste przez nich upowaznione stosownym pisemnym o$wiadczeniem
ztozonym u nauczyciela na poczatku roku szkolnego.

Rodzice moga upowazni¢ okreslong osob¢ do jednorazowego odebrania dziecka
z przedszkola. Takie upowaznienie powinno nastgpi¢ poprzez udzielenie pelnomocnictwa
w formie pisemnej i przekazanie go osobiscie nauczycielowi z oddziatu, do ktoérego
dziecko uczgszcza.

W uzasadnionych sytuacjach rodzice moga upowazni¢ osobg niepetnoletnig powyzej 12

roku zycia do odebrania dziecka z przedszkola poprzez udzielenie pelnomocnictwa

10



10.

11.

12.

w formie pisemnej i przekazanie go osobiscie nauczycielowi z oddziatu, do ktorego
dziecko uczeszcza.

Upowaznienie moze by¢ w kazdej chwili odwotane lub zmienione.

Przedszkole przejmuje odpowiedzialno$¢ za dziecko z chwilg pozostawienia go przez
rodzicow pod opieka nauczyciela, az do momentu odbioru przez rodzica lub osoby przez
niego upowaznionej. Z chwilag odebrania dziecka od nauczyciela z grupy
odpowiedzialno$¢ za dziecko ponosi rodzic lub osoba przez niego upowazniona.
Przedszkole nie ponosi odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo dzieci pozostawianych po
odbiorze od nauczyciela bez opieki w szatni, holu lub innych miejscach ogélnego pobytu
w placowce.

Nauczyciel moze odmowi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby zamierzajacej
odebra¢ dziecko bedzie wskazywal, Zze nie jest ona w stanie zapewni¢ dziecku
bezpieczenstwa (np. upojenie alkoholowe).

O kazdej odmowie wydania dziecka winien niezwlocznie by¢ poinformowany dyrektor
przedszkola. W takiej sytuacji nauczyciel lub dyrektor podejmuje wszelkie mozliwe
czynnos$ci w celu nawigzania kontaktu z rodzicami.

Rodzice odbierajg dzieci do godziny wyznaczonej jako czas zamknigcia przedszkola.
W przypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane do godziny zamknigcia przedszkola,
nauczyciel zobowigzany jest powiadomic telefonicznie rodzicow o zaistniatym fakcie oraz
podja¢ probe poinformowania innych cztonkow rodziny, jesli dysponuje ich telefonami.
W przypadku, gdy pod wskazanymi numerami telefonow nie mozna uzyska¢ informacji
0 miejscu pobytu rodzicow, nauczyciel oczekuje z dzieckiem w placowce przedszkolnej
jedna godzing.

Po uptywie jednej godziny od czasu zamkniecia przedszkola nauczyciel powiadamia
telefonicznie komisariat policji o niemoznosci skontaktowania si¢ z rodzicami lub innymi
cztonkami rodziny albo o fakcie nieodebrania dziecka z przedszkola, mimo telefonicznego
zawiadomienia rodzicow lub innych cztonkéw rodziny.

Nauczyciel nie moze samodzielnie zaprowadzi¢ dziecka do jego domu ani tez zabraé
dziecka do wtasnego domu.

Prosba jednego z rodzicéw dotyczaca nieodbierania dziecka z przedszkola, przez drugiego
rodzica, moze by¢ uwzgledniona przez dyrektora i nauczyciela tylko w przypadku, gdy
WWw. rodzic przedstawi dokumenty wydane przez sad pozwalajace stwierdzi¢ ograniczenie,

odebranie wladzy rodzicielskiej lub postanowienie wyznaczajace kontakty z dzieckiem.
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13. Ze wzgledéw organizacyjnych oraz konieczno$ci przygotowania odpowiedniej liczby

1)

2)

3)

4)
5)

6)

7)

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)
8)

positkow, wskazane jest, aby pozniejsze przyprowadzenie dziecka do przedszkola bylo
zgloszone wczesniej osobiscie badz telefonicznie.

§ 19
Rodzice i nauczyciele wspotdziatajg ze sobg w sprawach wychowania i nauczania dzieci.
Rodzice maja prawo do:
dostepu do wszelkich informacji dotyczacych organizacji ksztalcenia i wychowywania ich
dzieci;
znajomosci zadan wynikajagcych w  szczegdlnoSci z  programu  wychowania
przedszkolnego realizowanego w danym oddziale;
uzyskiwania rzetelnych informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania i rozwoju,
osigganych sukcesow i1 ewentualnych trudnosci;
wsparcia ze strony nauczycieli przedszkola w razie problemow wychowawczych;
partnerskiego wspotdziatania i aktywnego wptywania poprzez swoich przedstawicieli na
sprawy przedszkola;
Wyrazania i przekazywania opinii i wnioskOw na temat pracy przedszkola dyrektorowi,
organowi prowadzacemu i nadzorujagcemu poprzez swoje przedstawicielstwa — rade
rodzicow;
uzyskania informacji o stanie gotowos$ci szkolnej swojego dziecka.
Rodzice majg obowigzek:
wychowywac¢ swoje dzieci w sposob odpowiedzialny, z poszanowaniem godnosci dziecka
I nie zaniedbywac ich;
stara¢ si¢ wzmacnia¢ wysitki przedszkola ukierunkowane na wszechstronny rozwoj
wychowankéw;
dba¢ o regularne uczgszczanie dziecka do przedszkola, informowaé nauczyciela
wychowawce o przyczynach nieobecnosci dziecka;
angazowac si¢, jako partnerzy, w dziatania przedszkola, aktywnego udziatu w wyborach
| wspotdziataniu w radzie rodzicow;
informowac nauczycieli i dyrektora 0 sprawach mogacych mie¢ wptyw na zachowanie
I postepy dziecka;
terminowo wnosi¢ optaty za pobyt dziecka w przedszkolu wg wysokosci 1 zasad
ustalonych przez organ prowadzacy;
przyprowadza¢ do przedszkola zdrowe dzieci,

przestrzegac czasu pracy przedszkola;
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9)

przestrzegac niniejszego statutu;

10) zapewni¢ regularne uczgszczanie do przedszkola dzieciom podlegajacym obowigzkowi

rocznego przygotowania przedszkolnego;

11) wspiera¢ nauczycieli w celu osiggniecia gotowosci szkolnej dziecka.

§ 20

Formy wspoétdziatania przedszkola z rodzicami:

1)

2)
3)

4)
5)

6)
7)

8)
9)

zebrania ogblne organizowane zgodnie z biezacymi potrzebami, nie rzadziej jednak niz
2 razy w ciggu roku szkolnego;

spotkania po$wiecone okreslonemu zagadnieniu z udziatem zaproszonych specjalistow;
spotkania oddziatowe poszczegélnych grup, nie rzadziej niz 2 razy w ciagu roku
szkolnego;

zajgcia otwarte dla rodzicow;

rozmowy indywidualne i konsultacje z dyrektorem, nauczycielami i specjalistami wg
ustalonego harmonogramu lub w miare potrzeb;

opracowanie, na zyczenie rodzicow, pisemnej informacji na temat rozwoju ich dziecka;
wspotorganizowanie uroczystosci, imprez, konkurséw, wycieczek dzieci, z rodzicami,
innymi cztonkami rodzin — wg harmonogramu;

wspotorganizowanie akcji charytatywnych, kiermaszy — w miare potrzeb;

kaciki dla rodzicow — prezentacja zadan realizowanych z dzie¢mi w poszczegolnych

grupach, jak i spraw dotyczacych ogotu wychowankow i ich rodzicow;

10) wystawy prac dziecigcych;

11) strona internetowa — biezace informacje o dziatalnosci przedszkola;

12) udostepnianie do wgladu teczek, kart pracy i prac plastycznych, oraz dokumentacji

z obserwacji indywidualnego rozwoju ich dziecka;

13) organizacja pomocy rodzicom znajdujagcym si¢ w trudnej sytuacji ekonomicznej przy

wspotpracy z MOPS — w miarg potrzeb.
Rozdzial 3
Organy przedszkola i ich kompetencje
§ 21

Organami przedszkola sa:

1)
2)
3)

Dyrektor przedszkola,
Rada Pedagogiczna,

Rada Rodzicow.
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1)
2)

3)
4)

5)

6)

7)

8)

9)

1)

2)

§ 22
Dyrektora przedszkola powotuje i odwotuje organ prowadzacy zgodnie z odrebnymi
przepisami.
W przypadku nieobecnosci dyrektora przedszkola zastgpuje go nauczyciel tego
przedszkola wyznaczony przez organ prowadzacy.

§ 23
Kompetencje dyrektora:
kieruje biezacg dziatalnoscig placowki, reprezentuje jg na zewnatrz;
jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli,
pracownikow obstugi oraz administracji i decyduje w szczego6lnosci w sprawach:
zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw przedszkola,
przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom przedszkola,
wystepowania z wnioskami, po zasiegnigciu opinii rady pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw
przedszkola;
sprawuje nadzor pedagogiczny w stosunku do zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli;
sprawuje opieke nad dzie¢mi oraz stwarza warunki do ich harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;
przewodniczy radzie pedagogicznej i realizuje jej uchwaty podjete w ramach kompetencji
stanowiacych;
wstrzymuje uchwaty rady pedagogicznej niezgodne z przepisami prawa i powiadamia
o tym stosowne organy;
dysponuje s$rodkami okreSlonymi w planie finansowym przedszkola i ponosi
odpowiedzialnos$¢ za ich prawidtowe wykorzystanie, a takze organizuje administracyjna,
finansowa i gospodarcza obstuge przedszkola;
zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu w przedszkolu, a takze bezpieczne
I higieniczne warunki uczestnictwa w zajeciach organizowanych przez przedszkole;
organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczna.
Zadania dyrektora:
opracowuje na kazdy rok szkolny plan nadzoru pedagogicznego, ktory przedstawia radzie
pedagogicznej w terminie do 15 wrzes$nia roku szkolnego, ktorego dotyczy plan;
prowadzi obserwacje zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych oraz biezgca

kontrole pracy nauczycieli;
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3) gromadzi informacje o pracy nauczycieli w celu dokonania oceny ich pracy;

4) wspomaga nauczycieli w realizacji ich zadan;

5) sprawuje nadzor nad przebiegiem awansu zawodowego nauczycieli, nadaje stopien
nauczyciela kontraktowego;

6) przedstawia radzie pedagogicznej ogdlne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru
pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci przedszkola;

7) ustala ramowy rozktad dnia, na wniosek rady pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad
ochrony zdrowia i higieny pracy oraz oczekiwan rodzicow;

8) co najmniej raz w roku dokonuje kontroli majacej na celu zapewnienie bezpiecznych
warunkow korzystania z obiektow nalezacych do przedszkola, a takze bezpiecznych
I higienicznych warunkow, oraz okresla kierunki ich poprawy;

9) przygotowuje arkusz organizacji przedszkola i przedstawia go do zatwierdzenia organowi
prowadzacemu,

10) wydaje zarzadzenia wewnetrzne w ramach obowigzujacych przepisow oraz podjetych
przez rade pedagogiczng uchwat;

11) wspoétpracuje z rodzicami, organem prowadzacym oraz instytucjami nadzorujgcymi
i kontrolujacymi;

12) organizuje ksztatcenie specjalne dla dzieci posiadajacych orzeczenie o0 potrzebie
ksztalcenia specjalnego;

13) odpowiada za wykonywanie obowigzku zwigzanego z systemem informacji oswiatowej;

14) ponosi odpowiedzialnos¢ za wilasciwe prowadzenie i przechowywanie dokumentacji
Z dziatalno$ci wychowawczej 1 opiekunczej oraz za wydawanie przez przedszkole
dokumentow zgodnych z posiadang dokumentacja;

15) zapewnienia pracownikom wilasciwe warunki pracy zgodnie z obowigzujacymi
przepisami;

16) wspotdziata z organizacjami zwigzkowymi wskazanymi przez pracownikow;

17) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom i nauczycielom
W czasie zaje¢¢ organizowanych przez przedszkole,

18) dopuszcza do uzytku program wychowania przedszkolnego;

19) wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

20) administruje zaktadowym funduszem s$wiadczen socjalnych zgodnie z obowigzujagcym

regulaminem;
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21)wdraza odpowiednie s$rodki techniczne i organizacyjne zapewniajace zgodno$é

1)
2)

3)

3)
4)
5)
6)

1)
2)
3)
4)

5)

przetwarzania danych osobowych przez przedszkole z przepisami o ochronie danych
osobowych.
Dyrektor wykonuje inne dzialania wynikajace z przepisow szczegolnych:
wykonuje uchwaty Rady Miasta Debica w zakresie dziatalnosci przedszkola;
wspotpracuje z instytucjami i organizacjami dzialajagcymi na rzecz pomocy dzieciom i ich
rodzinom;
organizuje proces rekrutacji do przedszkola w oparciu 0 odrebne przepisy.

§ 24
Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem przedszkola realizujgcym statutowe zadania
dotyczace ksztalcenia, wychowania i opieki.
Radg¢ pedagogiczng tworza: dyrektor, nauczyciele 1 specjalisci zatrudnieni w przedszkolu.
Do kompetencji stanowiagcych rady pedagogicznej nalezy:
zatwierdzenie planéw pracy przedszkola,
podejmowanie uchwat w sprawie ecksperymentow pedagogicznych w placéwcee, po
zaopiniowaniu ich projektéw przez rade rodzicow,
ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli placowki,
podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy wychowankow,
przygotowanie projektu statutu przedszkola albo jego zmian,
ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad przedszkolem przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy przedszkola.
Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:
organizacje pracy przedszkola, w tym tygodniowy rozktad zaj¢¢ edukacyjnych,
projekt planu finansowego przedszkola,
wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien,
propozycje dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zaje¢, w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢  dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych,
programy zaproponowane przez nauczycieli przed dopuszczeniem do uzytku
przedszkolnego przez dyrektora przedszkola.
Przedstawiciele rady pedagogicznej (zespot) przygotowujg projekt statutu przedszkola

oraz jego nowelizacje i przedstawiaja do uchwalenia radzie pedagogiczne;j.
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10.
11.

1)
2)

1)

2)

3)

4)
5)

1)

Rada pedagogiczna moze wystepowa¢ z wnioskiem o0 odwotanie z funkcji dyrektora
przedszkola.
Rada pedagogiczna deleguje przedstawicieli do komisji konkursowej wytaniajacej
kandydata na stanowisko dyrektora przedszkola.
Uchwaty rady pedagogicznej sag podejmowane zwykla wiekszo$cig glosow, w obecnos$ci
€O nNajmniej potowy jej cztonkow.
Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci.
Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane.
Osoby biorace udzial w zebraniu rady pedagogicznej sa zobowigzane do nicujawniania
spraw poruszanych na tym zebraniu, ktéore moga naruszy¢ dobra osobiste wychowankow
lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikow przedszkola.

§ 25
W przedszkolu dziala rada rodzicow stanowigca reprezentacj¢ ogdtu rodzicow dzieci
uczeszczajacych do przedszkola.
W skiad rady rodzicow wchodza (po jednym) przedstawiciele rad oddzialowych
wybranych w tajnych wyborach podczas zebrania rodzicéw dzieci danego oddziatu.
Rada rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalno$ci, w ktorym okresla:
wewnetrzng strukture i tryb pracy rady;
szczegdlowy tryb przeprowadzania wyborow do rady rodzicow oraz przedstawicieli rad
oddziatowych.
Rada Rodzicow:
moze porozumiewa¢ si¢ z radami rodzicoOw innych przedszkoli, szkot i placowek i ustalac
zasady 1 zakres wspotpracy;
moze wystepowac do organu prowadzacego przedszkole, organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny, dyrektora, rady pedagogicznej z wnioskami i Opiniami dotyczacymi
wszystkich spraw placowki,
ma prawo do przedstawiania swojej opinii dotyczacej oceny dorobku zawodowego
nauczyciela za okres stazu, w terminie 14 dni od dnia otrzymania zawiadomienia
0 dokonywanej ocenie dorobku zawodowego nauczyciela;
moze wystepowac z wnioskiem do dyrektora o dokonanie oceny pracy nauczyciela;
uczestniczy w zyciu przedszkola przyczyniajac si¢ do podnoszenia jakosci pracy placowki
I zaspokajania potrzeb jej wychowankow.
Do kompetencji rady rodzicow nalezy:

uchwalanie regulaminu dziatalnosci rady rodzicow;
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2)
3)

1)
2)
3)

4)

1)
2)
3)
4)
5)

opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora przedszkola;
opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci wychowania lub
ksztatcenia — w przypadku stwierdzenia przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny
niedostatecznych efektow wychowania lub ksztatcenia w przedszkolu.
Rada rodzicow wybiera przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora
przedszkola.
W celu wspierania statutowej dziatalnosci przedszkola rada rodzicow moze gromadzié
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania
funduszy rady rodzicow okresla regulamin dziatalno$ci rady rodzicow.
§ 26

Organy przedszkola sg zobowigzane do wspotpracy, do dbania o dobry klimat
przedszkola, do wspotdziatania na zasadach partnerstwa i uczestniczenia w tworzeniu
wlasciwych warunkéw rozwoju wychowankow.
Organy przedszkola wspolpracujg ze sobg w zakresie:
biezacej wymiany informacji o podejmowanych planowanych dziataniach lub decyzjach,;
organizacji uroczystosci i imprez przedszkolnych;
wystepuja do siebie z wnioskami i opiniami dotyczacymi wszystkich spraw przedszkola,
w rozwigzywaniu probleméw przedszkola z zachowaniem mozliwosci swobodnego
dziatania i podejmowania decyzji w ramach swoich kompetencji;
w realizacji celow 1 zadan przedszkola.
Organy przedszkola zapewniajg biezacg wymiane informacji poprzez:
zarzadzenie wewngetrzne dyrektora przedszkola;
ogloszenia wywieszane na tablicy ogloszen w holu przedszkola;
organizowanie wspolnych posiedzen;
wzajemne zapraszanie przedstawicieli poszczegolnych organow na spotkania;
planowanie i podejmowanie wspdlnych dziatan.
Organy przedszkola podejmujg decyzje i dziatania w ramach swoich kompetencji.

§ 27
Wszelkie spory migdzy organami przedszkola rozstrzyga dyrektor, Kierujac si¢ zasada
partnerstwa, obiektywizmu oraz dobrem publicznym. Jezeli spoér nie zostanie
rozstrzygniety, dyrektor powiadamia o tym organ prowadzacy 1 nadzorujacy.
Wydaje zalecenia wszystkim statutowym organom przedszkola zgodnie z posiadanymi

kompetencjami.
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1)
2)

1)
2)

Jezeli uchwata statutowego organu jest niezgodna z obowigzujagcym prawem lub narusza
interesy przedszkola i nie stuzy rozwojowi jej wychowankow wstrzymuje jej wykonanie
lub informuje o niezgodnosci z przepisami prawa.
O fakcie tym informuje wlasciwy organ przedszkola i uzgadnia z nim sposob
postepowania W sprawie bedacej przedmiotem uchwaty lub sporu.
W przypadku braku uzgodnienia, o ktorym mowa w ust. 4, dyrektor przekazuje sprawe do
rozstrzygnigcia wilasciwemu organowi (prowadzacemu lub sprawujacemu nadzor
pedagogiczny).
Konflikty pomiedzy nauczycielami:
postepowanie prowadzi dyrektor przedszkola;
w przypadku nierozstrzygniecia sporu na wniosek dyrektora postgpowanie wszczyna
organ prowadzacy.
Konflikt pomiedzy dyrektorem przedszkola a nauczycielami rozpatruje w pierwszej
kolejnosci rada pedagogiczna, a na wniosek jednej ze stron organ prowadzacy
przedszkole.
Konflikt pomigedzy rodzicami a innymi organami przedszkola:
postepowanie prowadzi dyrektor przedszkola;
w przypadku nierozstrzygnigcia sporu postepowanie wszczyna organ prowadzacy
I nadzorujacy przedszkole.
Rozdzial 4
Organizacja pracy przedszkola
§ 28

Organizacja pracy przedszkola oparta jest na projekcie organizacyjnym opracowanym na
dany rok szkolny.
Organizacje pracy przedszkola opracowuje dyrektor po zasiegnigciu opinii rady
pedagogicznej i zaktadowych organizacji zwigzkowych.
Organizacje pracy przedszkola zatwierdza organ prowadzacy, po zasiggni¢ciu opinii
organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.

§ 29
Przedszkole funkcjonuje caly rok szkolny =z wyjatkiem przerw wakacyjnych
zatwierdzonych w projekcie organizacyjnym na dany rok szkolny. Pod pojgciem tych
przerw rozumie si¢ przerwe wakacyjng w lipcu lub sierpniu kazdego roku.
Zgodnie z zapisami Konwencji Praw Dziecka, w czasie miesi¢cznej przerwy wakacyjnej

uwzglednia si¢ prawo dziecka do wypoczynku.

19



1)

2)

W czasie wakacji przedszkole peini dyzur. Zgloszenia dziecka na dyzur dokonuja rodzice
W wyznaczonym przez dyrektora terminie.
Przerwy wakacyjne w pracy przedszkola wykorzystywane sg do przeprowadzenia prac
modernizacyjnych, remontowych oraz porzadkowo-gospodarczych.

§ 30
Czas pracy przedszkola ustalony jest przez organ prowadzacy na wniosek dyrektora
przedszkola, w uzgodnieniu z rada rodzicow.
Czas pracy przedszkola wynosi 10 godzin i 30 minut, w tym 5 godzin przeznaczonych na
realizacje podstawy programowej.
Przedszkole pracuje w dni robocze od poniedziatku do pigtku.
Dzienny czas pracy przedszkola uwzglednia:
oczekiwania rodzicéw zgodnie z deklaracjami;
przepisy w sprawie realizacji podstawy programowej wychowania przedszkolnego
W czasie nie krotszym niz 5 godzin dziennie.
Harmonogram pracy poszczeg6lnych oddzialow ustala dyrektor placowki.

§ 31
Podstawowa jednostka organizacyjng przedszkola jest oddzial obejmujacy dzieci
w zblizonym wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien
I mozliwo$ci rozwojowych.
W przedszkolu funkcjonuje 5 oddziatéw catodziennego pobytu dzieci — liczba miejsc
organizacyjnych wynosi 125.
Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczac 25.
Przy matej liczbie dzieci w jednym wieku moze zosta¢ utworzony oddziat mieszany.
Liczba oddzialow w zalezno$ci od potrzeb i mozliwosci organizacyjnych moze ulegaé
zmianie.

§ 32
Zaktada si¢ mozliwo$¢ zmiany organizacji pracy przedszkola (lgczenie grup) w okresie
przerw urlopowych, swiatecznych, ferii szkolnych, absencji personelu pedagogicznego,
a dotyczy to:
zmniejszenia liczby oddzialow w przypadku, gdy zmniejszy si¢ frekwencja dzieci
w przedszkolu (ferie, wakacje);
w przypadku, gdy w oddziale przedszkolnym frekwencja dzieci spadnie do okoto 50%
I spowodowana jest chorobg dzieci lub dluzsza absencjg nauczyciela (liczba dzieci

w oddziale taczonym nie moze przekroczy¢ 25).
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2.

1)

2)
3)

1)
2)

W okresach duzej absencji dzieci przedszkole zapewnia opieke przy liczbie zgloszen
wigkszej niz 10 wychowankow.
Dyrektor za zgoda organu prowadzacego, moze zawiesi¢ zajgcia na czas oznaczony,
jezeli:
temperatura zewngtrzna mierzona o godzinie 21:00 w dwoch kolejnych dniach
poprzedzajacych zawieszenie zaje¢ wynosi -15° C lub jest nizsza;
wystapity na danym terenie zdarzenia, ktére mogg zagrozi¢ zdrowiu uczniow;
W pomieszczeniach, w ktorych odbywaja si¢ zajecia temperatura spada ponizej18°C.

§ 33
Praca dydaktyczno-wychowawcza i opieckuncza odbywa si¢ na podstawie programow
wychowania przedszkolnego dopuszczonych do uzytku w przedszkolu i zgodnych
z podstawg programowa.
Godzina prowadzonych przez nauczyciela zajgé nauczania, wychowania 1 opieki
w przedszkolu trwa 60 minut.
Czas prowadzonych w przedszkolu zajg¢ dostosowany jest do mozliwo$ci rozwojowych
dzieci, z tym ze czas prowadzonych w przedszkolu zaje¢ dydaktycznych, wg przyjetego
programu, zaje¢ religii, zaje¢ dodatkowych powinien wynosié:
z dzie¢mi w wieku 3—4 lat — okoto 15 minut;
z dzie¢mi w wieku 5-6 lat — okoto 30 minut.

§ 34
Organizacje pracy przedszkola w ciggu dnia okresla ramowy rozktad dnia ustalany przez
dyrektora przedszkola na wniosek rady pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad ochrony
zdrowia i higieny pracy oraz oczekiwan rodzicow.
Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele, ktorym powierzono opieke nad
danym oddziatem ustalaja dla tego oddziatu szczegdtowy rozktad dnia, z uwzglednieniem
potrzeb, mozliwosci i zainteresowan dzieci.

§ 35
Dyrektor przedszkola powierza poszczegélne oddziaty opiece jednego Ilub dwu
nauczycieli zaleznie od czasu pracy oddziatu lub realizowanych zadan.
W  miar¢ mozliwo$ci organizacyjnych oraz dla zapewnienia ciagloSci pracy
wychowawczo-dydaktycznej i opiekunczej oraz jej skutecznosci, nauczyciele prowadza
swoj oddziat przez wszystkie lata pobytu dziecka w przedszkolu

§ 36

Do realizacji celow statutowych przedszkole posiada:
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1)
2)
3)
4)
5)

sale zaje¢ dla poszczegolnych oddziatow;

pomieszczenia administracyjno-gospodarcze;

kuchnig;

szatni¢ dla dzieci i personelu;

plac zabaw.

Dzieci majag mozliwos¢ korzystania z ogrodu przedszkolnego z odpowiednio dobranymi

urzadzeniami dostosowanymi do wieku dzieci. Przy sprzyjajacych warunkach
atmosferycznych organizowany jest jak najdtuzszy pobyt dziecka na powietrzu.
Przedszkole realizuje cele i zadania statutowe na bazie posiadanych pomieszczen
I terenéw, wyposazenia i sprzegtu, a takze zgodnie z mozliwosciami finansowymi
okreslonymi w budzecie placowki na dany rok budzetowy.

§ 37
Swiadczenia udzielane przez przedszkole w zakresie realizacji podstawy programowej
wychowania przedszkolnego (5 godzin dziennie), okreslonej przez ministra wlasciwego
ds. o$wiaty sa nieodptatne.
Wysokos¢ optaty godzinowej za korzystanie z wychowania przedszkolnego dzieci
W czasie przekraczajacym wymiar zajeé, o ktorym mowa w ust. 1 ustala uchwata Rada
Miasta De¢bicy. Wysoko$¢ tej oplaty nie moze by¢ wyzsza od kwoty ustalonej przez
ministra wlasciwego ds. oswiaty.
Maksymalna wysokos¢ optaty godzinowej, o ktorej mowa w ust. 2 podlega waloryzacji.
Przedszkole prowadzi ewidencje liczby godzin korzystania przez dziecko z odptatnych
swiadczen.

§ 38
Dzialalno$¢ zywieniowa przedszkola jest platna w catosci przez rodzicow (opiekundw)
dziecka 1 obejmuje wylacznie koszt zakupionych produktow spozywczych.
Przedszkole zapewnia odptatne wyzywienie dla dzieci zgodnie z normami okreslonymi
przez ministra zdrowia w ramach obowigzujacej stawki zywieniowej, ustalanej przez
dyrektora przedszkola w porozumieniu z organem prowadzacym.
Oplata za zywienie obejmuje wytacznie koszt zakupionych produktéw spozywczych.
W ramach dziatalnosci zywieniowej przedszkola przewiduje si¢ 3 positki: $niadanie,
obiad i podwieczorek.
Pracownicy przedszkola moga korzysta¢ odptatnie z zywienia wnoszac optate okreslong

zarzadzeniem dyrektora.
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§ 39
Optaty za pobyt dziecka w przedszkolu pobierane sg w formie i w terminach ustalonych
przez dyrektora przedszkola.
W przypadku nieobecnosci dziecka w przedszkolu zwrotowi podlega petna naleznos¢ za
kazdy dzien nieobecno$ci tj. dzienna stawka zywieniowa i wyliczona kwota z ptatnosci za
$wiadczenie uslug przez placowke.
Rodzice sa zobowiazani do zglaszania nicobecnosci dzieci w przedszkolu trwajacej dtuzej
niz tydzien.
Za nieterminowe uiszczanie optat za $wiadczenia udzielane przez przedszkole naliczane
sg odsetki w wysokos$ci odsetek podatkowych.
W przypadku nie uregulowania nalezno$ci za przedszkole w terminie powyzej jednego
okresu ptatniczego, przedszkole zaprzestaje $wiadczenia ustug.
Skreslenie dziecka z listy wychowankow przedszkola z przyczyn okreslonych w ust. 5 nie
zwalnia rodzica (prawnego opiekuna) z obowigzku uregulowania zalegtosci.

Rozdzial 5
Zakres zadan nauczycieli oraz innych pracownikow przedszkola

§ 40
W przedszkolu zatrudnieni s3 nauczyciele, pracownicy administracji i obstugi.

Liczbe pracownikow ustala organ prowadzacy przedszkole w zalezno$ci od iloSci dzieci,
potrzeb 1 wymogow organizacyjnych placowki.

Zasady zatrudniania, zwalniania 1 wynagradzania nauczycieli i innych pracownikow,
o ktorych mowa jest w ust. 1, okreslajg odrebne przepisy.

Pracownicy przedszkola wykorzystuja urlop wypoczynkowy w czasie planowej przerwy
wakacyjnej w pracy przedszkola. W wyjatkowych wypadkach urlop moze by¢ udzielony
w innym terminie.

Kazdy pracownik zobowigzany jest do znajomosci i stosowania przepisow BHP
obowigzujacych w placowkach oswiatowych oraz zgodnie z tymi przepisami do
poddawania si¢ regularnie okresowym badaniom lekarskim i szkoleniom BHP.

Kazdy pracownik przedszkola jest odpowiedzialny za bezpieczenstwo i zdrowie dzieci.
Wszyscy pracownicy placowki zobowigzani sa do zachowania tajemnicy stuzbowej
w zakresie dotyczacym spraw wychowankow 1 wybranych aspektow dziatalnosci
placowki.

Pracownicy przedszkola zobowigzani sa dba¢ o dobre imi¢ placowki, strzec jej mienia

I szanowa¢ dobro spoteczne.
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9.

Wszyscy pracownicy przedszkola posiadajg indywidualne przydzialy czynnosci

opracowane przez dyrektora i przyjete do wiadomosci.

10. Pracownicy administracji i obstugi wspoélpracuja z nauczycielami w zakresie opieki

i wychowania dzieci.

11. Wszyscy pracownicy sg zobowigzani do oddziatywan wobec wychowankow.

§ 41

Wszyscy pracownicy przedszkola zobowigzani sg do:

1)

2)

f)
9)
h)

wykonywania wszelkich czynnos$ci poleconych przez dyrektora przedszkola, ktore
wynikajg z potrzeb placowki,
nie ujawniania opinii w sprawach przedszkola o0sobom nieupowaznionym
i niezatrudnionym w przedszkolu z wyjatkiem wladz o$wiatowych i upowaznionych
czynnikow spotecznych;
przestrzegania dyscypliny stuzbowej polegajacej na:
realizowaniu petnych godzin pracy wyznaczonych w harmonogramie,
punktualnym rozpoczynaniu pracy i nie opuszczaniu stanowiska pracy przed
wyznaczonym czasem,
codziennym podpisywaniu listy obecnosci,
usprawiedliwianiu u dyrektora przedszkola sp6znienia lub nieobecnosci w pracy,
zglaszaniu nieobecno$§¢ w pracy na przynajmniej 1 godzing przed planowanym
rozpoczeciem pracy,
niekorzystaniu z telefonow komorkowych w obecnosci dzieci,
wykonywaniu pracy sumiennie i skrupulatnie,
czystym i nienagannym ubiorze na terenie przedszkola.

§ 42
W przedszkolu zatrudnieni sg nauczyciele z przygotowaniem pedagogicznym
odpowiednim do pracy z dzie¢mi w wieku przedszkolnym.
Nauczyciel przedszkola prowadzi prace wychowawczo-dydaktyczng 1 opiekuncza
w powierzonym oddziale zgodnie z projektem organizacyjnym.
Nauczyciel organizuje zajecia zgodnie z ogolnymi zasadami bezpieczenstwa i higieny,
zwracajac uwage na stan sprzetu i1 $rodkow dydaktycznych, o$wietlenia, warunki
higieniczno-sanitarne w miejscu prowadzenia zaj¢é, temperaturg i warunki atmosferyczne.
Nauczyciel zobowiazany jest do natychmiastowego powiadomienia dyrektora przedszkola
o zagrozeniach dla zycia i zdrowia wychowankow oraz o zaistniatych podczas zajec

wypadkach.
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1)

2)

9)
4)

5)

6)

Nauczyciel odpowiada stuzbowo przed dyrektorem przedszkola oraz cywilnie i karnie za
tragiczne skutki wynikte z braku nadzoru i zapewnienia bezpieczenstwa wychowankom
w trakcie organizowanych zaje¢ w przedszkolu 1 poza placowka.
Nauczyciel w swoich dzialaniach wychowawczo-dydaktycznych i opiekunczych ma za
zadanie kierowanie si¢ dobrem dzieci, troskg 0 ich zdrowie, bezpieczenstwo, szanowanie
godnosci osobistej wychowankow, a takze respektowanie ich praw.

§ 43
Do zadan nauczyciela nalezy w szczegdlnosci:
odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu
w przedszkolu i poza jego terenem w czasie wycieczek, spaceréw, pobytu w ogrodzie itp.;
planowanie i prowadzenie pracy dydaktyczno-wychowawczej zgodnie z dopuszczonym
programem, ponoszenie odpowiedzialnosci za jej jakos¢;
wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolno$ci i zainteresowan poprzez:
prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie mozliwosci i potrzeb
rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwaciji,
przeprowadzenie diagnozy przedszkolnej,
wykorzystanie wynikow obserwacji i diagnozy do planowania pracy z grupa,
prowadzenie pracy indywidualnej oraz w grupach odpowiednio do potrzeb i mozliwosci
dzieci,
indywidualizacja oddziatywan w toku biezacej pracy,
stosowanie tworczych i nowoczesnych metod nauczania i wychowania dostosowanych do
indywidualnych potrzeb i mozliwosci dzieci,
udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w toku biezacej pracy;
wspolpraca ze specjalistami [ instytucjami swiadczacymi pomoc
psychologicznopedagogiczna, zdrowotng, inng, odpowiednia do sytuacji spotecznej
dziecka i inng; monitorowanie przebiegu pracy specjalisty z dzieckiem przy S$cistej
wspotpracy z rodzicami;
wspotdziatanie z nauczycielami w oddziale w zakresie planowania pracy wychowawczo
dydaktycznej, jednolitego oddziatywania, wzajemne przekazywanie informacji
dotyczacych dzieci;
wspotdziatanie z nauczycielami pracujagcymi w przedszkolu, objecie opieka mtodszych
nauczycieli poprzez prowadzenie zaje¢ otwartych oraz wspdlne rozwigzywanie

problemow wystepujacych w placéwee;
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7) planowanie wiasnego rozwoju zawodowego, Systematyczne podnoszenie swoich
kompetencji zawodowych przez aktywne uczestnictwo w réznych formach doskonalenia
zawodowego;

8) dbatos¢ o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy dydaktycznych oraz troska
0 estetyke pomieszczen;

9) udzial w pracach rady pedagogicznej zgodnie z regulaminem i kompetencjami rady
pedagogicznej;

10) realizacja postanowien i uchwat rady pedagogicznej;

11) przestrzeganie wypracowanych przez rade pedagogiczng zasad i regulatorow;

12) wspotdziatanie z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci z uwzglgdnieniem
prawa rodzicow do znajomosci zadan wynikajacych w szczegdlnosci z programu
wychowania przedszkolnego realizowanego w danym oddziale i uzyskiwania informacji
dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju;

13) prowadzenie  dokumentacji  przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej
I opiekunczej zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

14) zabezpieczenie danych osobowych dzieci i rodzicéw, do ktorych ma dostep;

15) realizacja wnioskow rady pedagogicznej, wnioskow i zalecen dyrektora oraz osob
kontrolujacych;

16) udziat w pracach zespotow odpowiednio do ustalen dyrektora;

17) inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym,
kulturalnym lub rekreacyjno-sportowym;

18) realizacja innych zadan zleconych przez dyrektora przedszkola, a wynikajacych z biezacej
dziatalnosci placowki;

19) dokonanie analizy gotowosci do nauki w szkole w odniesieniu do dzieci, ktore sa objete
obowigzkowym rocznym przygotowaniem przedszkolnym oraz dzieci, ktorych rodzice
ztozyli wniosek do dyrektora przedszkola najpézniej do 30 wrzeSnia roku
poprzedzajacego rok szkolny, w ktorym te dzieci moga rozpocza¢ nauke w szkole
podstawowej;

20) przestrzeganie zasad wspolzycia spotecznego i dbanie o wtasciwe relacje pracownicze;

21) wykonywanie czynnosci administracyjnych dotyczacych powierzonego oddziatu, zgodnie
z zarzadzeniami i poleceniami dyrektora oraz uchwatami rady pedagogicznej;

22) natychmiastowe reagowanie na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania dzieci

stanowigce zagrozenie ich bezpieczenstwa,
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23) zwrocenie uwagi na osoby postronne przebywajgce na terenie placowki, zawiadomienie

o tym fakcie dyrektora przedszkola;

24) niezwtoczne zawiadomienie dyrektora przedszkola o wszelkich zdarzeniach noszacych

1)
2)
3)

4)

znamiona przestgpstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia oséb
przebywajgcych na terenie przedszkola.
Nauczyciel otacza indywidualng opicka kazdego ze swoich wychowankéw i utrzymuje
kontakt z ich rodzicami w celu:
poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych ich dzieci;
biezacego informowania o rozwoju, postepach, problemach i osiggnieciach dziecka;
ustalenia odpowiednich, wiasciwych 1 jednolitych form wspotpracy w dziataniach
wychowawczych wobec dziecka;
wilaczenia rodzicow /opiekundéw w dziatalno$¢ przedszkola.
Nauczyciel ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej
ze strony dyrektora, rady pedagogicznej, wyspecjalizowanych placowek i instytucji
naukowo-o$wiatowych.
Praca nauczyciela podlega ocenie zgodnie z odrgbnymi przepisami.
Nauczyciel jest odpowiedzialny, za jako$¢ swojej pracy dydaktycznej, wychowawczej
I opiekunczej oraz jest zobowigzany do jej analizowania, diagnozowania i samooceny.

§ 44

Nauczyciel realizuje zadania, 0 ktorych mowa w § 43 poprzez:

1)

2)

3)

4)
5)

6)

7)

doktadne poznanie dzieci, ich stanu zdrowia, cech osobowo$ciowych, warunkéw
rodzinnych bytowych, a takze potrzeb i oczekiwan;

tworzenie Srodowiska zapewniajacego dzieciom prawidlowy rozwoj fizyczny
1 psychiczny, poczucie bezpieczenstwa i atmosfer¢ zaufania;

utatwianie adaptacji w Srodowisku rowiesniczym i nowych warunkach, a takze pomoc
W rozwigzywaniu konfliktow z innymi dzie¢mi;

pomoc w rozwigzywaniu napi¢¢ powstatych na tle rodzinnym;

organizowanie pobytu dziecka w przedszkolu, poprzez przestrzeganie porzadku dnia,
wdrazanie dzieci do wspolpracy;

utrzymywanie stalego kontaktu z psychologiem, pedagogiem i logopeda lub innymi
nauczycielami prowadzacymi zajecia specjalistyczne;

wdrazanie dzieci do wysitku, cierpliwosci, pokonywanie trudnosci i odpornosci na

niepowodzenia;
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8) wdrazanie dzieci do spolecznego dziatania oraz ksztaltowanie wlasciwych postaw
moralnych, wlasciwych relacji miedzy dzie¢mi —akceptacji, zyczliwosci, wspotdziatania,
pomocy, odpowiedzialnosci za tad i estetyke sali;

9) okazywanie troski i zyczliwosci kazdemu dziecku;

10) unikanie zto$liwosci i przesady w ocenie btedow i wad dziecka;

11) stwarzanie mozliwosci wykazania si¢ przez dzieci, zdolno$ciami poznawczymi,
opiekunczymi, artystycznymi lub innymi;

12) wspotprace z rodzicami, Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng, intendentem
w sprawach zywienia dzieci,

13) wdrazanie dzieci do dbania o zdrowie i higien¢ osobista;

14) dbanie o stan techniczny sprzetu zgromadzonego w sali oraz zabawek i innych pomocy
dydaktycznych; przestrzeganie zasad bezpieczenstwa w budynku przedszkola, ogrodzie i
podczas wyj$¢ poza teren przedszkola;

15) udzielanie rad, wskazowek i pomocy rodzicom; przekazywanie rzetelnych informacji
0 postgpach dziecka, trudnosciach wychowawczych oraz proponowanie réznych form
pomocy;

16) przestrzeganie regulamindw i procedur obowiazujacych w przedszkolu.

§ 45

Nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo powierzonych jego

opiece dzieci i jest zobowigzany:

1) skrupulatnie przestrzegac i stosowac przepisy i zarzadzenia odno$nie bhp i ppoz., a takze
odbywa¢ wymagane szkolenia z tego zakresu;

2) do cigglej obecnosci przy dzieciach; nauczyciel moze opusci¢ miejsce pracy po
przekazaniu grupy drugiemu nauczycielowi;

3) do niezwtocznego przerwania i wyprowadzenia dzieci z zagrozonych miejsc, jezeli stan
zagrozenia powstanie lub ujawni si¢ w czasie zajec;

4) nierozpoczynanie zajec, jezeli w pomieszczeniach lub innych miejscach, w ktorych maja
by¢ prowadzone zajecia stan znajdujacego si¢ wyposazenia stwarza zagrozenia dla
bezpieczenstwa wychowankow;

5) do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania i konczenia zajeé;

6) wejs¢ do sali pierwszy, by sprawdzié, czy warunki do prowadzenia zaje¢ z dzie¢mi nie
zagrazaja bezpieczenstwu ich i nauczyciela, w przypadku stwierdzenia nieprawidtowosci
nauczyciel ma obowigzek zgtosi¢ to dyrektorowi przedszkola celem usunigcia usterek;

7) kontrolowa¢ wtasciwa postawe dzieci w czasie zajec i korygowaé zauwazone bledy;
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8)
9)

dbac o czystos¢, tad i porzadek w czasie trwania zajec i po ich zakonczeniu;
usuwac z sali uszkodzone zabawki i pomoce dydaktyczne, ktore moglyby spowodowaé

skaleczenia lub zagraza¢ zdrowiu dzieci;

10) udzieli¢ pierwszej pomocy dziecku w przypadku wystgpienia choroby lub wypadku;

11) zawiadomi¢ rodzicow i dyrektora przedszkola w przypadku zauwazenia niepokojgcych

b)

f)

9)

h)

2)

objawow chorobowych.

§ 46
Przedszkole moze zatrudnia¢ nauczycieli specjalistow jesli organ prowadzacy zapewni
srodki finansowe.
Zadania specjalistow:
do zadan pedagoga i psychologa w przedszkolu nalezy:
prowadzenie badan i dziatah diagnostycznych dzieci, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
dzieci w celu okres§lenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dzieci,
przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, w tym
barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w zyciu
przedszkola,
diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu w celu rozwigzywania
problemow wychowawczych stanowigcych barier¢ 1 ograniczajacych aktywne 1 pelne
uczestnictwo dziecka w zyciu przedszkola,
udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb,
podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow dzieci,
minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie réznych form pomocy w $rodowisku przedszkolnym i poza
przedszkolnym dzieci,
inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych,
pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien dzieci,
wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;j.

Do zadan logopedy w przedszkolu nalezy:
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a) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia
stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego dzieci,

b) prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla dzieci oraz porad i konsultacji dla rodzicow
i nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy dzieci i eliminowania jej zaburzen,

c) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami dzieci,

d) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej.

3) Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy:

a) prowadzenie wspodlnie z innymi nauczycielami zaje¢ edukacyjnych oraz wspdlnie
z innymi nauczycielami i ze specjalistami realizowanie zintegrowanych dziatan i zajec,
okreslonych w programie;

b) rozpoznawanie przyczyn utrudniajgcych dzieciom aktywne i pelne uczestnictwo w zyciu
przedszkola,

c) prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o0 charakterze
terapeutycznym,

d) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom edukacyjnym
dzieci, we wspotpracy z ich rodzicami,

e) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej.

§ 47

Podstawowym zadaniem pracownikow administracyjno-obstugowych jest zapewnienie

sprawnego dzialania przedszkola jako instytucji publicznej, utrzymanie budynku i jego

otoczenia w tadzie i1 czystosci w celu zagwarantowania wychowankom przedszkola
bezpiecznych warunkéw do wszechstronnego rozwoju.
§ 48

Intendent  przedszkola  wykonuje prace administracyjno-gospodarcze  zwigzane

z prowadzeniem gospodarki finansowej, zywnosciowej i majatkowej, a w szczegdlnosci:

1) prowadzi dokumentacje gospodarki finansowej, zywno$ciowej i majatkowej przedszkola,

2) sprawuje opieke nad catoscig pomieszczen i sprzetu przedszkola,

3) zaopatruje przedszkole w sprzety, $rodki czystosci, artykuty biurowe, zywnos¢ itp.
zapewniajace wlasciwy tryb pracy placowki,

4) prowadzi magazyn zywnosciowy i magazyn srodkow czystosci,

5) uczestniczy w sporzadzaniu jadtospisow,
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6)
7)
8)

4)
5)

6)
7)

8)

9)

1)
2)
3)

4)

5)

dba 0 zgodnos¢ kaloryczng przygotowywanych potraw z ich zaplanowana wartoscia,
wspotdziata z dyrektorem, rada pedagogiczng i rada rodzicow,
wykonuje inne czynnosci zlecone przez dyrektora przedszkola wynikajace z organizacji
pracy przedszkola.

§ 49
Kucharka przedszkola podlega bezposrednio dyrektorowi i posrednio intendentowi
przedszkola.
Jest bezposrednim zwierzchnikiem pomocy kuchenne;.
Kucharka odpowiada za:
przestrzeganie zasad GMP, GHP i HACCP, dyscypliny pracy, przepisow BHP i ppoz.;
uczestniczenie w planowaniu jadtospiséw i przygotowywanie wedtug nich positkow;
pobieranie produktow spozywczych z magazynu w ilo$ciach przewidzianych receptura
i odpowiednie zabezpieczenie ich przed uzyciem;
dbanie o najwyzsza jako$¢ 1 smak positkow 1 wydawanie ich o wyznaczonych porach;
wlasciwe porcjowanie positkow zgodnie z przewidzianymi normami i zgodne z podanym
stanem dzieci 1 personelu do zywienia w danym dniu;
zgodnos¢ kaloryczng przygotowywanych potraw z ich zaplanowang warto$cia,
przestrzeganie wlasciwego podziatu pracy w kuchni i nadzor nad jej wykonaniem;
utrzymanie w stanie uzywalno$ci powierzonego sprzgtu kuchennego i dbanie o czystos¢
pomieszczen kuchennych;
wykonywanie innych czynnos$ci poleconych przez dyrektora przedszkola i intendenta
wynikajacych z organizacji pracy w przedszkolu.

§ 50
Stanowisko pomocy kuchennej w przedszkolu podlega bezposrednio dyrektorowi
przedszkola, a posrednio intendentowi 1 kucharce.
Pomoc kuchenna zobowigzana jest:
dokona¢ obrobki wstepnej warzyw i owocOw oraz wszelkich surowcow niezbednych do
produkcji positkow, tj. mycie, obieranie, czyszczenie;
odpowiednio zabezpiecza¢ produkty przed i podczas obrobki;
oszczgdne gospodarowac wydanymi produktami;
rozdrabnia¢ warzywa, owoce i inne surowce z uwzglgdnieniem wymogoéw technologii
I instrukcji wykorzystywanych maszyn gastronomicznych;

przygotowywac potrawy zgodnie z sugestiami kucharza;
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6)

7)

8)
9)

przestrzega¢ dyscypliny pracy, zasad technologii i estetyki oraz zasad higieniczno-

sanitarnych 1 przepiséw bhp, ppoz;

natychmiastowo zglasza¢ kucharzowi lub i dyrektorowi wszystkich usterek
I nieprawidlowos$ci stanowigcych zagrozenie zdrowia i bezpieczenstwa;
dba¢ o najwyzsza jako$¢ i smak positkow;

pomagac przy porcjowaniu positkéw I wydawaniu ich 0 wyznaczonych godzinach;

10) przestrzegac receptur przygotowywanych positkow;

11) dba¢ o stan wykorzystywanego sprzetu i narzedzi;

12) przestrzega¢ czystosci sprz¢tu, narzedzi oraz w pomieszczeniach kuchennych;

13) my¢ naczynia i sprzgt kuchenny;

14) przestrzega¢ wlasciwego wygladu osobistego podczas pracy;

15) dorazne zastepowac kucharza w przypadku jego nieobecnosci;

16) wykonywaé¢ inne czynno$ci polecone przez dyrektora przedszkola i intendenta

2)
3)
4)
5)

1)
2)

wynikajacych z organizacji pracy w przedszkolu.
§ 51
Stanowisko pomocy nauczyciela podlega bezposrednio dyrektorowi przedszkola.
Pomoc nauczyciela wspotpracuje z nauczycielem przydzielonej grupy.
Pomoc nauczyciela przedszkola zobowiazana jest do:
spelniania czynnosci opiekunczych i obstugowych w stosunku do dzieci, zleconych przez
nauczyciela danego oddziatu oraz innych zadan wynikajacych z rozktadu czynnosci
W ciggu dnia;
dbalosci o bezpieczenstwo 1 zdrowie dziect,
przestrzegania zasad BHP, przepisow ppoz. oraz dyscypliny pracy;
utrzymania czystosci 1 porzadku wsrdd zabawek w kacikach zainteresowan;
wykonywania innych czynnosci zleconych przez dyrektora przedszkola wynikajacych
z organizacji pracy placowki.
§ 52
Stanowisko pracy woznej oddziatowej podlega bezposrednio dyrektorowi przedszkola.
WozZna oddziatowa wspoélpracuje z nauczycielem przydzielonej grupy w zakresie opieki
nad dzieémi.
Wozna oddzialowa zobowigzana jest:
dba¢ o bezpieczenstwo i zdrowie dzieci;
codziennie dba¢ 0 utrzymanie we wzorowej czystosci i porzadku sal dydaktycznych

I przydzielonych pomieszczen do sprzatania,
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3)

4)
5)
6)
7)
8)
9)

utrzymuje w czystosci i porzadku otoczenie przedszkola (w zastepstwie za nieobecnego
konserwatora);

pomagac przy rozdawaniu positkéw;

pomoc przy karmieniu dzieci stabo jedzacych;

pomaga¢ dzieciom w rozbieraniu i ubieraniu podczas wyjscia na dwor;

pomagaé w opiece w czasie spacerow 1 wycieczek;

pomagac dzieciom przy myciu rak, zebow i korzystaniu z toalety;

uczestniczy¢ w przygotowaniu pomocy do zajec¢ i w dekorowaniu sali;

10) sprzata¢ po ,,przygodach”;

11) pomagac¢ przy dzieciach w sytuacjach tego wymagajacych;

12) zapewni¢ dzieciom opieke w czasie chwilowej, usprawiedliwionej nieobecnosci

nauczycielki;

13) odpowiednio zabezpieczaé przed dzie¢mi srodki chemiczne;

14) nie udziela¢ rodzicom informacji na temat dzieci.

1)

2)
3)
4)
5)
6)

b)

d)
7)

§ 53
Stanowisko pracy konserwatora podlega bezposrednio dyrektorowi przedszkola.
Konserwator zobowigzany jest do:
nadzoru nad catym obiektem: codzienna kontrola budynku i obejscia przedszkola,
kontrola wszystkich instalacji, zgtaszanie usterek do dyrektora przedszkola;
utrzymania czystosci w przedszkolu 1 w otoczeniu placowki;
dbania o stan urzadzen technicznych w przedszkolu i w ogrodzie przedszkolnym;
dokonywania biezacych napraw sprze¢tow 1 urzadzen;
wykonywania drobnych remontéw w budynku przedszkola;
w zakresie prac organizacyjno-porzadkowych konserwator odpowiedzialny jest za:
dokonywanie zakupoéw artykutdéw spozywczych i innych niezbednych do biezacego
funkcjonowania placoéwki,
utrzymanie we wzorowej czystosci 1 porzadku stanowiska pracy,
dbanie o powierzony sprzet, narzedzia, materialy i oszczgdne gospodarowanie nimi,
przestrzeganie zasad BHP 1 przepisoOw ppoz. oraz dyscypliny pracy,
wykonywanie innych czynnosci zleconych przez dyrektora zwigzanych z organizacja

pracy placowki.

33



1)

2)
3)

4)
5)

Rozdzial 6
Wychowankowie przedszkola

§ 54
Przyjmowania dzieci do przedszkola odbywa si¢ na zasadach okreslonych w ustawie
Prawo oswiatowe.
Terminy przyjecia dzieci do przedszkola uchwalane sg co roku przez organ prowadzacy.

§ 55
Do przedszkola nalezy przyprowadzi¢ dziecko czyste, starannie uczesane i estetycznie
ubrane w wygodny str6j umozliwiajgcy w miare mozliwosci samodzielne ubranie si¢
I rozebranie.
Odziez wierzchnia powinna by¢ dostosowana do warunkéw atmosferycznych
1 umozliwia¢ codzienny pobyt dziecka na §wiezym powietrzu.
Dziecko powinno mie¢ wygodne obuwie zmienne, chusteczki higieniczne do nosa,
pidzamg 1 posciel (w przypadku lezakowania), recznik, kubek i szczoteczke do zebow,
worek ze strojem gimnastycznym. Wszystkie te rzeczy powinny by¢ podpisane i znane
dziecku.
Na poczatku roku szkolnego nauczyciele wspolnie z rodzicami ustalajg spis materiatow
I przyborow do zajg¢é, w ktore powinno by¢ zaopatrzone dziecko.
Dziecko nie powinno przynosi¢ do przedszkola swoich zabawek.
Za zepsucie i zagubienie zabawki przyniesionej przez dziecko przedszkole nie ponosi
odpowiedzialnosci.
Przedszkole nie ponosi odpowiedzialnosci za inne warto§ciowe rzeczy przynoszone przez
dzieci.
Dzieci nie moga do przedszkola przynosi¢ dodatkowego wyzywienia (w tym stodyczy)
i napoi.

§ 56
Dziecko w przedszkolu ma prawo do:
wlasciwie zorganizowanego procesu wychowawczo-dydaktyczno-opiekunczego zgodnie
z zasadami higieny pracy umystowej;
zabawy i dziatania w bezpiecznych warunkach;
opieki, taktu, cierpliwos$ci, zyczliwosci 1 pomocy ze strony catego personelu placowki
jak i wszystkich 0sob przebywajacych na jej terenie;
poszanowania jego wlasnosci;

przebywania w spokojnej, pogodnej atmosferze z wykluczeniem po$piechu;
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6) rozwoju z uwzglednieniem zainteresowan, mozliwosci i potrzeb;

7) wyboru zadan i sposobow ich rozwigzania, wspotdziatania z innymi;

8) mozliwosci zglaszania wlasnych pomystow i inicjatyw;

9) partnerskiej rozmowy na kazdy temat;

10) akceptacji jego osoby;

11) nagradzania wysitku i osiaggnigc;

12) badania i eksperymentowania;

13) doswiadczania konsekwencji  wilasnego zachowania (ograniczonego wzgledami
bezpieczenstwa);

14) ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz psychicznej;

15) poszanowania jego godnos$ci osobiste;;

16) r6znorodnego dziatania, bogatego w bodzce i poddajacego si¢ procesom tworczym
otoczenia;

17) codziennego pobytu na powietrzu, o ile pozwalajg na to warunki pogodowe;

18) formulowania i wyrazania wilasnych pogladow i1 ocen, zadawania trudnych pytan,
na ktore powinno uzyskac rzeczowa, zgodna z prawda odpowiedz;

19) ciaglej opieki ze strony nauczyciela;

20) snu i wypoczynku, jesli jest zmgczone;

21) zdrowego jedzenia i picia, gdy jest gtodne i spragnione;

22) nauki regulowania wlasnych potrzeb zgodnie z zasadami wspotzycia spotecznego.

2. Dziecko w przedszkolu ma obowiazek:

1) poszanowania nietykalnosci cielesnej innych dzieci i dorostych;

2) poszanowania godnosci 0sobistej innych dzieci i dorostych;

3) stosowania si¢ do przyjetych umow obowigzujacych calg grupe i ustalonych przez dzieci
wspolnie z nauczycielem;

4) stuchania i reagowania na polecenia nauczyciela;

5) szanowania mienia i wytworow prac innych dzieci;

6) wspotdziatania w zespole;

7) stosowania form grzecznos$ciowych;

8) przestrzegania zakazu opuszczania sali i oddalania si¢ od grupy;

9) uznawania prawa innych do: spokoju, zabawy, wlasno$ci prywatnej, niezaleznoSci
osobistej;

10) dbania o swoj wyglad;

11) informowania nauczyciela o problemach i niebezpieczenstwach;

35



12) wlaczania si¢ do prac porzadkowych w sali (w ogrodzie) po zajeciach lub zabawie.

1)
2)

3)

4)
5)

1)

2)
3)

4)

1)

2)
3)

§ 57
Dyrektor w porozumieniu z rada pedagogiczng moze podja¢ decyzje o skresleniu dziecka
z listy dzieci uczgszczajacych do przedszkola w nastepujacych przypadkach:
zalegania z odplatnos$cia za przedszkole powyzej jednego okresu ptatniczego;
nieobecnosci dziecka ponad jeden miesigc bez informowania przedszkola o przyczynie tej
nieobecnosci;
zaobserwowania niepokojacych zachowan dziecka zagrazajacych bezpieczenstwu
i zdrowiu jego oraz innych dzieci i niepodjecie przez rodzicow wspotpracy zmierzajgcej
do rozwigzania problemu (np. podjgcia terapii) lub gdy wykorzystane zostaty wszelkie
mozliwo$ci zmiany tej sytuacji;
zatajenia przez rodzicéw choroby dziecka zagrazajacej jego bezpieczenstwu i zyciu.
nieprzestrzegania przez rodzicOw postanowien niniejszego statutu.
Skresleniu z listy wychowankow nie podlegajg dzieci realizujace W przedszkolu
obowigzek rocznego przygotowania przedszkolnego.
W przypadku zamiaru skreslenia dziecka z listy wychowankoéw w sytuacji opisanej w ust.
1 pkt 3 dyrektor zobowigzany jest podja¢ nastgpujace dziatania:
zawiadomi¢ rodzicow na pismie o koniecznosci podjecia wspdtpracy z przedszkolem
w zakresie korekcji zachowan dziecka;
zaproponowac rodzicom i dziecku odpowiednig pomoc;
zawiadomi¢ organ prowadzacy 1 sprawujacy nadzor pedagogiczny o zaistnialym
problemie oraz o zamiarze skreslenia dziecka z listy przedszkolakow;
pisemnie zawiadomi¢ rodzicow o podjetej decyzji.
Ponadto podstawe do wykreslenia dziecka z rejestru dzieci przedszkola
stanowi takze:
rezygnacja rodzicow z ustug przedszkola,;
zakwalifikowanie dziecka do innej formy wychowania i opieki;
umieszczenie dziecka w innym przedszkolu (np. w wyniku przeprowadzonej
rekrutacji).
Rozdzial 7
Postanowienia koncowe

§ 58

Statut obowigzuje w roéwnym stopniu cztonkdw spotecznosci przedszkolnej: dyrektora,

nauczycieli, rodzicow, pracownikow administracyjno-obstugowych oraz wychowankow.
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§ 59
. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.
Zasady gospodarki finansowej | materialowej przedszkola okreslaja odrgbne przepisy.

§ 60
Sprawy nieuregulowane w statucie sg rozstrzygane w oparciu o obowigzujace i dotyczgce
tych spraw odrgbne przepisy.
. Dyrektor kazdorazowo, po uchwaleniu przez rade¢ pedagogiczng zmian w statucie,
opracowuje i ogtasza jednolity tekst statutu.
Statut jest podawany do publicznej wiadomoS$ci poprzez umieszczenie na stronie
internetowe] przedszkola oraz poprzez udostepnienie go do wgladu w sekretariacie
placowki.

§ 61
Tekst jednolity niniejszego statutu zostal przyjety uchwata rady pedagogicznej
nr 6/2017/2018 w dniu 30.10.2017 roku.
Tekst jednolity statutu wchodzi w zycie z dniem uchwalenia.
. Traci moc tekst jednolity statutu Przedszkola Miejskiego nr 12 w Dgbicy z dnia 14

wrzesnia 2016 r.

37



