Zalgcznik do Zarzadzenia nr 4/2024
Dyrektora Przedszkola nr 12 w Dg¢bicy
z dnia 02.04.2024 r.

STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH
w PRZEDSZKOLU MIEJSKIM nr 12

w Debicy

Podstawy prawne:

1. Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (Dz.U. z 2021 r.
poz. 1249 oraz z 2023 r. poz. 289 oraz 535).

2. Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 13 wrze$nia 2011 r. w sprawie procedury
»Niebieskie Karty” oraz wzoréw formularzy ,,Niebieska Karta” (Dz. U. poz. 1870).

3. Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz
niektorych innych ustaw (Dz. U. 1606).

4. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U. z 2023 r. poz. 984 ze
zm.).

5. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (t. j. Dz. U. z 2023 r. poz. 900).

6. Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (t. j. Dz. U. z 2019 r. poz.
1781).

7. Konwencja o prawach dziecka (Dz. U. 1991 r. nr 120 poz. 526).

8. Konwencja o prawach 0séb niepelnosprawnych (Dz. U. 2012 poz. 1169).

Rozdzial I
1. Preambula.

Nowelizacja Kodeksu Rodzinnego i Opiekunczego (Dz.U. 2023 r. poz. 1606) okreslita

warunki skutecznej ochrony matoletnich przed réznymi formami przemocy. Wprowadzone

zmiany wskazujg na potrzebe opracowania jasnych i spojnych standardow postepowania

w sytuacjach podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia dziecka.



Dokument ,,Standardy Ochrony Dzieci w Przedszkolu Miejskim nr 12 w Debicy”
powstal w celu stworzenia bezpiecznego i przyjaznego $rodowiska dla rozwoju dzieci,
zapewnienia im poczucia akceptacji, szacunku oraz skuteczniejszej ochrony przed
krzywdzeniem. Niniejszy dokument okres$la najwazniejsze zasady oraz sposoby postepowania
wszystkich pracownikow przedszkola/rodzicow/opiekunow prawnych wobec dzieci dla
zapewnienia im bezpieczenstwa fizycznego 1 psychicznego.

Naczelng zasada wszystkich dziatan podejmowanych przez
pracownika/rodzica/opiekuna prawnego jest dzialanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym
interesie. Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownika/rodzica/opiekuna prawnego
wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie. Pracownik przedszkola/rodzic/opiekun
prawny realizujac cele ochrony dzieci dziata w ramach obowigzujacego prawa, przepisow
wewnetrznych przedszkola oraz swoich kompetencji.

2. Objasnienie terminow.

Ilekro¢ w dokumencie ,,Standardy ochrony matoletnich” jest mowa o:

1) Pracownik, personel — pracownicy przedszkola oraz kazda osoba zatrudniona do opieki
nad dzieémi w wieku przedszkolnym na podstawie umowy o prace albo umowy
cywilnoprawnej odptatnej badz nieodplatnej, a takze wolontariusze, stazysci
i praktykanci.

2) Dyrektor — dyrektor Przedszkola Miejskiego nr 12 w Debicy.

3) Dziecko — w rozumieniu niniejszego dokumentu to kazdy matoletni oraz kazda inna
osoba, ktora nie ukonczyta 18 roku zycia.

4) Rodzic, rodzice — przedstawiciel ustawowy dziecka pozostajgcego pod jego/ich wladzg
rodzicielska. Jezeli dziecko pozostaje pod wladza rodzicielska obojga rodzicoéw, kazde
Z nich moze dziala¢ samodzielnie jako przedstawiciel ustawowy dziecka.

5) Opiekun dziecka — osoba, ktéra ma za zadanie zastgpi¢ dziecku rodzicow (opiekun
prawny, rodzic zastgpczy, opiekun tymczasowy), a takze wypeti¢ wszystkie cigzace na
nich obowigzki. Jest przedstawicielem ustawowym maloletniego, dlatego moze
dokonywaé czynnos$ci prawne w imieniu dziecka i ma za zadanie chroni¢ jego interesy
prawne, osobiste oraz finansowe.

6) Osoba najblizsza dziecku — osoba wst¢pna: matka, ojciec, babcia, dziadek; rodzenstwo:
siostra, brat, w tym rodzenstwo przyrodnie, a takze inne osoby pozostajace we wspdlnym

gospodarstwie, a w przypadku jej braku — osoba petnoletnia wskazana przez dziecko.



7)

8)

9)

Zgoda opiekuna dziecka — zgoda co najmniej jednego z rodzicow dziecka, rodzicow
zastepczych, opiekuna, opiekuna tymczasowego, z zastrzezeniem, ze dotyczy to tylko
sytuacji, gdy rodzice sa zgodni. W przypadku braku porozumienia migdzy rodzicami
dziecka nalezy poinformowac¢ oboje o koniecznos$ci rozstrzygnig¢cia sprawy przez sad
rodzinny, wowczas orzeczenie sagdu opiekunczego zastepuje zgode rodzicoOw.
Krzywdzenie dziecka — kazde zachowanie wzgledem dziecka, ktore stanowi wobec niego
czyn zabroniony. Oprdcz tego krzywdzeniem jest zaniedbanie (zamierzone lub
niezamierzone), dziatanie lub zaniechanie, a takze kazdy jego rezultat, skutkujacy
naruszeniem praw, swobody, dobr osobistych dziecka i zaktéceniem jego rozwoju.
Przemoc fizyczna wobec dziecka — dziatanie badZ zaniechanie wskutek ktorego dziecko
doznaje faktycznej fizycznej krzywdy lub jest na nig potencjalnie zagrozone. Krzywda
stanowi rezultat dzialania badZz =zaniechania ze strony rodzica, opiekuna, osoby

odpowiedzialnej za dziecko, posiadajacej nad nim wiadzg lub takiej, ktorej ufa.

10) Przemoc psychiczna wobec dziecka — przewlekta, niefizyczna, szkodliwa interakcja

pomig¢dzy dzieckiem a osobg za nie odpowiedzialng. Obejmuje zar6wno dziatania, jak
i zaniechania. Do przejawdéw przemocy psychicznej zaliczamy m.in.: niedostepnos¢
emocjonalng; zaniedbywanie emocjonalne; relacja z dzieckiem oparta na wrogosci,
obwinianiu, oczernianiu, odrzucaniu; nieodpowiednie rozwojowo lub niekonsekwentne
interakcje z dzieckiem; niedostrzeganie lub nieuznawanie indywidualnosci dziecka;
niedostrzeganie lub nieuznawanie granic psychicznych migdzy dzieckiem a osoba
odpowiedzialng; nieodpowiednia socjalizacja, demoralizacja; sytuacje, w ktorych dziecko

jest swiadkiem przemocy.

11) Przemoc seksualna wobec dziecka (wykorzystywanie seksualne dziecka) — angazowanie

dziecka w aktywno$¢ seksualnag, ktorej nie jest ono w stanie w pelni zrozumie¢ i1 udzieli¢
na nig §wiadomej zgody, naruszajaca prawo i obyczaje danego spoteczenstwa. Przemoc
seksualna dotyczy sytuacji, gdy nie dochodzi do kontaktu fizycznego (np. ekshibicjonizm,
molestowanie werbalne, np. prowadzenie rozmow o tresci seksualnej nieadekwatnej do
wieku dziecka, komentowanie w sposob seksualny wygladu i1 zachowania dziecka,
zachgcanie do kontaktu z tresciami pornograficznymi) i gdy do takiego kontaktu dochodzi
(sytuacje takie jak: dotykanie dziecka, zmuszanie dziecka do dotykania ciala sprawcy,
stosunek seksualny). Kazda czynno$¢ seksualna podejmowana z dzieckiem przed

ukonczeniem 15 roku zycia jest przestepstwem.

12) Zaniedbywanie (zaniechanie) dziecka — chroniczne lub incydentalne niezaspokajanie

podstawowych potrzeb fizycznych i psychicznych dziecka przez osoby zobowigzane do
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opieki, troski 1 ochrony zdrowia i/lub nierespektowanie podstawowych praw, powodujace
zaburzenia jego zdrowia i/lub trudnosci w rozwoju.

13) Przemoc réwiesnicza — doswiadczanie przez dziecko réznych form ngkania ze strony
rowiesnikow, np.: przezywanie, dogadywanie, o$mieszanie, nastawianie innych
przeciwko dziecku, szantaz, bicie, kopanie, popychanie, szarpanie, kradziez, niszczenie
przedmiotéw, cyberprzemoc.

14) Przemoc domowa — jednorazowe albo powtarzajace si¢ umySlne dzialanie lub
zaniechanie naruszajace prawa lub dobra osobiste cztonkéw rodziny, a takze innych oséb
wspolnie zamieszkujacych lub gospodarujacych, w szczeg6lnos$ci narazajace te osoby na
niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia, naruszajace ich godno$¢, nietykalnos¢ cielesna,
wolno$¢, w tym seksualng, powodujace szkody na ich zdrowiu fizycznym lub
psychicznym, a takze wywotujace cierpienia i krzywdy moralne u oséb dotknietych
przemoca.

15) Osoba stosujaca przemoc domowg — pelnoletni, ktory dopuszcza si¢ przemocy
domowej.

16) Swiadek przemocy domowej — osoba, ktora posiada wiedze na temat stosowania
przemocy domowej lub widziata akt przemocy domowe;.

3. Cele standardow ochrony dzieci.

1. Zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom i ustalenie procedur udzielania im wsparcia.

2. Zapewnienie pracownikom niezbednych informacji i kompetencji, aby umozliwi¢ im
wywigzanie si¢ z obowigzkow w zakresie dbalosci o dobro dziecka 1 ochrong dzieci.

3. Zapewnienie dzieciom oraz ich rodzicom/opiekunom niezbednych informacji na temat
zasad obowigzujacych w placéwce oraz mozliwosci uzyskania wsparcia w sytuacji
krzywdzenia.

4. Pokazanie dzieciom, rodzicom/opiekunom zaangazowania przedszkola w ochrone dzieci.

5. Wiaczenie rodzicow/opiekundow w zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom.

Rozdzial 11
Zasady zatrudniania pracownikow w Przedszkolu Miejskim nr 12 w Debicy

oraz dopuszczania innych osob do opieki nad dzie¢mi

1. Przed nawigzaniem wspotpracy z dang osoba, dyrektor przedszkola ma obowigzek

zweryfikowa¢ ja w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym (Rejestr
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Z dostepem ograniczonym oraz Rejestr osob, w stosunku do ktorych Panstwowa Komisja
do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu dzieci ponizej lat 15 wydata
postanowienie o wpisie w Rejestrze).

Przed nawigzaniem stosunku pracy z pracownikiem pedagogicznym dyrektor zwraca si¢
do niego o przedstawienie zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego
poswiadczajacego, ze nie byl on skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne
przestepstwo lub umyslne przestgpstwo skarbowe oraz sprawdza, czy dana osoba nie
znajduje si¢ w Centralnym Rejestrze Orzeczen Dyscyplinarnych.

Pozostate osoby, ktorych zatrudnienie nie jest regulowane ustawg z dnia 6 stycznia 1982 r.
— Karta Nauczyciela, przed nawigzaniem wspotpracy maja obowigzek przedstawienia
informacji o niekaralno$ci w zakresie przestgpstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV
Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca
2005 r. o przeciwdzialaniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz.
2600) lub za odpowiadajace tym przestepstwom czyny zabronione okreslone w przepisach
prawa obcego.

Pracownicy zatrudniani na stanowiskach pedagogicznych sktadaja, przed nawigzaniem
stosunku pracy, pisemne potwierdzenie speilniania warunku:

posiadania pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystania z praw publicznych,

ze nie toczy si¢ przeciwko kandydatowi postgpowanie karne w sprawie o umyS$lne
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub postgpowanie dyscyplinarne.

W przypadku zatrudniania kandydata do pracy lub dopuszczenia do kontaktu z dzie¢mi
osoby posiadajacej obywatelstwo innego panstwa jest on zobowigzany do ztozenia przed
zatrudnieniem lub dopuszczeniem do kontaktu z dzie¢mi informacji z rejestru karnego
panstwa, ktorego jest obywatelem, uzyskiwanej do celéw dzialalnosci zawodowej lub
wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi.

W przypadku, gdy prawo panstwa, ktorego obywatelem jest osoba, o ktorej mowa w ust.5
— nie przewiduje wydawania informacji do celow dziatalnosci zawodowej lub
wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, osoba ta przedklada informacje
Z rejestru karnego tego panstwa.

W przypadku, gdy prawo panstwa, z ktorego ma by¢ przedlozona informacja
0 niekaralno$ci nie przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru
karnego, wowczas kandydat sktada pod rygorem odpowiedzialnosci karnej o§wiadczenie
0 tym fakcie wraz z o§wiadczeniem, Ze nie byt prawomocnie skazany w tym panstwie za

czyny zabronione odpowiadajace przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX 1 XXV
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10.

Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca
2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec niej innego orzeczenia,
W ktorym stwierdzono, iz dopuscit si¢ takich czyndéw zabronionych oraz ze nie ma
obowigzku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy,
stosowania si¢ do =zakazu zajmowania wszelkich lub okre§lonych stanowisk,
wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodéw albo dziatalnosci, zwigzanych
z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja innych
zainteresowan przez matoletnich lub z opieka nad nimi.

Oswiadczenia, o ktérych mowa w ust. 7, sktadane s3 pod rygorem odpowiedzialnosci
karnej za zlozenie fatszywego oswiadczenia. Sktadajacy oswiadczenie jest obowigzany do
zawarcia w nim klauzuli nastgpujacej tresci: ,,Jestem $wiadomy odpowiedzialno$ci karnej
za zlozenie falszywego o$wiadczenia”. Klauzula ta =zastgpuje pouczenie organu
0 odpowiedzialnos$ci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.

Informacje oraz o§wiadczenia o ktérych mowa w ust. 1 — 8, pracodawca zatacza do akt
osobowych pracownika albo dokumentacji dotyczacej osoby dopuszczonej do dziatalnosci
zwigzane] z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, $§wiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja innych
zainteresowan przez dzieci lub z opiekg nad nimi.

Osoba zatrudniana w przedszkolu podpisuje o$wiadczenie o zapoznaniu si¢ ze

standardami ochrony dzieci i zobowigzaniu do ich przestrzegania (zalgcznik nr 1).

Rozdzial 111
Zasady zapewniajace bezpieczne relacje miedzy maloletnimi
a personelem placowki, a w szczegolnosci zachowania niedozwolone
wobec maloletnich

Zasady ogolne.

Zasada, ktorej przestrzeganie jest wymagane od personelu przedszkola w odniesieniu do
wszystkich podejmowanych przez niego czynnosci, jest dziatanie dla dobra maloletniego
i W jego najlepszym interesie.

Personel traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego godnos$¢ i indywidualne

potrzeby.



Personel przedszkola dziata w ramach obowigzujacego prawa, przepisOw wewngtrznych
oraz swoich kompetencji.

Niedopuszczalne jest podejmowanie jakichkolwiek czynno$ci niedozwolonych
okreslonych w niniejszej procedurze oraz w jakiejkolwiek formie.

Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzie¢mi obowigzuja wszystkich pracownikéw,
stazystow, praktykantow i wolontariuszy.

Osoby wymienione ust. 5 zobowigzane sa do utrzymywania profesjonalnej relacji
Z matoletnimi i1 kazdorazowego rozwazenia, czy reakcja, komunikat badz dzialanie wobec
dziecka sg adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe.

Osoby wymienione ust. 5 zobowigzane sg do dziatania w sposob otwarty i przejrzysty dla
innych, aby zminimalizowac ryzyko bt¢dnej interpretacji wtasnego zachowania.

Zasady bezpiecznych relacji miedzy dzie¢mi a personelem placowki.

W przedszkolu dyrektor powierza dzieci bezposredniej opiece nauczycieli, ktorych
wspiera w tym zakresie pozostaty personel.

Personel przedszkola w kontakcie z matoletnim:

zachowuje cierpliwo$¢ i szacunek;

stucha uwaznie dziecka 1 udziela mu odpowiedzi adekwatnych do jego wieku i1 danej
sytuacji;

nie zawstydza, nie upokarza, nie lekcewazy i nie obraza dziecka;

nie krzyczy na dziecko, chyba Ze wymaga tego sytuacja zagrazajgca bezpieczenstwu
matoletniego lub innych oséb.

W przypadku koniecznosci przeprowadzenia rozmowy z matoletnim na osobnosci,
pracownik pozostawia uchylone drzwi do pomieszczenia, pozostaje w zasiggu wzroku
innych lub prosi innego pracownika o obecno$¢ podczas takiej rozmowy.

Personel przedszkola zobowigzany jest:

zapewni¢ dziecko, ze w sytuacji kiedy poczuje si¢ nieckomfortowo otrzyma stosownag
pomoc;

doceniac i szanowa¢ wktad dziecka w podejmowane dziatania i aktywnie je angazowac;
do réwnego traktowania matoletnich bez wzgledu na ich pte¢, niepelnosprawnos¢, status
spoleczny, etniczny, kulturowy czy religijny;

do szanowania prywatno$¢ matoletniego, a kazde odstapienie od zasad poufno$ci (np.
W celu chronienia matoletniego) musi by¢ uzasadnione, a dziecko o takim fakcie powinno

by¢ jak najszybciej poinformowane.



1)

2)

3)

Pracownik, ktory ma $wiadomo$¢, iz maloletni doznat jakiej§ krzywdy np. zngcania
fizycznego, wykorzystania seksualnego badz zaniedbania, zobowigzany jest do
zachowania szczegblnej ostroznosci w kontaktach z maloletnim oraz wykazania
zrozumienia i wyczucia.

W uzasadnionych przypadkach dopuszczalny jest kontakt fizyczny pracownika
Z matoletnim. Do sytuacji takich zaliczy¢ mozna:

pomoc dziecku w czynno$ciach higienicznych, w tym pomoc w korzystaniu z toalety;
pomoc dziecku w ubieraniu i rozbieraniu sig¢;

pomoc dziecku w spozywaniu positkow;

pomoc dziecku niepelnosprawnemu w poruszaniu si¢ (takze innym dzieciom tego
wymagajacym ze wzgledu na wiek i opanowane umiejetnosci).

Jesli zachodzi konieczno$¢ kontaktu z matoletnim lub jego opiekunem poza godzinami
pracy przedszkola, dozwolone sg $rodki:

shuzbowy telefon;

stuzbowy e-mail,

stuzbowy komunikator.

W przypadku, gdy pracownika lacza z matoletnim lub jego opiekunem relacje rodzinne
lub towarzyskie, zobowigzany on jest do zachowania petnej poufnosci, w szczegolnosci

do utrzymania w tajemnicy spraw dotyczacych innych dzieci, opiekunow 1 pracownikow.

Zachowania niedozwolone wobec dzieci.

Pracownik placowki nie moze utrzymywaé z dzie¢mi prywatnych relacji, z wyjatkiem
relacji z opiekunami dziecka odbywajacej si¢ za wiedza dyrekcji.

Pracownikowi przedszkola nie wolno:

Zachowywac sie w obecnosci matoletnich w sposob niestosowny, obejmuje to: uzywanie
wulgarnych stow, gestow 1 zartdbw, czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie
w wypowiedziach do aktywno$ci badZz atrakcyjno$ci seksualnej oraz wykorzystywanie
wobec dziecka relacji wiladzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie,
grozby).

Ujawnia¢  informacji  wrazliwych  dotyczacych  maloletniego ~ wobec  0s6b
nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci, obejmuje to: wizerunek dziecka,
informacje o jego sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawne;.
Proponowa¢ matoletniemu alkoholu, wyrobow tytoniowych ani nielegalnych substancji,

jak réwniez uzywac ich w obecnosci dziecka.



4)

5)

6)

7)

Udostepnia¢ dzieciom tresci erotycznych i1 pornograficznych bez wzgledu na ich forme
lub umozliwia¢ im zapoznanie si¢ z tymi tresciami.

Przyjmowaé prezentow od matoletnich oraz ich opiekunéw. Wyjatki stanowig drobne,
okazjonalne podarunki zwigzane ze Swigtami w roku szkolnym np. prezenty sktadkowe,
kwiaty, czekoladki, inne drobne upominki.

Wchodzi¢ w relacje jakiejkolwiek zalezno$ci wobec matoletniego lub jego opiekuna ani
zachowywac si¢ w sposob sugerujacy istnienie takiej zaleznosci.

Zachowywac si¢ w sposob prowadzacy do oskarzen o nieréwne traktowanie matoletnich
badz czerpanie jakichkolwiek korzysci wynikajacych z zaleznoséci wobec dziecka lub jego
opiekuna.

Pracownik przedszkola nie moze zaprasza¢ dziecka do swojego miejsca zamieszkania,
spotykaé si¢ z nim poza godzinami pracy lub utrzymywaé kontakty poprzez prywatne
kanaty komunikacji (prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile w mediach
spotecznosciowych). W przypadku, gdyby taki kontakt byl konieczny ze wzgledu na
dobro dziecka, moze on nastgpi¢ wylacznie za wiedzg dyrekc;ji.

Pracownik przedszkola nie moze angazowac dziecka lub zacheca¢ je do jakiejkolwiek

dziatalnosci niezgodnej z prawem lub stwarzajacej zagrozenie dla dziecka.

Zakaz stosowania przemocy wobec dziecka w jakiejkolwiek formie,

W tym nawiazywania relacji o charakterze seksualnym.

Personelowi przedszkola zakazuje si¢ stosowania jakiejkolwiek formy przemocy fizycznej
wobec dziecka, np. takiej jak: zabieranie rzeczy, niszczenie rzeczy, bicie, popychanie,
szturchanie, ograniczenie swobody ruchu, szczypanie, klapsy, ciagnigcie za wlosy, bicie
przedmiotami, wykrecanie ragk. Kazde, przemocowe dzialanie wobec matoletniego jest
niedozwolone.

Personel nie stosuje zadnej formy przemocy psychicznej wobec dziecka, np. takiej jak:
izolowanie, pomijanie, obnizanie statusu dziecka w grupie;

stygmatyzowanie dzieci z powodu ich zdrowia, osiggnie¢ edukacyjnych, wygladu czy
sytuacji majatkowej;

wyszydzanie dzieci, wySmiewanie, o§mieszanie, ponizanie, wyzywanie, grozenie;
nadmierne, wygdérowane wymagania nauczycieli/personelu, zastraszanie dzieci, obrazanie
ich godnosci, stosowanie kar.

Nie jest dozwolone nawigzywanie z matoletnim jakichkolwiek relacji romantycznych lub

seksualnych ani sktadanie mu propozycji o nieodpowiednim charakterze. Obejmuje to



d)

takze seksualne komentarze, zarty, gesty oraz udost¢pnianie maloletniemu tresci
erotycznych i pornograficznych bez wzgledu na ich forme.

Personel nie stosuje naruszajacych godno$¢ dziecka wypowiedzi o podtekscie
seksualnym, w tym:

komentarzy na temat ciata/wygladu/ubioru z podtekstem seksualnym, dyskryminujacych
komentarzy odnoszacych si¢ do pfci;

wulgarnych lub niestosownych dowcipdw i zartow, cmokania, itp.;

nie publikuje zadnych prywatnych zdje¢ ani innych informacji o dzieciach i ich rodzinach
w osobistych mediach spoteczno$ciowych, np. Facebooku, bez zgody zainteresowanych
stron;

nie zamieszcza komentarzy i nie udostgpnia zdje¢ dzieci, w jakimkolwiek podtekscie lub
konteks$cie erotycznym, ktore mogltyby dzieciom wyrzadzi¢ krzywde.

Kontakt fizyczny pracownika z matoletnim nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany,
wigzac si¢ z jakakolwiek gratyfikacja ani wynika¢ z relacji wtadzy.

Pracownik przedszkola nie moze dotyka¢ matoletniego w sposob, ktéry moze by¢ uznany
za nieprzyzwoity lub niestosowny.

Personel przedszkola nie powinien angazowaé si¢ w takie aktywnosci jak taskotanie,
udawane walki z dzieckiem czy brutalne zabawy fizyczne.

Personel przedszkola nie moze dotyka¢ maloletniego w sposob, ktory moglby zostaé
nieprawidlowo zinterpretowany. Jesli w odczuciu pracownika, dziecko potrzebuje np.
przytulenia, powinien mie¢ kazdorazowo uzasadnienie zaistnialej sytuacji oraz swojego
zachowania wzgledem maloletniego (np. odpowiedz na potrzeby dziecka w danym
momencie, wiek dziecka, etap rozwojowy, kontekst sytuacyjny). Pracownik powinien
kierowac si¢ swoim profesjonalnym osadem, stuchajac, obserwujac i odnotowujac reakcje

dziecka, pytajac je o zgodg¢ na kontakt fizyczny (np. przytulenie).

Rozdzial IV

Wymogi dotyczgce bezpiecznych relacji miedzy dzie¢mi, a w szczegolnosci

1.
1.

zachowania niedozwolone

Zasady bezpiecznych relacji mi¢dzy dzie¢mi.
Nauczyciele przedszkola zobowigzani sg zapewni¢ matoletnim pelne poczucie

bezpieczenstwa, w tym psychicznego oraz odpowiadajg za relacje dziecko-dziecko.
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1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)

Przedszkole ma ustalony katalog warto$ci wyznaczajacy planowa prace wychowawcza
personelu pedagogicznego tj. prawda, pickno, szacunek, wspoldziatanie, akceptacja
I tolerancja, odpowiedzialno$¢, przyjazn, mitos¢, zdrowie, przyroda, ojczyzna.
Nauczyciele podejmuja dziatania wychowawczo-edukacyjne majace na celu wyjasnianie
dzieciom tych warto$ci, uczg ich rozumienia 1 stosowania. Proces wychowawczy
wspomagany jest m.in. tekstami literackimi, bajkoterapig i formami teatralnymi.
Nauczyciele poprzez =zabawy ksztattuja inteligencj¢ emocjonalng w  zakresie
rozpoznawania wilasnych emocji i emocji innych dzieci oraz radzenia sobie z nimi,
ksztattuja $§wiadomo$¢ siebie — swoich zainteresowan, upodoban, woli, wzmacniaja
samooceng, uczg zasad bycia w grupie.

W grupach przedszkolnych na poczatku roku szkolnego zawierane sa umowy dotyczace
zachowania i sposobow postgpowania — wspolnie z dzie¢mi wypracowuje si¢ kodeksy
przedszkolaka, ktore sg znane dzieciom i przez nich akceptowane.

Normy zawarte w kodeksach wynikaja z poznawanych i wyjasnionych dzieciom wartosci,
w tym dotycza relacji dziecko-dziecko. Dziecko powinno w relacjach z innymi dzie¢mi
przestrzega¢ m.in. takich norm jak:

Zgodnie bawi¢ z innymi, nigdy nie szarpig, nie bij¢ nikogo.

Staram si¢ by¢ mily dla innych i nie robi¢ nikomu przykrosci.

Nie przezywam dzieci 1 nie wySmiewam si¢ z nikogo.

Pomagam innym dzieciom.

Okazuje¢ zrozumienie dla niepelnosprawnosci oraz odmiennego wygladu, kultury,
wyznania.

Jesli na co$ si¢ nie zgadzam, to mowi¢ o tym otwarcie.

Jesli pojawi sie problem lub konflikt, to negocjuje rozwigzanie lub prosze nauczyciela
0 pomoc w rozwigzaniu sporu.

Nauczyciele nadzorujg relacje fizyczne i1 psychiczne pomig¢dzy dzie¢mi, natychmiast
reaguja w sytuacji dostrzezonej nieprawidtowosci.

Niedozwolone zachowania dzieci w przedszkolu.

Stosowanie agresji i przemocy wobec dzieci/innych osob:

agresji 1 przemocy fizycznej w r6znych formach, np.:

bicie, uderzenie, popychanie, kopanie, opluwanie,

wymuszenia,

naduzywanie swojej przewagi nad inng osoba,

11
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fizyczne zaczepki,

zmuszanie innej osoby do podejmowania niewlasciwych dziatan,
rzucanie w kogo$ przedmiotami,

agresji 1 przemocy stownej w roznych formach, np.:
obelgi, wyzwiska,

wysmiewanie, drwienie, szydzenie z ofiary,
bezposrednie obrazanie ofiary,

plotki i obrazliwe zarty, przedrzeznianie ofiary

grozby;

agresji i przemocy psychicznej w roznych formach, np.:
ponizanie,
wykluczanie/izolacja/milczenie/manipulowanie,
pisanie/rysowanie na $cianach,

wulgarne gesty,

niszczenie, zabieranie rzeczy nalezacych do ofiary,
straszenie,

szantazowanie.

Stwarzanie niebezpiecznych sytuacji w przedszkolu, np.

rzucanie kamieniami,

przynoszenie do przedszkola ostrych narzedzi, innych niebezpiecznych przedmiotow.

Nieuzasadnione, bez zgody nauczyciela opuszczanie sali. Wyjscie bez zezwolenia poza

teren budynku przedszkola.

Celowe nieprzestrzeganie zasad bezpieczefstwa podczas zaje¢ 1 zabaw organizowanych

w przedszkolu. Celowe zachowania zagrazajace zdrowiu badz zyciu.

Niewtasciwe zachowanie podczas wycieczek, wyjs¢ poza teren przedszkola, wyjs$¢ na plac

zabaw.

Niestosowne odzywanie si¢ do kolegoéw lub innych 0s6b w przedszkolu.

Uzywanie wulgaryzmoéw w przedszkolu.

Celowe niszczenie lub nieszanowanie wtasnosci innych 0sob oraz wlasnosci przedszkola.

Kradziez/przywtlaszczenie wlasnosci kolegdw/kolezanek lub innych oséb oraz wtasnosci

przedszkola.

10. Wyhudzanie rzeczy od kolegéw/kolezanek w przedszkolu.

11. Wystugiwanie si¢ kolegami/kolezankami w zamian za korzy$ci materialne.

12. Rozwigzywanie w sposob sitowy konfliktow z kolegami. Udziat w bojce.

12



13. Szykanowanie kolegéw/kolezanek lub innych oséb w przedszkolu z powodu odmiennosci
przekonan, religii, §wiatopogladu, pochodzenia, statusu ekonomicznego i spotecznego,
niepetnosprawnosci, wygladu.

14. Niereagowanie na niewlasciwe zachowania kolegdéw (bicie, wyzywanie, dokuczanie).

15. Aroganckie/niegrzeczne zachowanie wobec kolegow/kolezanek, wulgaryzmy. Ktamanie,

oszukiwanie kolegéw/ innych 0s6b w przedszkolu.

3. Zasady postepowania w przypadku wystapienia niedozwolonych

zachowan dzieci.

1. W sytuacji zachowan niezgodnych z ustaleniami kodeksu, w tym zachowan agresywnych,
form dyskryminacji czy wykluczania innego dziecka, nauczyciel podejmuje

2. nastepujace dziatania:

1) Rozmowa z dzieckiem — opisanie zachowania, odwotanie do kodeksu grupowego w celu
ustalenia poprawnego zachowania, uzyskanie od dziecka informacji o zrozumieniu
przebiegu rozmowy 1 oczekiwan nauczyciela.

2) Doprowadzenie do rozwigzania konfliktu migdzy dzie¢mi poprzez wspolny opis zdarzenia
przez obydwie strony, nazwanie wzajemnych emocji, negocjowanie rozwigzania mi¢dzy
stronami konfliktu.

3) Jesli zachowanie wychowanka wigze si¢ z uszkodzeniem ciata innego dziecka,
poinformowanie rodzicow dziecka poszkodowanego, rozmowa z opiekunami dziecka
bedacego sprawca, zgloszenie sytuacji dyrektorowi.

4) Obserwacja zachowania dziecka przez nauczyciela w celu egzekwowania ustalen
i zapewnienia bezpieczenstwa innym dzieciom.

5) Jesli tego wymaga sytuacja nauczyciel prosi o obserwacje zachowania dziecka lub sytuacji
wychowawczej w grupie przez psychologa lub pedagoga i pomoc w ustaleniu strategii
postepowania, szczegdlnie w przypadku powtarzajacych si¢ sytuacji kryzysowych.

6) Wdrozenie ustalen i wskazowek psychologa lub pedagoga i wspolne monitorowanie
sytuacji w toku biezacej pracy.

7) Ustalenie przez nauczyciela przyczyny powtarzajacych si¢ zachowan niepozadanych,
w tym agresywnych dziecka we wspolpracy z opiekunami, psychologiem, pedagogiem
i dyrektorem.

8) Podjecie przez nauczyciela ustalen z rodzicami dziecka agresywnego zmierzajace do
niwelowania zachowan trudnych we wspotpracy z psychologiem lub pedagogiem,

ewentualnie dyrektorem.
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9) Motywowanie dziecka do zachowan pozadanych we wspotpracy z psychologiem lub

pedagogiem i opiekunem dziecka.

10) W przypadku dziecka niepetnosprawnego dziatania podejmowane sag w $cistym kontakcie

z pedagogiem specjalnym.

Opiekunowie dziecka sg zobowigzani do niezwlocznego informowania nauczyciela
0 niepokojacych zdarzeniach dotyczacych ich dziecka, ktore zdaniem rodzicéw mialy
miejsce w przedszkolu, w celu wyjasnienia i podjecia dziatan.

W  rozwigzywaniu sytuacji trudnych nauczyciele wspodlpracuja z opiekunami,

specjalistami zatrudnionymi w przedszkolu oraz dyrektorem.

Rozdzial V
Zasady i1 procedury podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia

krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu dziecka

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia maloletniego.

1.

1)

2)

3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

Personel przedszkola zwraca szczegdlng uwage na wystepowanie w zachowaniu dziecka
sygnatéw $wiadczacych o krzywdzeniu, w szczegdlnosci o mozliwosci popetnienia
przestepstwa przeciwko wolnosci seksualnej 1 obyczajno$ci na szkodg matoletniego.
Uwagge personelu przedszkola powinny zwrocié przyktadowo nastepujace czynniki:
Dziecko ma widoczne obrazenia ciala (siniaki, poparzenia, ugryzienia, ztamania kosci,
itp.), ktérych pochodzenie trudno jest wyjasnic.

Podawane przez dziecko wyjasnienia dotyczace obrazen wydaja si¢ niewiarygodne,
niemozliwe, niespdjne itp., dziecko czesto je zmienia.

Dziecko jest czesto brudne, nieprzyjemnie pachnie.

Dziecko jest gtodne.

Dziecko nie ma odziezy dostosowanej do warunkéw atmosferycznych.

Pojawia si¢ niech¢¢ przed udziatlem w zajeciach ruchowych.

Dziecko nadmiernie zakrywa ciato, niestosownie do sytuacji i pogody.

Dziecko wzdryga sig, kiedy podchodzi do niego osoba dorosta.

Dziecko boi si¢ opiekuna, boi si¢ powrotu do domu.

10) Dziecko jest bierne, wycofane, ulegle, przestraszone lub zachowuje si¢ agresywnie,

buntuje sig itp.
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11) Dziecko cierpi na powtarzajace si¢ dolegliwo$ci somatyczne: bole brzucha, glowy,
mdtosci itp.

12) Dziecko moczy si¢ bez powodu lub w konkretnych sytuacjach, czy tez na widok
okreslonych osob.

13) Nastgpita nagla i wyrazna zmiana zachowania dziecka.

14)W pracach artystycznych, rozmowach, zabawach, zachowaniu dziecka zaczynaja
dominowac niepokojace motywy.

15) Dziecko mowi o przemocy.

3. Jezeli z objawami u dziecka wspotwystgpuja okreslone zachowania opiekunéw, to
podejrzenie, ze dziecko jest krzywdzone jest szczegoOlnie uzasadnione. Niepokojace
zachowania opiekunéw to:

1) Podaje nieprzekonujace lub sprzeczne informacje lub odmawia wyjasnien przyczyn
obrazen dziecka.

2) Odmawia, nie utrzymuje kontaktow z osobami zainteresowanymi losem dziecka.

3) Mowi o dziecku w negatywny sposob, ciggle obwinia, poniza, strofuje dziecko.

4) Poddaje matoletniego surowej dyscyplinie lub jest nadopiekunczy lub zbyt pobtazliwy lub
odrzuca dziecko.

5) Nie interesuje si¢ losem i problemami matoletniego.

6) Czesto nie potrafi poda¢ miejsca, w ktorym aktualnie przebywa matoletni.

7) Jest apatyczny, pograzony w depresji.

8) Zachowuje si¢ agresywnie.

9) Ma zaburzony kontakt z rzeczywistoscig np. reaguje nicadekwatnie do sytuacji.

10) Wypowiada si¢ niespojnie.

11) Nie ma $wiadomosci lub neguje potrzeby matoletniego.

12) Faworyzuje jedno z rodzenstwa.

13) Naduzywa alkoholu, narkotykéw lub innych srodkow odurzajacych.

4. W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka, pracownicy przedszkola podejmuja
rozmowe¢ z rodzicami, przekazujac informacje na temat dostgpnej oferty wsparcia
I motywuja ich do szukania stosownej pomocy.

5. Pracownicy przedszkola monitoruja sytuacje i dobrostan dziecka.
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Procedura postepowania w przypadku krzywdzenia dziecka

W Srodowisku domowym
W przypadku powzigcia przez personel przedszkola podejrzenia, ze maloletni jest
krzywdzony, pracownik ma obowigzek przekazania uzyskanej informacji dyrektorowi
przedszkola oraz sporzadzenia notatki stuzbowej (zalacznik nr 2).
Nauczyciel przedszkola, ktory powzigt informacje o krzywdzeniu matoletniego
przeprowadza z nim rozmow¢ w obecnos$ci drugiego nauczyciela, w miar¢ mozliwosci
W obecnosci psychologa lub pedagoga specjalnego.
W przypadku uzyskania informacji o krzywdzeniu matoletniego lub podejrzeniu
krzywdzenia matoletniego, pracownik przedszkola ma obowigzek wezwaé pogotowie,
jezeli wystapito powazne uszkodzenie ciala lub rozwazy¢é inng forme¢ pomocy
przedmedycznej.
Rozmowa, o ktoérej mowa w ust. 2 ma na celu ustalenie podstawowych faktow (miejsce
zdarzenia, obecno$¢ czlonkow Srodowiska domowego, obserwatorzy zdarzenia,
swiadkowie, czestotliwo$¢) oraz wsparcie emocjonalne matoletniego. Rozmowa odbywa
si¢. w odpowiednich warunkach czyli w miejscu zapewniajagcym dziecku poczucie
bezpieczenstwa oraz prywatnosci.
Rozmowa odbywa si¢ w oparciu o zasady poszanowania maloletniego. Podczas rozmowy
dziecko zostaje zapewnione o stusznosci ujawnienia faktu doswiadczania krzywdzenia
oraz zostaje poinformowane, ze nawet bardzo bliska osoba nie ma prawa go krzywdzic.
Osoby przeprowadzajace rozmowe¢ koncentruja si¢ na kontakcie z dzieckiem -—
wystuchuja co ma do powiedzenia, s3 uwazni na pozawerbalne przejawy uczué
matoletniego — zazenowanie, skrepowanie, wstyd, lek, przerazenie itp., pomagajac
maloletniemu w radzeniu sobie z nimi. Informacje z rozmowy dokumentowane sg
w notatce stuzbowej (zalacznik nr 2).
Dyrektor przedszkola organizuje spotkanie z rodzicami/opiekunami dziecka, ktorego
krzywdzenie podejrzewa oraz informuje ich o podejrzeniu. W spotkaniu uczestniczy
psycholog lub pedagog specjalny, a takze nauczyciel grupy, do ktoérej uczeszcza dziecko.
W trakcie rozmowy dyrektor przedszkola odwotuje si¢ do wspolnego celu, jakim jest
dobro dziecka, dokonuje opisu problemu i szkdd jakie ponosi matoletni — przedstawia
rodzicom/opiekunom prawnym ocen¢ sytuacji.
W trakcie rozmowy rodzice/opiekunowie dziecka zostajg poinformowani o dost¢pnych

mozliwosciach objecia ich $rodowiska domowego wsparciem oraz o obowigzku
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10.

11.

13.

14.

zgloszenia przez przedszkole podejrzenia krzywdzenia maloletniego do odpowiedniej
instytucji (w zaleznos$ci od oceny sytuacji i skorelowanej z nig interwencja: policja,
prokuratura, sad rodzinny, pomoc spoleczna, zespdt interdyscyplinarny do spraw
przeciwdziatania przemocy domowej — wszczecie procedury ,,Niebieskie Karty™).
Przebieg rozmowy oraz podjete ustalenia s3 dokumentowane w formie notatki stuzbowe;j
(zatgcznik nr 2).

Po przeprowadzeniu rozmowy z rodzicami/opiekunami matoletniego dyrektor przedszkola
informuje odpowiednie podmioty, o ktorych mowa w ust. 9.

W przypadku stwierdzenia niezasadno$ci podejrzenia krzywdzenia matoletniego dyrektor
przedszkola lub inna osoba uczestniczaca w spotkaniu stwierdzaja ten fakt w notatce

stuzbowe;j. Zaleca si¢ dalsza obserwacj¢ maloletniego.

. Psycholog wraz z innymi specjalistami pracujacymi w przedszkolu opracowuje plan

pomocy maloletniemu. Plan pomocy zawiera przede wszystkim:

dziatania podjete przez przedszkole w celu zapewnienia matoletniemu bezpieczenstwa,
formy pomocy maloletniemu, ktoére zostaly zapewnione przez przedszkole oraz przy
wspolpracy z innymi instytucjami;

skierowanie maloletniego do innych podmiotéw dziatajacych na rzecz wsparcia dzieci
krzywdzonych, jesli zaistnieje taka potrzeba.

Plan pomocy jest przedstawiany rodzicom/opiekunom maloletniego z zaleceniem
wspotpracy przy jego realizacji.

Plan pomocy uwzglednia sytuacj¢ matoletnich z niepelnosprawnosciami oraz ze

specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

Procedura postepowania w przypadku krzywdzenia dziecka

przez pracownika przedszkola
Osoba, ktora uzyskala informacje, ze maloletni jest krzywdzony przez pracownika
przedszkola, ma obowiazek jej przekazania do dyrektora przedszkola, a na jego prosbe
sporzadzi¢ notatke stuzbowa.
Dyrektor przedszkola organizuje spotkanie z pracownikiem przedszkola i informuje go
0 podejrzeniu. W spotkaniu uczestniczy psycholog lub pedagog specjalny, a takze

nauczyciel grupy, do ktorej uczegszcza dziecko.
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10.

11.

12.

W trakcie rozmowy dyrektor przedszkola odnosi si¢ do wspolnego celu, jakim jest dobro
maloletniego, dokonuje opisu problemu i szkod jakie ponosi dziecko — przedstawia oceng
sytuacji.

Spotkanie ma na celu omowienie sytuacji maloletniego 1 zasadnos$ci podejrzen oraz
wypracowanie sposobu postepowania w tym konkretnym przypadku, przebieg rozmowy
oraz podjete ustalenia sg dokumentowane w formie notatki stuzbowej (zalgcznik nr 3).

W przypadku stwierdzenia niezasadnos$ci podejrzenia krzywdzenia matoletniego dyrektor
przedszkola lub inna osoba uczestniczaca w spotkaniu stwierdzajg ten fakt w notatce
stuzbowej, o ktorej mowa w ust. 4.

W przypadku zasadnos$ci podejrzen, co do krzywdzenia maloletniego przez pracownika
przedszkola, dyrektor przedszkola informuje o zdarzeniu rodzicéw/prawnych opiekundéw
dziecka oraz odpowiednie instytucje.

W przypadku zasadnos$ci podejrzen, co do krzywdzenia maloletniego przez pracownika
przedszkola, psycholog wraz z innymi specjalistami pracujagcymi w przedszkolu
opracowuje plan pomocy matoletniemu. Plan pomocy zawiera przede wszystkim:
dziatania podjete przez przedszkole w celu zapewnienia matoletniemu bezpieczenstwa,
formy pomocy maloletniemu, ktore zostaly zapewnione przez przedszkole oraz przy
wspotpracy z innymi instytucjami;

skierowanie maloletniego do innych podmiotow, dzialajacych na rzecz wsparcia dzieci
krzywdzonych, jesli zaistnieje taka potrzeba.

Plan pomocy jest przedstawiany rodzicom/opiekunom matoletniego z zaleceniem
wspolpracy przy jego realizacji.

Plan pomocy uwzglednia sytuacje matoletnich z niepelnosprawnos$ciami oraz ze
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

Wobec pracownika w stosunku, do ktérego zachodzi zasadno$¢ podejrzenia popetnienia
przestepstwa podejmuje si¢ kroki prawne zgodnie z Kodeksem Pracy oraz innymi
przepisami prawa.

Wobec pozostatego personelu przedszkola (stazy$ci, wolontariusze, praktykanci),
w stosunku, do ktorego zachodzi zasadno$¢ podejrzenia przestgpstwa podejmuje si¢ kroki
prawne zgodne z ogdlnymi przepisami prawa.

Wszyscy pracownicy przedszkola, ktorzy w zwigzku z wykonywaniem obowigzkow
stuzbowych powzigli informacj¢ o krzywdzeniu matoletniego lub informacje z tym
zwigzane, s3 zobowigzani do zachowania tych informacji w tajemnicy, wlaczajac

informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.
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1.

Procedura post¢epowania w przypadku krzywdzenia dziecka w zwigzku

Z agresja i przemoca rowiesnicza
W przypadku powzigcia przez pracownika przedszkola podejrzenia, ze matoletni jest
krzywdzony, pracownik ma obowigzek przekazania uzyskanej informacji dyrektorowi
przedszkola oraz sporzadzi¢ notatke stuzbowg (zalacznik nr 4).
Pracownik pedagogiczny przedszkola, ktory powzigt informacje o krzywdzeniu
matoletniego przeprowadza z nim rozmow¢ W obecnosci drugiego pracownika
pedagogicznego (w miare mozliwosci w obecnosci psychologa badz pedagoga
specjalnego)
Nauczyciel badZz inny pracownik przedszkola, ktory jest $wiadkiem agresywnego
zachowania matoletnich jest zobowigzany do:
natychmiastowej stownej i stanowczej reakcji na zaistnialg sytuacje;
odizolowania od grupy matoletniego zachowujacego si¢ agresywnie;
W razie potrzeby wezwania pomocy (innego nauczyciela, pracownika obstugi);
udzielenia pomocy matoletniemu doznajacemu agresji 1 zapewnienia bezpieczenstwa
pozostatym dzieciom.
Jezeli to mozliwe, nauczyciel ustala przyczyng agresji. Przeprowadza rozmowe ze
stronami konfliktu, u§wiadamiajac im nieodpowiednie zachowanie.
Szczegbdlng opieka nauczyciela zostaje otoczony matoletni doznajacy agresji lub
przemocy réwiesniczej w ramach zaj$cia. Dziecko otrzymuje wsparcie 1 jesli to potrzebne
— pomoc przedmedyczng.
Maloletni przejawiajacy zachowania agresywne ma mozliwo$¢ wyjasnienia powodow
swego zachowania.
O udziale dzieci w zaj$ciu, uzyskanych wyjasnieniach 1 podjetych przez przedszkole
krokach informowani s3 rodzice w mozliwie najkrotszym czasie. Zaleca si¢ dalsza
obserwacj¢ matoletnich (dzieci stosujace i doznajace agresji/przemocy rowiesniczej).
Przebieg interwencji, rozmowy oraz podjete ustalenia sg dokumentowane w formie
notatki stuzbowej (zatgcznik nr 4).
Jesli zachowanie dziecka nie ulega poprawie, nauczyciel zwraca si¢ z pisemna prosba
0 zgloszenie si¢ rodzica/prawnego opiekuna do przedszkola:
przeprowadza rozmow¢ z rodzicem/prawnym opiekunem, poglebiajac wiedz¢ na temat

matoletniego, jego rozwoju intelektualnego, spotecznego, emocjonalnego;
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b)

c)

d)

10.

11.

na prosb¢ nauczyciela i w jego obecnosci w rozmowie z rodzicem/prawnym opiekunem
uczestniczy dyrektor przedszkola, psycholog lub pedagog specjalny;

podczas rozmowy analizowane sg zachowania dziecka oraz udzielana jest pomoc
rodzicom/opiekunom w doborze metod wychowawczych;

z rozmowy nauczyciel sporzadza notatke, ktorg podpisuje rodzic/prawny opiekun.

W przypadku utrzymywania si¢ nieprawidlowych relacji matoletniego z rowiesnikami
(pobicia, zaczepianie itp.) nauczyciel w porozumieniu z rodzicami/prawnymi opiekunami
matoletniego kieruje go na badania psychologiczne w celu otrzymania dalszych
wskazowek dotyczacych pracy z matoletnim.

W sytuacji, kiedy matoletni w dalszym ciggu stwarza zagrozenie dla innych dzieci, badz
rodzice/prawni opiekunowie nie podejmuja wspolpracy w zakresie niwelowania
niewtasciwych zachowan dziecka, udzielania mu pomocy, dyrektor przedszkola kieruje
wniosek do Sadu Rejonowego Wydziat Rodzinny i Nieletnich o wglad w sytuacje rodzing

matoletniego.

Rozdzial VI

Procedury i osoby odpowiedzialne za skladanie zawiadomien o podejrzeniu

b)

popelnienia przestepstwa na szkode maloletniego, zawiadamianie sadu
opiekunczego oraz osoby odpowiedzialne za wszczynanie procedury

»Niebieskie Karty”

Skladanie zawiadomien o podejrzeniu popelnienia przestepstwa na

szkod¢ maloletniego oraz zawiadamianie sadu opiekunczego.

W przypadku, gdy zachodzi podejrzenie popetnienia wobec matoletniego przestepstwa:
dyrektor przedszkola sktada zawiadomienie na policje lub do prokuratury, realizujac
obowigzek wynikajacy z art. 304 § 2 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks
postepowania karnego (zalacznik nr 5);

dyrektor przedszkola podejmuje niezbedne czynnosci do czasu przybycia organu
powotanego do Scigania przestgpstw lub do czasu wydania przez ten organ Stosownego
zarzadzenia, aby nie dopusci¢ do zatarcia §ladéw i dowodow przestgpstwa, o ile miato ono

miejsce na terenie przedszkola.
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Jezeli dobro dziecka jest zagrozone dyrektor przedszkola zawiadamia sad opiekunczy,
dokonujac opisu zdarzenia uzasadniajacego wszczgcie postgpowania z urzedu (zalacznik
nr6).

W sytuacji zlozenia zawiadomienia o podejrzeniu przestgpstwa na szkod¢ matoletniego
badZz zawiadomienia lub zawiadomienia sadu opiekunczego informuje si¢ rownolegle
0 tym fakcie rodzicéw/opiekunow dziecka.

Dyrektor przedszkola podejmujac decyzj¢ ztozenia zawiadomienia o podejrzeniu
przestgpstwa na szkod¢ matoletniego badZz zawiadomienia sagdu opiekunczego, kieruje si¢
przede wszystkim dobrem dziecka.

. Wszczynanie procedury ,,Niebieskie Karty”

Realizacja procedury ,,Niebieskie Karty” odbywa si¢ w oparciu o Rozporzadzenie Rady
Ministrow z dnia 6 wrzesnia 2023 r. w sprawie procedury ,Niebieskie Karty” oraz
wzordéw formularzy ,,Niebieskie Karty”.

Wszczecie procedury nastepuje z chwilg wypelnienia formularza ,,Niebieska Karta — A”
w przypadku uzasadnionego podejrzenia stosowania przemocy domowej lub zgloszenia
dokonanego przez $wiadka przemocy domowe;j.

Formularz, o ktéorym mowa w ust. 2, wypelniaja osoby bedace przedstawicielami
podmiotéw wymienionych w art. 9a ust. 11 — 11d ustawy z dnia 29 lipca 2005 r.
0 przeciwdziataniu przemocy domowe;.

Osoba wszczynajaca procedurg¢ podejmuje dzialania interwencyjne majace na celu
zapewnienie bezpieczenstwa osobie doznajacej przemocy domowej.

Jezeli istnieje podejrzenie stosowania przemocy domowej wobec matoletniego, dziatania
w ramach procedury przeprowadza si¢ w obecnos$ci rodzica/opiekuna prawnego.

Jezeli istnieje podejrzenie, ze osobami stosujacymi przemoc domowa wobec matoletniego
sa rodzice/opiekunowie, dzialania w ramach procedury przeprowadza si¢ w obecnosci
petnoletniej osoby najblizszej w rozumieniu art. 115 § 11 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r.
— Kodeks karny lub pelnoletniej osoby wskazanej przez matoletniego.

Dziatania z udziatem maloletnich 0os6b doznajacych przemocy domowej przeprowadza si¢
w miar¢ mozliwos$ci w obecnosci psychologa.

Po wypehieniu formularza ,,Niebieska Karta — A” osobie doznajacej przemocy domowe;j
przekazuje si¢ formularz ,Niebieska Karta — B”. Jezeli osoba doznajaca przemocy
domowej jest matloletni, formularz ,Niebieska Karta — B” przekazuje si¢

rodzicowi/opiekunowi, a w przypadku jezeli istnieje podejrzenie, ze osobami stosujgcymi
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10.

11.

przemoc domowg wobec matoletniego sg rodzice/opickunowie, dziatania w ramach
procedury przeprowadza si¢ w obecnosci petnoletniej osoby najblizszej w rozumieniu art.
115 § 11 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny lub petnoletniej osoby
wskazanej przez matoletniego.

Wypehiony formularz ,,Niebieska Karta — A” niezwlocznie, nie pozniej niz w terminie 5
dni roboczych od dnia wszczecia procedury, przekazuje sie¢ do zespolu
interdyscyplinarnego. Kopi¢ wypetionego formularza ,,Niebieska Karta — A” pozostawia
si¢ u wszczynajacego procedure.

Pracownik pedagogiczny moze zosta¢ wytypowany przez dyrektora przedszkola do pracy
w grupie diagnostyczno-pomocowej, ktora zostala powotana przez zespdi
interdyscyplinarny. Zgodnie z § 9 ust. 3 Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 6
wrzesnia 2023 r. w sprawie procedury ,Niebieskie Karty” oraz wzorow formularzy
»Niebieskie Karty”, wytypowane osoby nie moga odmowi¢ udziatu w pracach tychze
grup.

Rola i zadania pracownika przedszkola powolanego w sklad grupy diagnostyczno-
pomocowej, dziatajacej na rzecz przeciwdziatania przemocy w Srodowisku domowym
matoletniego, zostaja okre§lone przez czlonkow tejze grupy i wynikajg z ustalonego planu
pomocy matoletniemu. Pracownik przedszkola jest zobowigzany wspoétdziataé
z wszystkimi cztonkami grupy diagnostyczno-pomocowej w ramach wspolpracy

interdyscyplinarnej stuzb.

Rozdziat VII

Zasady przegladu i aktualizacji standardow

Standardy ochrony maloletnich obowigzujace w przedszkolu podlegaja przegladowi raz
na dwa lata, w terminie ustalonym przez dyrektora przedszkola, kazdorazowo w sytuacji
podejrzenia krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu maloletniego oraz
W razie nowelizacji aktow prawnych, majacych wptyw na ksztatt przyjetych standardow
oraz procedur.

Oceny funkcjonalno$ci, adekwatnosci zapisow, znajomos$ci wsrdod pracownikow
I potrzeby wprowadzenia zmian w standardach ochrony matoletnich dokonuje dyrektor
przedszkola lub osoba przez niego upowazniona wykorzystujagc do tego celu ankiete
(zalacznik nr 7) oraz dokonujgc analizy zgromadzonej dokumentacji dotyczacej

przeprowadzanych interwencji.
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3.

Osoba odpowiedzialna za standardy ochrony dzieci sporzadza wnioski z przeprowadzonej
oceny (zalacznik nr 8) i przedstawia je dyrektorowi placowki.

W przypadku, gdy przeglad wykaze niespeinianie przez standardy ochrony maloletnich
wymagan okreslonych w przepisach lub tez standardy z innych przyczyn okazaly si¢
nieaktualne, lub nieodpowiadajace potrzebom ochrony matoletnich, dokonywana jest
aktualizacja standardow.

Aktualizacji standardow ochrony maloletnich, obowigzujacych w przedszkolu, dokonuje

dyrektor przedszkola lub osoba przez niego upowazniona.

Rozdzial VIII

Zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie personelu

placowki do stosowania standardow, zasady przygotowania tego personelu

1.

do ich stosowania oraz sposob dokumentowania tej czynnosci

Osoba odpowiedzialng za przygotowanie personelu przedszkola do stosowania
standardow ochrony maloletnich jest dyrektor przedszkola. Dyrektor moze upowaznié
wyznaczong przez siebie osobg do przygotowania personelu przedszkola do stosowania
standardow ochrony matoletnich (zalacznik nr 9).

Osoba upowazniona przez dyrektora, o ktorej mowa w ust. 1, musi legitymowac si¢ co
najmniej 5-letnim doswiadczeniem w pracy z osobami matoletnimi uzyskanym
W jednostkach o$wiaty, leczniczych lub pomocy spolecznej. Dodatkowo musi posiadaé
niezbedna wiedz¢ pozwalajaca na przeprowadzenie szkolen pracownikéw przedszkola,
obejmujacych nastepujace zagadnienia:

rozpoznawanie symptomow krzywdzenia matoletnich;

procedury interwencji w przypadku podejrzen krzywdzenia matoletnich;
odpowiedzialno$¢ prawna pracownikow placowki, zobowigzanych do podejmowania
interwencji w przypadku podejrzenia lub stwierdzenia krzywdzenia matoletnich;
stosowanie procedury ,,Niebieskie Karty”.

Szkolenia przygotowujace pracownikow do stosowania standardéw ochrony matoletnich
sg organizowane raz w roku, w terminie wskazanym przez dyrektora przedszkola.

Osoba prowadzaca szkolenie zapoznaje pracownikow ze standardami ochrony
matoletnich oraz odbiera od kazdego =zatrudnionego pracownika o$wiadczenie

0 zapoznaniu si¢ ze standardami ochrony matoletnich obowigzujagcymi w przedszkolu.
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6.

Pracownicy nowozatrudnieni w przedszkolu sg zapoznawani ze standardami w pierwszym
tygodniu pracy i w tym czasie jest od nich odbierane o$wiadczenie o zapoznaniu si¢ ze

standardami ochrony maloletnich obowigzujacymi w placowce.

Rozdzial 1X
Zasady i sposob udostepniania rodzicom/opiekunom prawnym lub
faktycznym oraz maloletnim standardow do zaznajomienia si¢

Z nimi i ich stosowania

Dokumentacja sktadajaca si¢ na standardy ochrony matoletnich dostgpna jest na stronie
internetowe]j przedszkola.

Nauczyciele zapoznajg rodzicow/opiekundéw dzieci z dokumentacjg standardow ochrony
maloletnich podczas pierwszego zebrania grupowego w miesigcu wrzesniu.

Na zyczenie rodzicow/opiekunow dzieci standardy ochrony matoletnich udostgpniane sg
w formie papierowej. Za udostgpnienie dokumentu odpowiada dyrektor przedszkola
I nauczyciele poszczegolnych grup.

Obowiazkiem rodzicow/opiekundéw jest zaznajomienie si¢ ze standardami i wynikajacymi
z nich zasadami ochrony matoletnich przed krzywdzeniem.

Dyrektor przedszkola lub osoba przez niego upowazniona umieszcza w placowce,
W widocznym miejscu standardy ochrony matoletnich w wersji zupelnej oraz skrocone;.
Wersja dla dzieci w formie graficznej (obrazki) umieszczana jest w salach przedszkolnych
w miejscu widocznym dla dzieci. Nauczyciele omawiajg z dzie¢mi znaczenie zawartych
w nich znaczen 1 symboli, odwotujg si¢ do nich w sytuacjach adekwatnych.

Nauczyciele, w sposdb odpowiedni do wieku 1 mozliwosci dzieci komunikujg im istotne
informacje zawarte w standardach. Przyktadowe sposoby komunikowania standardow
dzieciom:

edukowanie dzieci na temat ich zasobow (mocnych stron) i obszaré6w rozwoju,
Systematyczne przeprowadzanie zaje¢ o prawach dziecka oraz obowigzkach i zasadach
uzgodnionych w placowce;

Systematyczne przeprowadzenie zaje¢ w ramach ochrony dzieci przed krzywdzeniem
i wykorzystywaniem w oparciu 0 materiaty dostosowane do wieku dzieci;

Wplatanie rozmow o bezpiecznych zasadach w codzienne aktywnosci;

organizowanie zaj¢¢, pogadanek na temat zagrozen bezpieczenstwa dzieci w Internecie;
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f) przygotowanie wspolnie z dzie¢mi plakatu ,,Bezpieczne dziecko” pokazujgcego zasady,
numery telefondw i bezpieczne osoby, do ktérych dziecko moze si¢ zwrdci¢ z prosba

0 pomoc.

Rozdzial X
Osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach

zagrazajacych maloletniemu i udzielenie mu wsparcia

1. Osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach krzywdzenia lub
krzywdzenia dzieci w Przedszkolu Miejskim nr 12 w Debicy:

1) Dyrektor przedszkola.

2) Pedagog specjalny.

3) Psycholog.

4) W przypadkach zagrozenia zycia lub zdrowia dziecka zawiadomienie o przemocy nalezy

przekaza¢ pierwszemu spotkanemu pracownikowi przedszkola.

N

Z wyzej wymienionymi osobami mozna kontaktowac si¢:

osobiscie w placowce w godzinach pracy przedszkola,

telefonicznie — nr telefonu 14 6812 594,

mailowo — kontakt@pm22debica.edu.pl

Rozdzial XI
Sposob dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub

zgloszonych incydentow lub zdarzen zagrazajacych dobru maloletniego

1. W przypadku kazdego ujawnionego lub zgloszonego incydentu Ilub zdarzenia
zagrazajgcego dobru matoletniego zostaje zalozona Karta Interwencji (zalgcznik nr 10).

2. Kazdy ujawniony lub zgloszony incydent lub zdarzenie zagrazajace dobru matoletniego,
na temat, ktorego przedszkole posiada wiedzg, zostaje odnotowany w ewidencji zdarzen
zagrazajacych dobru matoletniego (zalacznik nr 11).

3. Ewidencji zdarzen zagrazajacych dobru maloletniego nadaje si¢ kategorie archiwalng

zgodnie z odrebnymi przepisami.
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4.

Dokumenty zwigzane ze zgltoszonymi incydentami przechowuje si¢ w teczce matoletniego
i/lub w aktach osobowych pracownika przedszkola, w zalezno$ci od rodzaju ujawnionych
lub zgloszonych incydentow.

Kazdorazowy wpis do ewidencji zdarzen zagrazajacych dobru maloletniego uruchamia

procedure przegladu i ewentualnej aktualizacji standardéw ochrony matoletnich.

Rozdzial Xl|I
Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dost¢pem do sieci
Internet oraz ochrony dzieci przed tresciami szkodliwymi

| zagrozeniami w sieci

Obowigzkiem prawnym przedszkola jest takie wykorzystanie sieci, ktore bedzie

adekwatne do poziomu dojrzalo$ci poznawczej i emocjonalno-spolecznej dziecka oraz nie

bedzie mu szkodzi¢ ani zagraza¢ jego rozwojowi psychofizycznemu. Do potencjalnych

zagrozen ptynacych z uzytkowania sieci nalezy zaliczy¢:

a)

b)
c)

dostgp do tresci niezgodnych z celami wychowania 1 edukacji (narkotyki, przemoc,
pornografia, hazard);

dziatalno$¢ innych uzytkownikow zagrazajaca dobru dziecka;

oprogramowanie umozliwiajace §ledzenie 1 pozyskanie danych osobowych uzytkownikow

przedszkolnej sieci.
Zasady Kkorzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do

Internetu.

Infrastruktura sieciowa przedszkola umozliwia dostgp do Internetu personelowi, jak
I dzieciom, wylacznie w czasie zajec.

Sie¢ jest monitorowana w taki sposob, aby mozliwe byto zidentyfikowanie sprawcéw
ewentualnych naduzy¢.

Rozwigzania organizacyjne na poziomie przedszkola bazuja na aktualnych standardach
bezpieczenstwa.

Na wszystkich komputerach z dostgpem do Internetu na terenie przedszkola jest
zainstalowane oraz systematycznie aktualizowane oprogramowanie antywirusowe,

antyspamowe.
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. Na terenie przedszkola dostep wychowanka do Internetu mozliwy jest pod nadzorem
nauczyciela.

Korzystanie z multimediéw, Internetu i programéw uzytkowych shuzy wylacznie celom
edukacyjnym.

Dziecko obstuguje sprzet komputerowy zgodnie z zaleceniami nauczyciela.

Wychowawcy grup, w ktorych przewidywana jest praca z zastosowaniem TIK informuja

dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu.
. Zasady korzystania z telefonow komodrkowych i innych urzadzen

elektronicznych.

Dzieci nie moga korzysta¢ z telefonu komodrkowego oraz innych urzadzen
elektronicznych z dostepem do Internetu podczas zaje¢ wychowawczo-opiekunczych
i edukacyjnych.

Telefony 1 inne urzadzenia elektroniczne (np. tablety) mozna wykorzystywaé podczas
zaje¢ edukacyjnych w celach dydaktycznych pod opieka oraz za zgoda nauczyciela
prowadzacego zajecia.

. Na terenie przedszkola zakazuje si¢ dzieciom filmowania, fotografowania oraz utrwalania
dzwigku na jakichkolwiek no$nikach cyfrowych.

. Nagrywanie dzwigku 1 obrazu za pomocg telefonu lub innych urzadzen jest mozliwe
jedynie za zgoda osoby nagrywanej lub fotografowanej. Niedopuszczalne jest nagrywanie
lub fotografowanie sytuacji niezgodnych z powszechnie przyjetymi normami etycznymi

I spotecznymi oraz przesytanie tresci obrazajacych inne osoby.

. Zasady ochrony dzieci przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami
Z sieci.

. Przedszkole ma obowigzek podejmowac dziatania zabezpieczajace dzieci przed latwym
dostgpem do tych tresci z sieci, ktore moga zagraza¢ ich prawidlowemu rozwojowi.

. Przez pojecia: ,,tresci szkodliwe” i ,,zagrozenia z sieci” nalezy rozumiec:

tresci niedozwolone, nielegalne i1 niebezpieczne dla zdrowia — tresci obrazujace przemoc,
promujace dzialania szkodliwe dla zdrowia i zycia dzieci, popularyzujace dziatalnos¢
niezgodng z prawem, nawotujagce do samookaleczen 1 samobojstw, korzystania
Z narkotykow,

rézne formy cyberprzemocy, np. ngkanie, straszenie, szantazowanie z uzyciem sieci,
publikowanie lub rozsytanie o$mieszajacych, kompromitujacych informacji, zdjgé,

filméw z uzyciem sieci oraz podszywanie si¢ w sieci pod kogo§ wbrew jego woli.
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d)

Podstawowe dziatania zabezpieczajace dzieci przed dostepem do tresci szkodliwych
| zagrozen z sieci:

aktualizowanie programu antywirusowego, zapory sieciowej;

edukacja medialna — dostarczanie dzieciom wiedzy 1 umiej¢tnosci dotyczacych
postugiwania si¢ technologig komunikacyjna;

prowadzenie systematycznych dziatlan wychowawczych (integracja dzieci w grupie,
budowanie dobrych relacji pomiedzy dzie¢mi, wprowadzanie norm grupowych, uczenie
dzieci odr6zniania dobra od zta);

prowadzenie dziatan profilaktycznych propagujacych zasady bezpiecznego korzystania
Z sieci oraz uswiadamiajacych zagrozenia plynagce z uzytkowania réznych technologii
komunikacyjnych;

wlaczenie rodzicow dzieci w dziatania przedszkola na rzecz zapobiegania cyberprzemocy
— edukacja na temat cyberprzemocy i zagrozen z sieci: warsztaty, szkolenia dla rodzicow,
udostepnianie materialdw 1 publikacji, w tym polecanie i wskazywanie sposobow
instalowania ochrony rodzicielskiej;

podejmowanie interwencji w kazdym przypadku ujawnienia lub podejrzenia

cyberprzemocy lub ujawnienia niebezpiecznych tresci.

Rozdzial XII|I
Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci w Przedszkolu

Miejskim nr 12 w Debicy

Przedszkole w swoich dziataniach kieruje si¢ odpowiedzialno$cia i rozwaga wobec
utrwalania, przetwarzania, uzywania i publikowania wizerunkéw dzieci.

Dzielenie si¢ zdjeciami 1 filmami z aktywno$ci przedszkolnych stuzy celebrowaniu
sukcesow dzieci, dokumentowaniu podejmowanych dziatan i zawsze ma na uwadze
bezpieczenstwo dzieci. Placoéwka wykorzystuje zdjecia/nagrania pokazujace szeroki
przekrd) dzieci — chlopcoOw 1dziewczeta, dzieci w roznym wieku, o rdznych
uzdolnieniach, stopniu sprawnosci i reprezentujgce rozne grupy etniczne.

Dzieci maja prawo zdecydowaé, czy ich wizerunek zostanie zarejestrowany i w jaki

sposoOb zostanie uzyty.
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. Zgoda rodzicéw na wykorzystanie wizerunku ich dziecka jest tylko wtedy wigzaca, jesli
dzieci i rodzice zostali poinformowani o sposobie wykorzystania zdje¢/nagran i ryzyku
wigzacym si¢ z publikacja wizerunku.

. Dbanie o bezpieczenstwo wizerunku dzieci.

. Pytanie o pisemng zgod¢ rodzicoOw oraz o zgode dzieci przed zrobieniem i publikacja
zdjecia/nagrania.

. Udzielenie wyjasnien, do czego wykorzystane zostang zdjg¢cia/nagrania i w jakim
kontekscie, jak beda przechowywane te dane i jakie potencjalne ryzyko wigze si¢
zZ publikacja zdjeé¢/ nagran online.

. Unikanie podpisywania zdj¢¢/nagran informacjami identyfikujacymi dziecko z imienia
I nazwiska. Jesli konieczne jest podpisanie dziecka nalezy uzy¢ tylko jego imienia.

. Rezygnacja z ujawniania jakichkolwiek informacji wrazliwych o dziecku dotyczacych
m.in. stanu zdrowia, sytuacji materialnej, sytuacji prawnej i powigzanych z wizerunkiem
dziecka (np. w przypadku zbiorek indywidualnych organizowanych przez przedszkole).

. Zmniejszenie ryzyka kopiowania i niestosownego wykorzystania zdjeé/nagran dzieci
poprzez przyjecie zasad:

wszystkie dzieci znajdujagce si¢ na zdjgciu/nagraniu musza by¢ ubrane, a sytuacja
zdjecia/nagrania nie jest dla dziecka ponizajgca, o$mieszajgca ani nie ukazuje go
W negatywnym kontekscie,

zdjecia/nagrania dzieci powinny si¢ koncentrowac na czynnosciach wykonywanych przez
dzieci 1 w miar¢ mozliwosci przedstawia¢ dzieci w grupie, a nie pojedyncze osoby.

. Rezygnacja z publikacji zdj¢¢ dzieci, nad ktdérymi przedszkole nie sprawuje juz opieki,
jesli one lub ich rodzice nie wyrazili zgody na wykorzystanie zdje¢ po odejsciu
z przedszkola.

. Przyjecie zasady, ze wszystkie podejrzenia i1 problemy dotyczace niewlasciwego
rozpowszechniania wizerunkéw dzieci nalezy rejestrowac i1 zglasza¢ dyrekcji, podobnie

jak inne niepokojace sygnaty dotyczace zagrozenia bezpieczenstwa dzieci.
. Rejestrowanie wizerunku dzieci do uzytku Przedszkola Miejskiego nr 12

w Debicy.

W sytuacjach, w ktorych przedszkole rejestruje wizerunki dzieci do wlasnego uzytku,

deklarujemy, ze:

1. Dzieci 1 rodzice zawsze beda poinformowani o tym, ze dane wydarzenie bedzie

rejestrowane.
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3.

Zgoda rodzicoOw na rejestracj¢ wydarzen zostanie uzyskana na pismie.

Jesli rejestracja wydarzenia zostanie zlecona osobie zewngtrznej (wynaj¢temu fotografowi
lub kamerzys$cie) zadbamy o bezpieczenstwo dzieci poprzez:

zobowigzanie osoby/firmy rejestrujacej wydarzenie do przestrzegania niniejszych
wytycznych,

zobowigzanie osoby/firmy rejestrujagcej wydarzenie do noszenia identyfikatora w czasie
trwania wydarzenia,

niedopuszczenie do sytuacji, w ktorej osoba/firma rejestrujgca bedzie przebywata
Z dzie¢mi bez nadzoru pracownika naszego przedszkola,

poinformowanie rodzicow oraz dzieci, ze osoba/firma rejestrujagca wydarzenie bedzie
obecna podczas wydarzenia i upewnienie si¢, ze rodzice udzielili pisemnej zgody na
rejestrowanie wizerunku ich dzieci.

W sytuacji, gdy wizerunek dziecka bedzie stanowil jedynie szczegdt catosci takiej jak
zgromadzenie, krajobraz, impreza publiczna, zgoda rodzicow dziecka nie bedzie
wymagana.

Nauczyciel moze wykorzystaé w celach szkoleniowych lub edukacyjnych utrwalony
material z udzialem dzieci tylko z zachowaniem ich anonimowos$ci oraz w sposob

uniemozliwiajacy identyfikacje dziecka i po uzyskaniu zgody dyrektora przedszkola.

Rejestrowanie wizerunku dzieci do prywatnego uzytku.

W sytuacjach, w ktorych rodzice lub widzowie przedszkolnych wydarzen i uroczystosci itd.

rejestrujag wizerunki dzieci do prywatnego uzytku, informujemy na poczatku kazdego z tych

wydarzen o tym, ze:

1.

Wykorzystanie, przetwarzanie i1 publikowanie zdjeé/nagran zawierajagcych wizerunki
dzieci 1 0s6b dorostych wymaga udzielenia zgody przez te osoby, w przypadku dzieci —
przez ich rodzicow.

Zdjecia lub nagrania zawierajace wizerunki dzieci nie powinny by¢ udostgpniane
w mediach spoteczno$ciowych ani na serwisach otwartych, chyba Ze rodzice tych dzieci
wyraza na to zgodg.

Przed publikacja zdjecia/nagrania online nalezy sprawdzi¢ ustawienia prywatnosci, aby

upewnic sig¢, kto bedzie mogt uzyska¢ dostep do wizerunku dziecka.
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4. Rejestrowanie wizerunku dzieci przez osoby trzecie i media.

1. Jesli przedstawiciele mediéw lub dowolna inna osoba bgda chcieli zarejestrowac
organizowane przez przedszkole wydarzenie 1 opublikowaé zebrany material, musza
zglosi¢ taka prosbe wezesniej 1 uzyskac zgodg dyrekceji. W tym celu konieczne jest:

— podanie imienia, nazwiska i adresu osoby lub redakcji wystepujacej o zgodg,

— uzasadnienie potrzeby rejestrowania wydarzenia oraz podanie informacji, w jaki sposob
i w jakim konteksScie zostanie wykorzystany zebrany materiat,

— przekazanie podpisanej deklaracji o zgodnosci podanych informacji ze stanem
faktycznym.

2. Pracownikowi przedszkola nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow i osobom
trzecim utrwalania wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu
dziecka) na terenie placowki bez pisemnej zgody opiekuna dziecka.

3. Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediow danych kontaktowych do
opiekuna dziecka — bez wiedzy i zgody tego opiekuna.

5. Zasady w przypadku niewyrazenia zgody na rejestrowanie wizerunku

dziecka.

1. Jesli rodzice nie wyrazaja zgody na utrwalanie wizerunku dziecka, nalezy ich decyzj¢
respektowac.

2. Z wyprzedzeniem nalezy ustali¢ z rodzicami w jaki sposob osoba rejestrujaca wydarzenie
bedzie mogla zidentyfikowaé dziecko, aby nie utrwala¢ jego wizerunku na zdjeciach
indywidualnych i grupowych.

3. Przyjete rozwigzanie nie moze by¢ wykluczajace dla dziecka, ktérego wizerunek nie

powinien by¢ rejestrowany.

Rozdzial X1V

Zasady ustalania planu wsparcia maloletniego po ujawnieniu krzywdzenia

1. Pomimo zastosowania procedury interwencji, dyrektor powotuje zespot wsparcia dla
pokrzywdzonego matoletniego.
2. W skiad zespolu kazdorazowo wchodzi wychowawca oddzialu, psycholog, pedagog
specjalny.
3. Zesp6l moze poszerzy¢ si¢ do wigkszej liczby specjalistow w zaleznosci od doznanej
krzywdy.
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Zespot spotyka si¢ W celu ustalenia jaka pomoc matoletniemu bg¢dzie niezb¢dna od razu
oraz w dalszej perspektywie czasu.

Zespot opracowuje ,,Plan wsparcia matoletniego, ktory stanowi dokument zapisany
I przechowywany w aktach matoletniego.

Plan wsparcia zawiera przede wszystkim informacje o podjetych dziataniach, plan
spotkan ze specjalistami, rodzicami/opiekunami prawnymi, nauczycielami oraz
przypuszczalny czas trwania wsparcia.

Whnioski ze spotkan z pedagogiem i psychologiem przedszkolnym stanowig dane
wrazliwe maloletnich i nie sg dotgczane do planu wsparcia, wyjatek stanowi sytuacja

zagrozenia zycia lub zdrowia matoletniego (np. o planowanym samobojstwie).

Struktura planu wsparcia

1)

2)
3)
4)
5)

b)

6)

b)

Podstawa prawna: Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej w sprawie organizacji
I Swiadczenia pomocy psychologiczno-pedagogicznej (Dz.U. z 2023 r. poz. 1798 - § 2 ust.
2).

Imig 1 nazwisko dziecka.

Imiona i nazwiska cztonkéw zespotu sporzadzajacego plan wsparcia.

Tytul, z jakiego powodu zostat opracowany plan wsparcia.

Diagnoza sytuacji matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia:

charakterystyka doznanej krzywdy (rodzaj doznanej krzywdy, okoliczno$ci doznanej
krzywdy, stopien naruszenia prawa, stopien zagrozenia bezpieczenstwa matoletniego —
W obszarze zdrowia, zycia, rozwoju dziecka);

analiza dostgpnej dokumentacji, np. wyniki rozméw z dzieckiem, wyniki obserwacji
dziecka (zachowanie, wyglad) dokonane przez np. rodzicéw, nauczycieli, innych
pracownikow oraz instytucji wspomagajacych ochrone dziecka, specjalistow —
psychologa, pedagoga, terapeute;

okreslenie czynnikow ryzyka doznanej krzywdy oraz czynnikow wsparcia matoletniego —
ustalenie indywidualnych potrzeb ofiary krzywdzenia w obszarze jej zdrowia/Zycia,
zdrowia psychicznego, funkcjonowania emocjonalno-spotecznego oraz w obszarze
prawnym i socjalnym.

Cel wsparcia dziecka, np.:

udzielanie systematycznej/okresowej pomocy, np. psychologiczno-pedagogicznej,
terapeutycznej, prawnej;

zapewnienie specjalistycznego wsparcia dziecku/jego rodzinie;
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9)
h)

7)

b)

8)

9)

b)

wdrozenie dziatan majacych przywroci¢ rownowage emocjonalng dziecku/jego rodzinie;
wspieranie rodzicéw/opiekunow dziecka w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;
ztagodzenie psychicznych i1 behawioralnych objawow skrzywdzenia, ztagodzenie stresu,
leku matoletniego;

zapewnienie bezpieczenstwa (np. socjalnego, psychicznego, prawnego);

wzmacnianie poczucia wlasnej wartosci dziecka;

ksztalcenie umiejetnosci radzenia sobie z brakiem akceptacji spolecznej, izolowaniem,
dyskredytowaniem, z trudnymi sytuacjami w srodowisku rodzinnym i spotecznym.
Identyfikacja zasobow wewngtrznych placowki oraz zrodet zewnetrznych wsparcia
dziecka — ofiary krzywdzenia:

zasoby wewnetrzne placowki: dyrektor, zespdt interwencyjny, specjalisci zatrudnieni
w przedszkolu (psycholog, pedagog specjalny), rodzice/opiekunowie prawni dziecka;
zrodta zewnetrzne wsparcia dziecka krzywdzonego, np. sad rodzinny, kurator sadowy,
policja, poradnia psychologiczno-pedagogiczna, placowki doskonalenia nauczycieli,
stuzba zdrowia, MOPS, organizacje pozarzadowe dziatajace na rzecz ochrony dzieci
przed krzywdzeniem.

Zakres wspotdziatania przedszkola z podmiotami zewne¢trznymi na rzecz wsparcia
dziecka — pracownicy przedszkola dziatajg na rzecz wsparcia dziecka zgodnie z zakresem
swoich obowigzkow 1 uprawniefn, wspolpracujgc z rodzicami/opiekunami prawnymi
dziecka.

Zakres, wymiar godzin, okres wsparcia udzielonego dziecku:

zakres wsparcia wynika ze zdiagnozowanych w réznych obszarach indywidualnych
potrzeb rozwojowych, edukacyjnych oraz psychofizycznych dziecka — ofiary
krzywdzenia;

wymiar godzin i okres, w jakim bedzie udzielane wsparcie zalezy od do$wiadczanych
przez dziecko skutkow krzywdy oraz zaobserwowanych efektow wsparcia dziecka

w okresie ich monitorowania.

10) Formy i metody wsparcia dziecka, np.:

a)

formy pracy:

indywidualna — konsultacje indywidualne, praca indywidualna z dzieckiem, w zaleznoS$ci
od rodzaju krzywdy - pomoc prawna, medyczna, socjalna, indywidualne zajecia
terapeutyczne,

zespotowa: warsztaty rozwojowe, zajecia grupowe;
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b)

metody wsparcia krzywdzonego dziecka: bezposrednia rozmowa z dzieckiem prowadzona
przez wychowawce, pedagoga, psychologa,  zajecia socjoterapeutyczne, zajecia
psychologiczno-pedagogiczne, warsztaty rozwojowe, bezposrednia pomoc prawna,
socjalna dziecku i jego rodzinie, pomoc medyczna, dziecku, analiza dokumentacji

zwigzanej z sytuacja dziecka, obserwacja dziecka.

11) Ocena efektywnos$ci wsparcia udzielonego dziecku.

Przepisy koncowe

1.
2.

Standardy ochrony dzieci obowigzuja od dnia 02.04.2024 r.

Udostepnienie dokumentu nastepuje w sposob umozliwiajacy zapoznanie si¢ z nimi przez
pracownikow przedszkola, dzieci i ich rodzicéw/opiekundow, w szczegdlnosci poprzez:
wytozenie w miejscu ogloszen dla rodzicow i pracownikow;

zamieszczenie na stronie internetowej przedszkola: www.pml12debica.edu.pl;

wywieszenie w wersji skroconej na tablicy ogloszen dla rodzicéw i udostepnienie wersji
skroconej w formie broszury;

wywieszenie w salach zaje¢ w wersji skroconej przeznaczonej dla dzieci.
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