STATUT

Przedszkola Miejskiego nr 12
w Debicy

Podstawa prawna: Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz.U. z 2024 r. poz.

737) oraz przepisy wykonawcze wydane na jej podstawie.



Ll

Rozdzial 1

Postanowienia ogolne

§1

. Nazwa przedszkola brzmi: Przedszkole Miejskie nr 12 w Dg¢bicy.

Przedszkole jest placowka publiczna.
Siedzibg przedszkola jest obiekt w Debicy przy ulicy Cmentarnej 56.

Przedszkole postuguje si¢ pieczecia:

PRZEDSZKOLE MIEJSKIE NR 12
39-200 DEBICA, ul. Cmentarna 56
tel. 146812594
Organem prowadzacym przedszkole jest Gmina Miasta Debica z siedzibg w Debicy,
ul. Ratuszowa 2.
Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Podkarpacki Kurator O$wiaty

w Rzeszowie.

. Przedszkole jest placowka o$wiatowo-wychowawcza dzialajaca jako jednostka

budzetowa.

Obsluga finansowo-ksiggowa przedszkola prowadzona jest przez gming wedlug zasad
okreslonych w odrgbnych przepisach.

Dane kontaktowe przedszkola:

telefon/faks 146812594

e-mail: kontakt@pm12debica.edu.pl

§2

Ilekro¢ w dalszej cze¢$ci statutu jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1)
2)
3)

4)

S)
6)

przedszkolu — nalezy przez to rozumie¢ Przedszkole Miejskie nr 12 w Debicy;

statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Przedszkola Miejskiego nr 12 w Debicy;
nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego
przedszkola;

rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ prawnych opiekunow dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem;

dzieciach — nalezy przez to rozumie¢ wychowankoéw przedszkola;

dyrektorze przedszkola — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Przedszkola Miejskiego nr

12 w Debicy;



7)

8)

9)

ustawie — Prawo O$wiatowe — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z 14 grudnia 2016r. —
Prawo Oswiatowe;

podstawie programowej wychowania przedszkolnego — nalezy przez to rozumieé
obowiazkowy zestaw celow ksztalcenia 1 tresci nauczania, w tym umiejetnosci, opisane
w formie ogdlnych i1 szczegétowych wymagan dotyczacych wiedzy i umiejgtnosci, ktore
powinien posiada¢ wychowanek po zakonczeniu okre§lonego etapu edukacyjnego
uwzglednione w programach wychowania przedszkolnego, a takze warunki i sposob
realizacji podstawy programowej;

programie wychowania przedszkolnego — nalezy przez to rozumie¢ opis sposobu
realizacji celow wychowania oraz tresci nauczania ustalonych w podstawie programowej

wychowania przedszkolnego;

10) organie sprawujacym nadzér pedagogiczny — nalezy przez to rozumie¢ Podkarpackiego

Kuratora O$wiaty;

11) organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Gmin¢ Miasta Debica.

§3

. Na terenie przedszkola, ze wzgledu na ochron¢ prywatno$ci oraz danych osobowych

dzieci i pracownikow, wprowadza si¢ zakaz rejestrowania obrazu i dzwigku bez zgody
dyrektora przedszkola. Wyjatek mogg stanowi¢ sytuacje takie jak: nagranie potrzebne do
audycji, widowiska, przedstawienia, zaje¢ otwartych itp. Zgode na nagrywanie, w tych
sytuacjach, wydaje dyrektor.

W czasie imprez publicznych organizowanych przez przedszkole, dyrektor przedszkola
nie ponosi odpowiedzialno$ci za nagrywanie przez uczestnikow imprez obrazu 1 dzwigku
oraz wykonywanie zdjec¢.

Rozdzial 1T
Cele i zadania przedszkola
§4

Przedszkole realizuje cele 1 zadania okreslone w ustawie Prawo oswiatowe oraz
wydanych na jej podstawie aktach wykonawczych, a w szczeg6lnosci w podstawie
programowej wychowania przedszkolnego, w tym zadania profilaktyczno-wychowawcze.
Cele przedszkola to ukierunkowywanie rozwoju dziecka oraz jego wczesna edukacja
zgodnie z wrodzonym potencjalem 1 mozliwoSciami rozwojowymi, w relacjach ze

srodowiskiem spoteczno-kulturowym 1 przyrodniczym.

. W ramach zadan dziatalno$¢ edukacyjna przedszkola obejmuje:



1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkow
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spolecznym
1 poznawczym obszarze jego rozwoju;

tworzenie warunkow umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe i odpoczynek
W poczuciu bezpieczenstwa;

wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej i umiej¢tnosci
korzystania z rozwijajacych si¢ procesOw poznawczych;

zapewnienie prawidtowej organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktore umozliwig im ciggltos¢ procesow adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajacym si¢ w sposob nicharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji §wiata w doborze tresci adekwatnych do
poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwo$ci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania,
z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan;

wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualno$ci, oryginalnosci dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykéw 1 zachowan prowadzacych do
samodzielno$ci, dbaniu o zdrowie, sprawnos¢ ruchowa i1 bezpieczenstwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym;

przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wilasnych 1 innych ludzi oraz dbaniu
o zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,
pojawiajacych si¢ w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci
adekwatne do intelektualnych mozliwosci 1 oczekiwan rozwojowych dzieci;

tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos¢ dziecka, w tym wrazliwo$¢
estetyczna, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania, ruchu,

srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, §piewu, teatru, plastyki,

10) tworzenie warunkdéw pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje otaczajacej

dziecko przyrody, stymulujacych rozwdj wrazliwosci 1 umozliwiajacych poznanie
warto$ci oraz norm odnoszacych si¢ do $rodowiska przyrodniczego, adekwatnych do

etapu rozwoju dziecka;

11) tworzenie warunkéw umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracje elementow

techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania 1 podejmowania

intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworow swojej pracy;



12) wspotdziatanie z rodzicami, réznymi Srodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicoéw za zrodlo istotnych warto$ci, na rzecz tworzenia warunkoéw
umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka;

13) kreowanie, wspolne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzgcych do poznania
przez dziecko wartosci 1 norm spolecznych, ktorych zrodlem jest rodzina, grupa
w przedszkolu, inne doroslte osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijaniu zachowan
wynikajacych z warto$ci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju;

14) systematyczne uzupetnianie, za zgoda rodzicow, realizowanych tresci wychowawczych
o nowe zagadnienia, wynikajgce z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian 1 zjawisk
istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmow uczenia si¢ dziecka, prowadzacym do
osiggnigcia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole;

16) organizowanie zaj¢¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajacych dziecku poznawanie
kultury 1 jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej lub jezyka regionalnego;

17)tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur;

18) integrowanie dzieci niebgdacych obywatelami polskimi ze §rodowiskiem przedszkolnym.

§5

1. Przedszkole realizuje cele 1 zadania poprzez:

1) organizacj¢ oddziatow dla dzieci w zblizonym wieku z uwzglednieniem indywidualnych
wnioskéw rodzicow oraz predyspozycji rozwojowych dziecka;

2) dostosowanie metod 1 form pracy we wszystkich obszarach edukacyjnych zawartych
w podstawie programowej wychowania przedszkolnego do potrzeb 1 mozliwosci
indywidualnych dziecka;

3) stosowanie roznorodnych metod i form pracy, zapewniajacych dziecku wszechstronny
rozwoj;

4) uwzglednianie w pracy dydaktyczno-wychowawczej 1 opiekunczej z dzie¢mi
o specjalnych potrzebach edukacyjnych i rozwojowych zalecen zawartych w orzeczeniach
1 opiniach Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej lub innej specjalistycznej i1 lekarza —
odpowiednio do rodzaju niepetnosprawnosci dziecka;

5) prowadzenie preorientacji zawodowe] majacej na celu wstepne zapoznanie dzieci
z wybranymi zawodami oraz pobudzanie i rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien.

2. Wobec rodzicéw przedszkole pelni funkcje doradczg i wspomagajaca:



1)

2)

3)
4)

pomaga w rozpoznawaniu mozliwosci 1 potrzeb rozwojowych dziecka oraz podjeciu
wczesnej interwencji specjalistycznej;

informuje na biezaco o postgpach 1 zachowaniu dziecka, osigganych sukcesach,
niepowodzeniach oraz o objawach wskazujagcych na koniecznos¢ konsultacji
z okreslonymi specjalistami;

uzgadnia wspodlnie z rodzicami kierunki i zakres zadan realizowanych w przedszkolu;

upowszechnia wiedze¢ pedagogiczno-psychologiczng w réznych formach.

. Na wniosek rodzicow dziecka, nauczyciela, Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej lub

innej poradni specjalistycznej przedszkole udziela pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;.

Przedszkole przygotowuje dzieci do podjecia nauki w szkole, organizujac tok edukacji
przedszkolnej, umozliwiajacy osiggnigcie dojrzatosci szkolnej w aspekcie rozwoju

fizycznego, umystowego, emocjonalnego i spotecznego.

§6

Podstawowe formy dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej przedszkola to:

D
2)
3)
4)

5)

6)
7)

obowigzkowe zajecia edukacyjne z cata grupa we wszystkich sferach rozwoju;
zajgcia stymulacyjne organizowane w matych zespotach;
zabawa w przedszkolu i na $wiezym powietrzu;
zajgcia rozwojowe organizowane dla dzieci majacych trudnosci w opanowaniu tresci
podstawy programowej oraz inne zajgcia wspomagajace rozwoj dzieci z zaburzeniami
rozwojowymi;
okazje edukacyjne — stwarzanie dziecku mozliwos$ci wyboru zadan, czasu ich realizacji,
wyboru partneréw;
zabawy kierowane 1 niekierowane z dzie¢mi;
wycieczki, spacery, zabawy w ogrodzie, uroczystosci i imprezy.

§7
Przedszkole organizuje 1 udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom
uczeszczajacym do przedszkola, ich rodzicom oraz nauczycielom.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w przedszkolu polega na wspieraniu
rodzicow oraz nauczycieli w  rozwigzywaniu probleméw  wychowawczych
1 dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwiekszenia

efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla dzieci.

. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja dzieciom nauczyciele, oraz specjali$ci

wykonujacy w przedszkolu zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.
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1)

2)
3)

1)
2)

3)
4)

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy z dzieckiem
oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:
zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych oraz innych
zaje¢ o charakterze terapeutycznym;
porad i konsultacji;
zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom dzieci i nauczycielom
w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.
Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli 1 specjalistow udzielajacych pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu zapewniajg poradnie psychologiczno-
pedagogiczne oraz placowki doskonalenia nauczycieli.
Za organizacje 1 udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej odpowiedzialny jest
dyrektor przedszkola, ktory uwzglednienia w dzialaniach opinie i orzeczenia poradni
psychologiczno-pedagogicznej oraz obserwacje i diagnozy rozwoju dzieci sporzadzone na
terenie przedszkola.
Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu jest nieodptatne
1 dobrowolne.
Szczegdtowe zasady organizacji 1 udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w przedszkolu okreslaja odrebne przepisy.

§8
Dziecku objetemu ksztalceniem specjalnym dostosowuje si¢ program wychowania
przedszkolnego do jego indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych. Dostosowanie nastepuje na podstawie opracowanego dla
dziecka indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego uwzgledniajacego
zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego.
Przedszkole organizuje opieke nad dzie¢mi niepelnosprawnymi, odpowiednio do ich
potrzeb oraz mozliwosci przedszkola poprzez:
realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu;
dostosowanie programu wychowania przedszkolnego do indywidualnych potrzeb
1 mozliwosci dzieci;
dostosowanie warunkow organizacji nauczania, wychowania i opieki;

dostosowanie metod i1 form pracy z dzieckiem.



3.

1)
2)
3)
4)
5)
6)

1)
2)

1)

2)
3)

4)

5)

W przypadku dziecka posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
planowaniem 1 koordynowaniem udzielania pomocy zajmuje si¢ powotany przez
dyrektora zespol, sktadajacy sie z nauczycieli 1 specjalistow pracujacych z dzieckiem.
Pracg zespotu koordynuje wyznaczona przez dyrektora osoba.

§9

. Przedszkole umozliwia wychowankom podtrzymanie poczucia tozsamos$ci narodowe;j,

etnicznej, jezykowej i religijnej poprzez:

dbanie o kulture jezyka polskiego;

organizowanie uroczystosci o charakterze narodowym i regionalnym,;

tworzenie tradycji przedszkola;

zapoznanie dzieci z historig i symbolami narodowymi;

przyblizanie tradycji i kultury regionu;

nauczanie religii w ramach planu zaj¢¢ przedszkolnych dla dzieci, ktérych rodzice
wyrazajg takie zyczenie.

Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ korzystania z ustug przedszkola dzieciom réznych narodowosci
1 r6znych wyznan, gwarantujac:

wychowanie w duchu tolerancji i poszanowania odrgbno$ci narodowej 1 religijnej;

opieke w czasie zaje¢, w ktorych nie moga uczestniczy¢ ze wzgledu na swa kulturowag
odrebnos¢ z zastrzezeniem konieczno$ci pelnej akceptacji przez rodzica warunkow,
w jakich funkcjonuje przedszkole (organizacje, jezyk, kulture, obyczaje, Zywienie).
Przedszkole zapewnia integracj¢ dzieci niebgdacych obywatelami polskimi ze
srodowiskiem przedszkolnym 1 wspomaga ich w pokonaniu trudno$ci adaptacyjnych
zwigzanych z roéznicami kulturowymi lub ze zmiang $rodowiska edukacyjnego, w tym
zwigzanych z ksztatceniem za granica.

§ 10

. Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczenstwo 1 opieke poprzez:

bezposrednig 1 stalg opieke nad dzie¢mi w czasie pobytu w przedszkolu oraz w trakcie
zajec¢ poza terenem przedszkola;

zatrudnianie w grupie dzieci 3-letnich pomocy nauczyciela;

zapewnienie dzieciom pelnego poczucia bezpieczenstwa pod wzgledem fizycznym jak
1 psychicznym,;

zwracanie uwagi przez pracownikOw na osoby postronne przebywajace na terenie
przedszkola;

stosowanie w swoich dzialaniach obowigzujacych przepiséw bhp i ppoz.
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Opieke na dzie¢mi w trakcie catego ich pobytu w przedszkolu sprawuje nauczyciel
wspomagany doraznie przez wozng oddziatows.
. W czasie pobytu dziecka w przedszkolu nie moze ono pozosta¢ bez nadzoru osoby
doroste;.
. Nauczyciel opuszcza oddzial dzieci w momencie przyjscia drugiej nauczycielki
1 informuje ja o wszystkich sprawach dotyczacych wychowankow.
. Podczas zaje¢ dodatkowych organizowanych w placowce za bezpieczenstwo dzieci
odpowiada prowadzacy te zajgcia nauczyciel od momentu zabrania dzieci z sali do ich
oddania pod opieke nauczyciela oddziatu.
. W przedszkolu stosuje si¢ przyjete w placowce Standardy Ochrony Matoletnich —
dokument ten stanowi odrgbny akt prawny dyrektora przedszkola i jest udostgpniony na
stronie internetowej oraz w widocznym miejscu w placowece.

§ 11
. W sytuacji pogorszenia si¢ stanu zdrowia dziecka nauczyciel lub dyrektor informuje
rodzicoOw o jego stanie, a rodzice sa zobowigzani do niezwlocznego odebrania dziecka
z przedszkola.
W sytuacjach nagltych wzywane jest pogotowie, z réwnoczesnym poinformowaniem
rodzicow.
. W przypadku choroby zakaznej dziecka rodzice zobowigzani sa do powiadomienia o tym
nauczyciela lub dyrektora placowki.
Do przedszkola nie nalezy przyprowadza¢ dzieci chorych. W przypadku zaistnienia
watpliwosci, co do stanu zdrowia dziecka (np. ,,wyrazne objawy infekcji takie jak:
uporczywy kaszel, goraczka, wydzielina z nosa, wysypka niewiadomego pochodzenia™),
nauczyciel ma prawo odmowi¢ przyjecia dziecka do przedszkola.

§ 12
. Przedszkole zapewnia organizacje¢ wycieczek zgodnie z wilasciwymi przepisami prawa
1 przyjetym w przedszkolu regulaminem wycieczek.
. Kazde wyjscie z dzieémi poza teren przedszkola odnotowuje si¢ w rejestrze wyjsé
grupowych.

Rozdzial 111
Organy przedszkola
§ 13

Organami przedszkola s3:

1) Dyrektor Przedszkola,



2)
3)

1)
2)

3)
4)

5)

6)

7)

8)

9)

1))

2)

3)

4)
5)

Rada Pedagogiczna,
Rada Rodzicow.

§ 14

. Dyrektora przedszkola powotuje i odwotuje organ prowadzacy zgodnie z odrebnymi

przepisami.

W przypadku nieobecnosci dyrektora przedszkola zastgpuje go nauczyciel tego
przedszkola wyznaczony przez organ prowadzacy.

Kompetencje Dyrektora:

kieruje biezacg dziatalnoscig placowki, reprezentuje jg na zewnatrz,

jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli
i pracownikéw obstugi oraz administracji,

sprawuje nadzor pedagogiczny w stosunku do zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli,
sprawuje opieke nad dzie¢mi oraz stwarza warunki do ich harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

przewodniczy radzie pedagogicznej i realizuje jej uchwaty podjete w ramach kompetencji
stanowiacych,

wstrzymuje uchwaly rady pedagogicznej z zakresu kompetencji stanowigcych, niezgodne
z przepisami prawa i powiadamia o tym organ prowadzacy i kuratorium oswiaty,
dysponuje $rodkami okre§lonymi w planie finansowym przedszkola 1 ponosi
odpowiedzialnos$¢ za ich prawidtowe wykorzystanie, a takze organizuje administracyjna,
finansowg 1 gospodarcza obstuge przedszkola,

zapewnia bezpieczne 1 higieniczne warunki pobytu w przedszkolu, a takze bezpieczne
1 higieniczne warunki uczestnictwa w zajeciach organizowanych przez przedszkole,
organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

Inne kompetencje Dyrektora:

opracowanie na kazdy rok szkolny planu nadzoru pedagogicznego, ktory przedstawia
radzie pedagogicznej w terminie do 15 wrzesnia roku szkolnego, ktorego dotyczy plan,
prowadzenie obserwacji zaje¢ organizowanych przez nauczycieli przedszkola,
gromadzenie informacji o pracy nauczycieli w celu dokonania oceny ich pracy,
sprawowanie nadzoru nad przebiegiem awansu zawodowego nauczycieli,

przedstawianie radzie pedagogicznej ogolnych wnioskéw wynikajacych ze sprawowanego

nadzoru pedagogicznego oraz informacji o dziatalno$ci przedszkola,
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6) co najmniej raz w roku dokonanie kontroli majacych na celu zapewnienie bezpiecznych
warunkéw korzystania z obiektow nalezacych do przedszkola, a takze bezpiecznych
1 higienicznych warunkoéw, oraz okreslenie kierunkéw ich poprawy,

7) ustalenie ramowego rozktadu dnia na wniosek rady pedagogicznej z uwzglednieniem
zasad ochrony zdrowia 1 higieny pracy oraz oczekiwan rodzicoéw,

8) przygotowanie arkusza organizacji przedszkola i przedstawienie go do zatwierdzenia
organowi prowadzacemu,

9) organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi przedszkola,

10) wspotpraca z rodzicami, organem prowadzacym oraz instytucjami nadzorujacymi
1 kontrolujacymi,

11) kierowanie polityka kadrowa przedszkola, zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli oraz
innych pracownikoéw przedszkola,

12) przyznawanie nagrdd, udzielanie kar pracownikom,

13) organizowanie w porozumieniu z organem prowadzacym, wczesnego wspomagania
rozwoju dziecka,

14) zapewnienie pracownikom wiasciwych warunkéw pracy zgodnie z obowiazujacymi
przepisami,

15) wspotdziatanie z organizacjami zwigzkowymi,

16) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieci i nauczycieli
w czasie zaj¢¢ organizowanych przez przedszkole,

17) dopuszczanie do uzytku programu wychowania przedszkolnego.

5. Dyrektor wykonuje inne dziatania wynikajagce z przepisow szczegotowych,
w szczegblnosci:

1) wykonuje uchwaly Rady Miasta Debica w zakresie dziatalno$ci przedszkola,

2) wspolpracuje z instytucjami i organizacjami dzialajacymi na rzecz pomocy dzieciom i ich
rodzinom,

3) organizuje proces rekrutacji do przedszkola w oparciu o odrebne przepisy,

4) wdraza odpowiednie $rodki techniczne 1 organizacyjne zapewniajace zgodno$¢
przetwarzania danych osobowych przez przedszkole z przepisami o ochronie danych

osobowych.

6. Dyrektor przedszkola zobowigzany jest:

11



1)

2)

1)
2)
3)
4)
5)
6)

1)

2)
3)

zawiadomi¢ dyrektora szkoly podstawowej, w obwodzie ktorej dziecko mieszka,
o spetnianiu  przez nie obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego
w przedszkolu,
kontrolowac realizacje obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego przez dzieci
w przedszkolu.

§15

. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem przedszkola realizujacym statutowe

zadania dotyczace ksztatcenia, wychowania i1 opieki.
W skiad Rady Pedagogicznej wchodza: dyrektor i wszyscy pracownicy pedagogiczni

zatrudnieni w przedszkolu.

. W posiedzeniach Rady Pedagogicznej moga uczestniczy¢ z glosem doradczym osoby

zapraszane przez jej przewodniczacego lub na wniosek cztonkdw rady tj.: przedstawiciele
organu prowadzacego oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, doradca
metodyczny, pracownik stuzby zdrowia i inni.

Przewodniczacy przygotowuje i1 prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej czlonkéw o terminie 1 porzadku
zebrania, zgodnie z regulaminem dziatalnosci rady.

Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

zatwierdzenie planow pracy przedszkola,

podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentow w przedszkolu,

ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,

uchwalenie statutu przedszkola,

podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy wychowankéw,

ustalanie sposobu wykorzystania wynikdw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad przedszkolem przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy przedszkola.

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

organizacj¢ pracy przedszkola w tym przede wszystkim organizacj¢ tygodniowego
rozktadu zaje¢, ramowego rozkladu dnia poszczegdlnych oddzialéw, uwzgledniajac
potrzeby i zainteresowania dzieci,

projekt planu finansowego przedszkola,

propozycje dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac 1 zaje¢, w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢  dydaktycznych,

wychowawczych i1 opiekunczych,
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4)
7.

10.

11.

12.

13.

14.

wnioski nauczycieli w sprawie doskonalenia organizacji pracy przedszkola.
Przedstawiciele Rady Pedagogicznej (zespot) przygotowuja projekt statutu przedszkola
oraz jego nowelizacje¢ i przedstawiaja do uchwalenia Radzie Pedagogiczne;.

Rada Pedagogiczna moze wystgpowac z umotywowanym wnioskiem do Gminy Miasta
Debica o odwotanie z funkcji dyrektora.

Rada Pedagogiczna wybiera dwoéch przedstawicieli do komisji konkursowej na
stanowisko dyrektora przedszkola.

Uchwaty Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wiekszoscig glosow, w obecnosci
co najmniej polowy jej cztonkow. Uchwaly rady pedagogicznej podejmowane
w sprawach zwigzanych z osobami petlnigcymi funkcje kierownicze w przedszkolu, lub
w sprawach zwigzanych z opiniowaniem kandydatow na takie stanowiska podejmowane
sa w glosowaniu tajnym.

Dyrektor przedszkola wstrzymuje wykonywanie uchwal Rady Pedagogicznej z zakresu
kompetencji stanowigcych niezgodnych z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania
uchwaty dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy oraz organ sprawujacy

nadzor pedagogiczny.

Rada Pedagogiczna wustala regulamin swojej dzialalnosci, ktory jest odrgbnym
dokumentem.
Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane w sposob okreslony w regulaminie

dziatalnosci rady.

Osoby biorgce udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej sa zobowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na tym zebraniu, ktére moga naruszy¢ dobra osobiste wychowankow
lub ich rodzicow, a takze nauczycieli 1 innych pracownikoéw przedszkola.

§16

. Rada Rodzicow jest organem kolegialnym przedszkola i stanowi reprezentacj¢ rodzicow

dzieci uczeszczajacych do przedszkola.

. W sktad Rady Rodzicow wchodza (po jednym) przedstawiciele rad oddzialowych

wybranych w tajnych wyborach podczas zebrania rodzicow dzieci danego oddziatu.

. Rada Rodzicow wuchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktéry jest odrgbnym

dokumentem.
Rada Rodzicow moze porozumiewaé si¢ z radami rodzicow innych przedszkoli, szkot

1 placowek, 1 ustala¢ zasady 1 zakres wspolipracy.
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1)
2)

1)

2)

3)

)
2)

1)
2)

Rada Rodzicow moze wystepowa¢ do organu prowadzacego przedszkole, organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny, dyrektora, Rady Pedagogicznej z wnioskami
1 opiniami dotyczacymi wszystkich spraw placowki.

Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

uchwalanie regulaminu dziatalno$ci Rady Rodzicéw,

opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora przedszkola.

Rada Rodzicéw wybiera dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko
dyrektora przedszkola.

W celu wspierania statutowej dziatalnos$ci przedszkola Rada Rodzicéw moze gromadzic¢
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania
funduszy Rady Rodzicow okresla regulamin jej dziatalnosci.

§17

. Koordynatorem wspoétdziatania poszczegdlnych organow jest dyrektor, ktory:

zapewnia kazdemu z organéw mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji
w ramach swoich kompetencji;

zapewnia biezacg wymiane informacji pomiedzy organami przedszkola o planowanych
1 podejmowanych dziataniach i decyzjach;

umozliwia rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz przedszkola.

. W przypadku wytworzenia si¢ sytuacji konfliktowej miedzy organami przedszkola lub

wewnatrz niego, dyrektor przedszkola jest zobowigzany do:

zbadania przyczyny konfliktu;

wydania w ciggu 7 dni decyzji rozwigzujace] konflikt i powiadomienia o niej
przewodniczgcych organdow bedacych stronami.

Konflikty pomig¢dzy nauczycielami:

postepowanie prowadzi dyrektor przedszkola;

w przypadku nierozstrzygnigcia sporu, na wniosek dyrektora, postepowanie wszczyna
organ prowadzacy.

Konflikt pomiedzy dyrektorem przedszkola a nauczycielami rozpatruje w pierwszej
kolejnosci Rada Pedagogiczna, a na wniosek jednej ze stron organ prowadzacy
przedszkole.

Spory pomigdzy dyrektorem przedszkola a innymi organami przedszkola rozstrzyga,
w zaleznosci od przedmiotu sporu, organ prowadzacy przedszkole albo organ sprawujacy

nadzor pedagogiczny
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1)

2)

3)

Rozdzial IV
Organizacja przedszkola

§18

. Organizacja przedszkola dostosowana jest do:

liczby dzieci zgloszonych na dany rok szkolny, co warunkuje liczbe oddziatow, rodzaj
1 czas ich pracy,

wymagan podstawy programowej wychowania przedszkolnego i wybranych na jej
podstawie programow wychowania przedszkolnego,

wnioskow rodzicéw okreslajacych zapotrzebowanie na rodzaj zaje¢ dodatkowych
prowadzonych przez przedszkole.

Podstawowa jednostka organizacyjng przedszkola jest oddzial obejmujacy dzieci
w zblizonym wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien

1 mozliwosci rozwojowych.

3. Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczac 25.

1)
2)

Przy matej liczbie dzieci w jednym wieku moze zosta¢ utworzony oddzial mieszany.
Liczba oddzialéw w zaleznosci od potrzeb i mozliwo$ci organizacyjnych moze ulegaé
zmianie.

§19

. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest w oparciu o podstawe

programowa wychowania przedszkolnego oraz dopuszczone do uzytku przez dyrektora
przedszkola programy wychowania przedszkolnego, a w przypadku dzieci posiadajacych
orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego o indywidualne programy edukacyjno-
terapeutyczne.

Na realizacj¢ podstawy programowej wychowania przedszkolnego przeznacza si¢ 5
godzin w czasie codziennej pracy przedszkola.

Godzina zaje¢¢ w przedszkolu trwa 60 minut.

Przedszkole organizuje na wniosek rodzicow dzieci zaj¢cia dodatkowe wykraczajace poza
podstawe programows3.

Czas trwania zaj¢¢ prowadzonych dodatkowo powinien by¢ dostosowany do mozliwosci
rozwojowych dzieci i wynosic¢:

dla dzieci w wieku 3-4 lat — 15 minut;

dla dzieci w wieku 5-6 lat — 30 minut.
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1)
2)

3)

4)
5)

10.

1)
2)
3)

4)
S)

Zajecia dodatkowe nie mogg by¢ organizowane w czasie przeznaczonym na realizacj¢
podstawy programowej wychowania przedszkolnego.

Nauczyciele prowadzacy zajecia dodatkowe odpowiadaja za bezpieczenstwo dzieci —
odbierajg dzieci z grupy, a po zakonczeniu zaje¢ przekazujg nauczycielowi prowadzacemu
grupe.

Na wniosek rodzicow przedszkole organizuje dla dzieci lekcje religii. Zasady organizacji
nauki religii reguluja odrgbne przepisy.

Przedszkole organizuje w zaleznosci od potrzeb:

zajecia rozwijajace uzdolnienia;

zajecia w ramach zindywidualizowanej S$ciezki realizacji obowigzkowego rocznego
przygotowania przedszkolnego;

zajecia  specjalistyczne:  korekcyjno-kompensacyjne, logopedyczne, rozwijajace
kompetencje emocjonalno-spoleczne oraz inne o charakterze terapeutycznym,;

zajecia rewalidacji indywidualnej dla wychowankow objetych ksztatceniem specjalnym,;

porady 1 konsultacje.
Organizacja oraz prowadzenie ww. zaje¢ odbywa si¢ na zasadach okreslonych
w odrebnych przepisach.
§ 20
Szczegdtowa organizacj¢ wychowania, nauczania i opieki w danym roku szkolnym

okresla arkusz organizacji przedszkola opracowany przez dyrektora przedszkola.

. Arkusz organizacji przedszkola zaopiniowany jest przez rad¢ pedagogiczng

1 zatwierdzony przez organ prowadzacy.

. W przypadku koniecznos$ci wprowadzenia zmian w arkuszu, dyrektor przedszkola

sporzadza aneks, ktory zatwierdza organ prowadzacy, po zaopiniowaniu przez rade

pedagogiczna.

. W arkuszu organizacji przedszkola okresla si¢ w szczegdlnosci:

liczbe dzieci i czas pracy poszczegolnych oddziatow,

liczbg pracownikéw tacznie z liczbg stanowisk kierowniczych,

og6lng liczb¢ godzin finansowanych ze $rodkow przydzielonych przez organ
prowadzacy,

terminy przerw w pracy przedszkola,

dodatkowe informacje o organizacji pracy przedszkola.

Przerwa wakacyjna wykorzystywana jest na:
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b)

1)
2)

przeprowadzenie prac modernizacyjnych, remontowych oraz porzadkowo-gospodarczych,

pracownicze urlopy wypoczynkowe.
§ 21

. Organizacje stalych, obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych okresla ramowy

rozktad dnia ustalony przez dyrektora na wniosek Rady Pedagogicznej z uwzglgdnieniem
zasad ochrony zdrowia i higieny dziecka, dostosowany do oczekiwan rodzicow.

Ramowy rozktad dnia obejmuje:

dzienny czas pracy poszczegolnych oddziatow, dostosowany do wnioskéw rodzicow,
pory positkéw w kazdym dniu.

Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele, ktérym powierzono opiek¢ nad
danym oddzialem, ustalaja dla tego oddzialu szczegdtowy rozktad dnia, z uwzglednieniem
potrzeb i zainteresowan dzieci.

Rozklad dnia w miarg potrzeby moze by¢ zmieniony.

§ 22

. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny od poniedziatku do piatku, z wyjatkiem

przerwy wakacyjnej ustalonej z organem prowadzacym.

Rok szkolny trwa od 1.09 do 31.08.

Zmiang organizacji pracy przedszkola (taczenie grup) przewiduje si¢ w okresie przerw
urlopowych, $wigtecznych, ferii szkolnych w wyniku zmniejszonej frekwencji dzieci.

W okresie zmniejszonej frekwencji dzieci, dyrektor moze podja¢ decyzj¢ o zmniejszeniu
liczby oddziatow.

W czasie absencji nauczycieli, dyrektor moze podja¢ decyzje o faczeniu grup dziecigcych.
Dzienny czas pracy przedszkola wynosi 10 godzin, 30 minut; przedszkole czynne jest
w godzinach od 6.00 do 16.30 w tym 5 bezptatnych godzin dziennie, podczas ktorych
realizowana jest podstawa programowa wychowania przedszkolnego.

Harmonogram pracy poszczeg6élnych oddzialow ustala dyrektor placowki.

§ 23

. Przedszkole prowadzi bezptatne nauczanie w zakresie podstawy programowe;j

wychowania przedszkolnego dzieci majacych prawo do wychowania przedszkolnego.
Dziecko 6-letnie jest obje¢te bezptatnym nauczaniem w ramach obowiazku rocznego
przygotowania przedszkolnego.

Dodatkowe $wiadczenia i ustugi opiekunczo-wychowawcze wykraczajace poza podstawe

programowa wychowania przedszkolnego sg odptatne.
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10.

11.

Wysokos$¢ optaty godzinowej za $wiadczenia, o ktorych mowa w ust. 2 ustala organ
prowadzacy, wysoko$¢ tej oplaty nie moze by¢ wyzsza od kwoty ustalonej przez ministra
wlasciwego ds. o§wiaty.
Maksymalna wysokos¢ optaty godzinowej, o ktérej mowa w ust. 3 podlega waloryzacji.
Przedszkole zapewnia odplatne wyzywienie dla dzieci zgodnie z normami okre§lonymi
przez Ministra Zdrowia w ramach obowigzujacej stawki zywieniowej, ustalanej przez
dyrektora przedszkola w porozumieniu z organem prowadzacym.
Dziecko w przedszkolu moze korzysta¢ z trzech positkéw, tj. $niadanie, obiad
1 podwieczorek.
Ze wzgledow organizacyjnych oraz konieczno$ci przygotowania odpowiedniej liczby
positkdéw, wskazane jest, aby pozniejsze przyprowadzenie dziecka do przedszkola byto
zgloszone wczedniej osobiscie badz telefonicznie.
W przypadku nieobecno$ci dziecka w przedszkolu zwrotowi podlega dzienna stawka
zywieniowa 1 wyliczona kwota z ptatno$ci za $wiadczenie uslug za kazdy dzien
nieobecnosci.
Oplaty, o ktérych mowa w ust. 2 1 5 uiszcza si¢ w terminie do 15 dnia kazdego miesiaca.
Za nieterminowe uiszczanie optat za s§wiadczenia udzielane przez przedszkole naliczane
sg odsetki w wysokosci odsetek podatkowych.
Zasady odptatnosci za korzystanie z wyzywienia dzieci 1 pracownikow ustala dyrektor
W porozumieniu z organem prowadzacym w wydanym, odrgbnie na kazdy rok szkolny,
zarzadzeniu.

§ 24
Opieke nad dzieckiem w drodze do przedszkola 1 z przedszkola do domu sprawujg rodzice
lub osoby doroste przez nich upowaznione stosownym pisemnym o$wiadczeniem
ztozonym u nauczyciela na poczatku roku szkolnego.
Rodzice moga upowazni¢ okreslong osobe do jednorazowego odebrania dziecka
z przedszkola. Takie upowaznienie powinno nastgpi¢ poprzez udzielenie pelnomocnictwa
w formie pisemnej i przekazanie go osobiScie nauczycielowi z oddzialu, do ktorego
dziecko uczeszcza.
W szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach rodzice moga pisemnie upowazni¢ do
odebrania dziecka z przedszkola osobe matoletnig, ktéra ukonczyta 13 rok zycia.
Upowaznienie to musi by¢ przekazane przez rodzicow osobiscie nauczycielowi oddziatu.
Wraz z przedtozeniem upowaznienia, rodzice skladaja o$wiadczenie, ze przyjmuja na

siebie pelng 1 wytaczng odpowiedzialno$¢ prawng oraz cywilng za bezpieczenstwo i zycie
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10

11.

12.

13.

obojga dzieci (matoletniego odbierajgcego i1 odbieranego dziecka) od momentu ich
wyjs$cia z budynku przedszkola.

Upowaznienie moze by¢ w kazdej chwili odwotane lub zmienione.

. Na prosbe nauczyciela lub innego personelu przedszkola osoba odbierajagca dziecko

powinna okaza¢ dokument potwierdzajacy jej tozsamos¢.

Rodzice, podpisujac upowaznienie, biora pelng odpowiedzialnos¢ za zycie
1 bezpieczenstwo dziecka w czasie jego powrotu do domu z upowazniong osoba.
Przedszkole przejmuje odpowiedzialno$¢ za dziecko z chwilg pozostawienia go przez
rodzicow pod opieka nauczyciela, az do momentu odbioru przez rodzica lub osoby przez
niego upowaznionej. Z chwilg odebrania dziecka od nauczyciela z grupy
odpowiedzialno$¢ za dziecko ponosi rodzic lub osoba przez niego upowazniona.
Przedszkole nie ponosi odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo dzieci pozostawianych po
odbiorze od nauczyciela bez opieki w szatni, holu lub innych miejscach ogdlnego pobytu
w placowce.

Rodzice lub osoby przez nich upowaznione zobowigzani s odebra¢ dziecko osobiscie od
nauczyciela prowadzacego grupe bezposrednio z sali zabaw lub z ogrodu przedszkolnego,
doktadajac wszelkich staran, aby fakt odbioru dziecka byt odpowiednio zaakcentowany.
Nauczyciel moze odmowi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby zamierzajace]
odebrac dziecko wskazuje, ze moze si¢ ona znajdowac¢ pod wplywem alkoholu lub innych

srodkow uniemozliwiajacych zapewnienie dziecku bezpieczenstwa.

. O kazdej odmowie wydania dziecka winien niezwlocznie by¢ poinformowany dyrektor

przedszkola. W takiej sytuacji nauczyciel lub dyrektor podejmuje wszelkie mozliwe
czynnosci w celu nawigzania kontaktu z drugim rodzicem lub inng osob¢ upowazniong do
odbioru dziecka, zobowigzujac go/ja do osobistego odebrania dziecka z przedszkola.
Rodzice lub inne osoby przez nich upowaznione, maja obowigzek odebra¢ dziecko
z przedszkola najpdzniej do okreslonego czasu funkcjonowania placowki.

W przypadku nieodebrania dziecka z przedszkola w godzinach funkcjonowania placowki
nauczyciel, odpowiedzialny za dziecko, zobowigzany jest powiadomi¢ o tym fakcie
dyrektora placéwki, a takze skontaktowaé si¢ telefonicznie z rodzicami dziecka lub inng
upowazniona osoba, wskazang w upowaznieniu.

W razie wyczerpania wszystkich mozliwosci odbioru dziecka przez rodzicéw lub innych
0s0b upowaznionych, (po uptywie 1 godziny) nauczyciel ma obowigzek powiadomic
o zaistnialej sytuacji dyrektora przedszkola, a w przypadku braku mozliwosci

powiadomienia dyrektora nauczyciel sam podejmuje decyzje¢ o powiadomieniu Policji.
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14.

15.

16.

D
2)
3)

1)

2)

Do czasu odebrania dziecka przez rodzicow, inng upowazniong osob¢ lub Policje
nauczyciel nie moze wyj$¢ z dzieckiem poza teren przedszkola ani pozostawi¢ dziecka
pod opieka innej osoby.
Rodzice lub upowaznione osoby, ktorzy odbiorg dziecko po uptywie czasu pracy
przedszkola sg zobowigzani do podpisania sporzadzonej przez nauczyciela notatki
z podaniem godziny przyjscia do placowki.
Prosba jednego z rodzicéw dotyczaca nieodbierania dziecka z przedszkola, przez drugiego
rodzica, moze by¢ uwzgledniona przez dyrektora i nauczyciela tylko w przypadku, gdy
ww. rodzic przedstawi dokumenty wydane przez sad pozwalajace stwierdzi¢ ograniczenie,
odebranie wladzy rodzicielskiej lub postanowienie wyznaczajace kontakty z dzieckiem.

§ 25
W przypadku zawieszenia zaje¢ w przedszkolu dyrektor (za zgoda organu prowadzacego
przedszkole) organizuje dla dzieci zaj¢cia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
na odleglos¢.
Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglo$¢ sg organizowane
z uwzglednieniem:
roOwnomiernego obcigzania dzieci zajgciami w poszczegdlnych dniach tygodnia;
zréznicowania zaje¢ w kazdym dniu;

mozliwosci psychofizycznych dzieci.

. Zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglos¢ moga by¢ realizowane

w szczegolnosci przez informowanie rodzicow (z wykorzystaniem dostgpnych dla
rodzicow srodkéw komunikacji elektronicznej lub dziennika elektronicznego)
o materiatach dydaktycznych i mozliwych formach ich realizacji przez dziecko w domu.
Rodzice krotko informuja nauczyciela w uzgodnionych terminach o efektach
prowadzonych zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢.

W okresie organizacji dla dzieci zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na
odlegtos¢ dyrektor przedszkola odpowiada za organizacje realizacji zadan tej jednostki,
wtym wymienionych wyzej zaje¢ lub innego sposobu realizacji tych zajgc,
w szczegolnosci:

ustala, czy nauczyciele maja dostgp do infrastruktury informatycznej, oprogramowania
1 internetu umozliwiajacych interakcje miedzy rodzicami a nauczycielami prowadzacymi
zajecia,

ustala, we wspolpracy z nauczycielami, technologie informacyjno-komunikacyjne

wykorzystywane przez nauczycieli do realizacji zajec,
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3)

4)

5)

6)

1)

2)

3)

4)

5)
6)

1)
2)

ustala, we wspolpracy z nauczycielami, zrodta i materialy niezbedne do realizacji zajgc,
z ktorych dzieci i rodzice mogg korzystac,

ustala z nauczycielami potrzeb¢ modyfikacji zestawu programéw wychowania
przedszkolnego oraz, w razie potrzeby, modyfikuje ten zestaw,

przekazuje rodzicom i nauczycielom informacj¢ o sposobie i1 trybie realizacji zadan
przedszkola, w szczegdlno$ci w zakresie organizacji ksztalcenia specjalnego, pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, indywidualnego rocznego przygotowania przedszkolnego
oraz zaje¢ wczesnego wspomagania rozwoju dziecka, jezeli sg organizowane,

koordynuje wspolprace nauczycieli z rodzicami, uwzgledniajac potrzeby edukacyjne
i mozliwosci psychofizyczne dzieci, w tym dzieci objetych ksztalceniem specjalnym,
indywidualnym obowigzkowym rocznym przygotowaniem przedszkolnym, dzieci
objetych wczesnym wspomaganiem rozwoju, w przypadku wystapienia takich sytuacji.
Dyrektor przedszkola okresla procedury funkcjonowania przedszkola i postgpowanie jego
pracownikow w okresie zawieszenia. Procedury sg odrebnymi dokumentami.

W tym czasie nauczyciele:

uzyskuja dostgp do infrastruktury informatycznej, oprogramowania 1 internetu
umozliwiajacych interakcj¢ miedzy nimi a rodzicami,

uczestniczg w ustaleniu przez dyrektora technologii informacyjno-komunikacyjnych
wykorzystywanych do realizacji zajec,

uczestniczag w ustaleniu przez dyrektora zrodet i materialow niezbednych do realizacji
zajec, z ktérych dzieci 1 rodzice mogg korzystac,

inicjujg potrzebe¢ modyfikacji zestawu programow wychowania przedszkolnego oraz,
w razie potrzeby, modyfikujg ten zestaw,

realizuja konsultacje z rodzicami,

przekazuja rodzicom ustalone przez dyrektora informacje o sposobie i trybie realizacji
zadan przedszkola, w szczegélnosci w zakresie organizacji ksztalcenia specjalnego,
pomocy psychologiczno-pedagogicznej, indywidualnego rocznego przygotowania
przedszkolnego oraz zajg¢ wczesnego wspomagania rozwoju dziecka, jezeli sa
organizowane.

W tym czasie inni niz pedagogiczni pracownicy przedszkola:

udzielajg wsparcia nauczycielom w realizacji ich zadan,

dbaja o obiekt zgodnie z procedurami dotyczacymi funkcjonowania placowki w okresie

realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢.
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W okresie zawieszenia zaj¢¢ przedszkola czynnosci jego organéw (Rady Pedagogicznej,
Rady Rodzicow) sa podejmowane za pomocg srodkéw komunikacji elektronicznej. Tres¢
podjetej w ten sposob czynnosci jest utrwalana w formie protokotu (z zebrania rady),
notatki (w innych przypadkach).

§ 26
. Przedszkole prowadzi rekrutacje dzieci do placoéwki na zasadach powszechnej
dostepnosci.
. Zapisy dokonywane sg w podanym wcze$niej terminie po uprzednim przyjeciu deklaracji
kontynuacji dzieci juz ucz¢szczajacych. Wydrukowany formularz zapisu dziecka do
przedszkola, podpisany przez obojga rodzicéw, nalezy dostarczy¢é do wybranej placowki.
Zapisu dziecka do przedszkola mozna rdwniez dokona¢ na miejscu w placowce.
Postepowanie rekrutacyjne przeprowadza komisja rekrutacyjna, w skiad ktorej wchodzi
co najmniej trzech nauczycieli przedszkola.
. Do przedszkola przyjmuje si¢ dzieci zamieszkate na obszarze Gminy Miasta Dg¢bica.
Organ prowadzacy okre§la terminy przeprowadzania postegpowania rekrutacyjnego
1 postepowania uzupetniajacego, w tym terminy sktadania dokumentéw oraz podaje do
publicznej wiadomosci kryteria brane pod uwage w postgpowaniu rekrutacyjnym
1 postepowaniu uzupelniajagcym oraz dokumenty niezbedne do potwierdzenia spetnienia

tych kryteridw, a takze liczbe punktow mozliwa do uzyskania za poszczegdlne kryteria.
§ 27

. Przedszkole prowadzi dokumentacj¢ przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej
1 opiekunczej zgodnie z przepisami prawa o§wiatowego.

Dla kazdego oddzialu przedszkole prowadzi dziennik zaje¢ przedszkola, w ktorym
dokumentuje si¢ przebieg pracy wychowawczo-dydaktycznej z wychowankami w danym
roku szkolnym.

Do dziennika zaje¢¢ przedszkola wpisuje si¢ dane dzieci i rodzicow, obecnos¢ dzieci na
zajeciach zgodnie z obowiazujacymi przepisami.

Przeprowadzenie zaj¢¢ nauczyciel potwierdza podpisem.

Przedszkole prowadzi dzienniki innych zaje¢, niz zajecia wpisywane odpowiednio do
dziennika zaje¢ przedszkola, jezeli jest to uzasadnione konieczno$cig dokumentowania
przebiegu nauczania, dzialalnosci wychowawczej 1 opiekunczej, w szczegdlnosci zajec
z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej, zaje¢ rozwijajacych zainteresowania

i uzdolnienia dzieci.
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1.

1)

2)

3)

§ 28

Nauczyciele w przedszkolu prowadza systematyczng obserwacje pedagogiczng kazdego
dziecka majaca na celu poznanie jego potrzeb, mozliwosci rozwojowych, zainteresowan
oraz wczesne rozpoznanie ewentualnych trudnosci w uczeniu si¢ lub deficytow, a takze
planowanie wsparcia rozwoju dziecka.

Wyniki prowadzonych obserwacji pedagogicznych s3 na biezaco analizowane
i dokumentowane, a wnioski z nich plynace sa przekazywane rodzicom w celu

wspotdziatania w procesie wychowawczym.

. Z poczatkiem roku szkolnego poprzedzajacego przez dziecko rozpoczgcie nauki w klasie

pierwszej szkoly podstawowej przeprowadza si¢ analiz¢ gotowosci dziecka do podjecia
nauki w szkole (diagnoza przedszkolna). Celem tych badan jest zgromadzenie informacji,
ktore moga pomoc:
rodzicom w poznaniu stanu gotowos$ci swojego dziecka do podjecia nauki w szkole
podstawowej, aby mogli je w osigganiu tej gotowosci odpowiednio do potrzeb
wspomagac;
nauczycielowi przedszkola przy opracowywaniu programu wspomagania i korygowania
rozwoju, ktory bedzie realizowany w roku poprzedzajacym rozpoczecie nauki w szkole
podstawowej, a w przypadku dziecka posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego — zespotowi nauczycieli 1 specjalistow przy opracowaniu 1 modyfikowaniu
indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego;
pracownikom poradni psychologiczno-pedagogicznej w razie potrzeby poglebionej
diagnozy zwiazanej ze specjalistycznymi potrzebami edukacyjnymi.
W przypadku dziecka mogacego podja¢ nauke w szkole podstawowej w wieku 6 lat,
informacj¢ o gotowosci dziecka do podjgcia nauki w szkole podstawowej wydaje si¢ na
wniosek rodzicow ztozony nie pozniej niz do dnia 30 wrze$nia roku szkolnego
poprzedzajacego rok szkolny, w ktorym dziecko moze rozpocza¢ nauke w szkole
podstawowe;.
Informacje o gotowosci dziecka do podjg¢cia nauki w szkole podstawowej wydaje si¢
rodzicom w terminie do dnia 30 kwietnia roku szkolnego, w ktorym dziecko konczy
przygotowanie przedszkolne, na druku wedlug wzoru okreslonego w odregbnych
przepisach.
Sposéb prowadzenia obserwacji pedagogicznej, diagnozy przedszkolnej oraz ich
dokumentowania na kazdy rok szkolny okresla dyrektor w porozumieniu z rada
pedagogiczna.
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2)
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S)
6)

§ 29

. Do realizacji celow statutowych przedszkole posiada:

sale zaje¢ dla poszczegdlnych oddziatow wraz z niezbednym wyposazeniem;
szatni¢ dla dzieci i personelu;
pomieszczenia sanitarno-higieniczne;
kuchnig¢ z zapleczem;
pomieszczenia administracyjno-gospodarcze;
ogrod przedszkolny z odpowiednio dobranymi urzadzeniami dostosowanymi do wieku
dzieci.
Rozdzial V

Nauczyciele i inni pracownicy przedszkola

§ 30

. Przedszkole zatrudnia nauczycieli oraz pracownikow niebgdacych nauczycielami.

Zasady zatrudniania nauczycieli reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a pracownikéw
niepedagogicznych  przedszkola okreslaja  przepisy wustawy o pracownikach

samorzadowych oraz ustawa Kodeks pracy.

. Kwalifikacje nauczycieli, a takze zasady ich wynagradzania, okresla minister wtasciwy do

spraw os$wiaty 1 wychowania oraz pracodawca, a kwalifikacje 1 zasady wynagradzania
pracownikow niepedagogicznych przedszkola okreslaja przepisy dotyczace pracownikdéw
samorzadowych.

Do zadan wszystkich pracownikow przedszkola nalezy:

sumienne 1 staranne wykonywanie pracy;

przestrzeganie czasu pracy ustalonego w placowce;

przestrzeganie regulaminu pracy 1 ustalonego w zaktadzie porzadku;

przestrzeganie przepisOw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze przepisow
pozarowych;

dbanie o dobro zaktadu pracy, chronienie jego mienia;

przestrzeganie w zakladzie pracy zasad wspoizycia spotecznego.

§ 31

. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych ma

obowigzek kierowania si¢ dobrem dzieci, troska o ich zdrowie, postawe moralng
1 obywatelska, z poszanowaniem godnosci osobistej dziecka.

Nauczyciel obowigzany jest:
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rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami przedszkola: dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza, w tym
zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom w czasie zajec
organizowanych przez przedszkole;

wspiera¢ kazde dziecko w jego rozwoju;

dazy¢ do pelni wiasnego rozwoju osobowego;

doskonali¢ si¢ zawodowo, zgodnie z potrzebami przedszkola;

ksztalci¢ 1 wychowywa¢ dzieci w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia 1 szacunku dla kazdego
czlowieka;

dba¢ o ksztaltowanie u dzieci postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z idea

demokracji, pokoju 1 przyjazni migdzy ludzmi r6znych narodow, ras i §wiatopogladow.

. Nauczyciel planuje i prowadzi prace wychowawczo-dydaktyczng w powierzonym

oddziale przedszkolnym i odpowiada za jej jakos$¢. Nauczyciele przygotowuja plany pracy
zgodnie z zasadami, formg oraz w terminach ustalonych przez dyrektora przedszkola.
Nauczyciel przedstawia dyrektorowi program wychowania przedszkolnego na dany etap
edukacyjny 1 wnioskuje o dopuszczenie go do uzytku. Program wychowania
przedszkolnego moze obejmowacé treSci nauczania wykraczajagce poza zakres tresci
nauczania ustalonych w podstawie programowej wychowania przedszkolnego. Program
wychowania przedszkolnego powinien by¢ dostosowany do potrzeb i mozliwosci dzieci,
dla ktorych jest przeznaczony.

Nauczyciel wspotpracuje z instytucjami $wiadczagcymi  pomoc psychologiczno-
pedagogiczng 1 innymi specjalistycznymi.

Nauczyciel jest zobowigzany wspolpracowaé z rodzicami dzieci.

Nauczyciele udzielaja 1 organizuja pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

Nauczyciele przedszkola tworzg zespo6l, ktorego cele 1 zadania obejmuja:

wspotprace sluzaca uzgodnieniu sposobdw realizacji programéw  wychowania
przedszkolnego i korelowania ich tresci;

wspélne opracowanie kryteriow obserwacji dziecka oraz sposobow ewaluacji pracy
opiekunczo-edukacyjnej;

wspotdziatanie w organizowaniu sal zaje¢, kacikOw zainteresowan, a takze
w uzupetianiu ich wyposazenia.

Inne zadania nauczycieli:

wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci i zainteresowan;
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2) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie mozliwosci i potrzeb
rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji;

3) prowadzenie analizy gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza
przedszkolna) z poczatkiem roku poprzedzajacego rozpoczecie przez dziecko nauki
w klasie I szkoty podstawowe;j;

4) wspoélpraca ze specjalistami $§wiadczacymi kwalifikowang pomoc psychologiczno-
pedagogiczng, zdrowotng i inng;

5) planowanie wlasnego rozwoju zawodowego — systematyczne podnoszenie swoich
kwalifikacji zawodowych przez aktywne uczestnictwo w roznych formach doskonalenia
zawodowego;

6) dbalo$¢ o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukowych oraz troska o estetyke
pomieszczen;

7) eliminowanie przyczyn niepowodzen dzieci;

8) wspotdziatanie z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci z uwzglgdnieniem
prawa rodzicow do znajomosci zadan wynikajagcych w szczeg6lnosci z programu
wychowania przedszkolnego realizowanego w danym oddziale i uzyskiwania informacji
dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju;

9) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej
1 opiekunczej zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

10) realizacja zalecen dyrektora i uprawnionych osob kontrolujacych;

11) czynny udziat w pracach Rady Pedagogicznej;

12)inicjowanie 1 organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym,
turystycznym, kulturalnym lub rekreacyjno-sportowym;

13) poddawanie si¢ ocenie pracy przeprowadzonej zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie
przepisami prawa;

14) wspotdziatanie nauczycieli w oddziale w zakresie planowania pracy wychowawczo-
dydaktycznej, jednolitego oddzialtywania oraz wzajemne przekazywanie informacji
dotyczacych dzieci;

15) wspolpraca z nauczycielami zaj¢¢ dodatkowych;

16) przestrzeganie regulaminu Rady Pedagogicznej;

17) szanowanie godnosci dziecka i respektowanie jego praw;

18) realizacja innych zadan zleconych przez dyrektora, a wynikajacych z biezacej dziatalnosci

placowki.
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§ 32

Nauczyciel otacza indywidualng opieka kazdego ze swoich wychowankéw 1 utrzymuje

kontakt z ich rodzicami w celu:

1) poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych ich dzieci,

2) ustalenia form pomocy w dziataniach wychowawczych wobec dzieci;

3) wlaczenia ich w dziatalno$¢ przedszkola.

§ 33

Nauczyciel ma prawo korzysta¢ w swojej pracy merytorycznej i metodycznej z pomocy

dyrektora, rady pedagogicznej, wyspecjalizowanych placowek 1 instytucji naukowo-

oswiatowych.
§ 34

1. Dyrektor powierza poszczegélne oddziaty opiece dwoch nauczycieli, zaleznie od czasu
pracy oddziatu lub realizowanych zadan.

2. Dla zapewnienia cigglo$ci i skutecznos$ci pracy wychowawczej i dydaktycznej, nauczyciel
opiekuje si¢, w miar¢ mozliwosci organizacyjnych, danym oddziatem przez caty okres
uczeszezania dzieci do przedszkola.

§ 35

1. W przedszkolu zatrudnia si¢ nastgpujacych pracownikow samorzadowych na
stanowiskach administracyjno-obstugowych:

1) intendent,

2) pomoc nauczyciela,

3) wozna oddzialowa,

4) kucharz,

5) pomoc kuchenna,

6) konserwator.

2. Zadaniami pracownikéw samorzagdowych przedszkola jest zapewnienie sprawnego
dziatania przedszkola w zakresie administracyjnym, zapewnienie bezpieczenstwa
dzieciom, a takze utrzymanie obiektu i jego otoczenia w tadzie i czystosci.

3. Szczegbdlowe zakresy czynnosci tych pracownikow ustala dyrektor przedszkola.
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1)
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4)

5)

6)

7)

Rozdzial VI
Rodzice

§ 36
Rodzice i1 nauczyciele zobowigzani sg wspotdziata¢ ze sobg w celu skutecznego
oddzialywania wychowawczego na dziecko i okreslania drogi jego indywidualnego
rozwoju.
Rodzice maja prawo do:
zapoznania si¢ z programem oraz wewne¢trznymi dokumentami regulujgcymi prace
przedszkola;
uzyskania na biezgco rzetelnej informacji na temat swojego dziecka;
uzyskania porad i wskazoéwek od nauczycieli i specjalistOw w rozpoznawaniu przyczyn
trudno$ci wychowawczych oraz udzielania dziecku pomocy;
uczestnictwa w codziennym zyciu grupy;
udzialu w réznych formach spotkan oddziatlowych, tj. w =zajeciach otwartych,
w zebraniach organizacyjnych, imprezach wewnetrznych 1 $rodowiskowych (wg
kalendarza imprez i uroczystosci);
wyrazania i przekazywania nauczycielowi oraz dyrektorowi wnioskow z obserwacji pracy
przedszkola;
aktywnego wlaczania si¢ w zycie Przedszkola.

§ 37

Do podstawowych obowigzkéw rodzicow dziecka nalezy:

1)
2)

3)

4)
S)

6)
7)
8)

przestrzeganie postanowien niniejszego statutu;

respektowanie uchwat Rady Pedagogicznej 1 Rady Rodzicow podjetych w ramach ich
kompetencji oraz zarzadzen dyrektora;

przyprowadzanie 1 odbieranie dziecka z Przedszkola lub zadbanie o upowaznienie do tego
osoby zapewniajgcej dziecku pelne bezpieczenstwo;

terminowe uiszczanie odptatnos$ci za pobyt dziecka w Przedszkolu;

zapewnienie regularnego uczeszczania na zajecia dziecka podlegajacego rocznemu
obowigzkowi przedszkolnemu;

niezwloczne zawiadamianie o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych;
przestrzeganie rozktadu dnia w Przedszkolu;

informowanie o nieobecnosci dziecka w Przedszkolu, a w przypadku dziecka
realizujgcego roczny obowiazek przedszkolny informowanie réwniez o przyczynach

nieobecnosci.
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1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)
8)

9)

§ 38

. Formy wspolpracy przedszkola z rodzicami:

zebranie organizacyjne w czerwcu/lipcu dla rodzicow nowo przyjetych dzieci;
zajecia adaptacyjne dla dzieci nowo przyjetych;
zebrania grupowe — w miesigcu wrzesniu;

zajecia otwarte i spotkania warsztatowe;

uroczystosci, imprezy 1 wycieczki wspotorganizowane z rodzicami,

rozmowy indywidualne i konsultacje z dyrektorem, nauczycielami i specjalistami wg
ustalonego harmonogramu;

informacje zamieszczane na tablicach informacyjnych i stronie internetowej;

zapoznanie rodzicow z wynikami obserwacji i diagnozy wstgpnej dzieci w formie
pisemnej informacji zawierajacej opis aktualnego poziomu rozwoju i propozycji dziatan
wspomagajacych lub podczas konsultacji indywidualnych (listopad);

wystawy prac dziecigcych;

10) udostepnianie do wgladu teczek kart pracy i prac plastycznych, oraz dokumentac;ji

z obserwacji indywidualnego rozwoju ich dziecka;

11) inne formy zaproponowane przez rodzicéw lub rade pedagogiczna;

2.

1)
2)
3)
4)
5)

Rodzice dzieci realizujacych roczny obowigzek przygotowania przedszkolnego,
w miesigcu kwietniu uzyskuja pisemng informacj¢ o poziomie gotowosci szkolnej dziecka
1 decyduja o przekazaniu jej szkole, w ktorej dziecko rozpocznie nauke.
Rozdzial VII
Wychowankowie przedszkola

§ 39

. Wychowankami przedszkola sa dzieci w wieku okre§lonym odrgbnymi przepisami.

Przedszkole zapewnia wychowankom prawo do wlasciwie zorganizowanego procesu
opiekunczo-edukacyjnego uwzgledniajac zasady:

zaspakajania potrzeb dziecka;

aktywnosci;

indywidualizacji,

organizowania zycia spotecznego;

integracji.

. W przedszkolu nie stosuje si¢ wobec dzieci przemocy psychicznej ani fizyczne;j.
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4.

1)

2)

3)
4)
5)
6)

D
2)
3)
4)
5)
6)
7)

1)

2)

3)
4)

W placowce nie mogg by¢ stosowane wobec wychowankow zadne zabiegi lekarskie bez
zgody rodzicéw, poza udzielaniem pierwszej pomocy w nagltych wypadkach. Zabrania si¢
takze podawania jakichkolwiek lekow. W przypadku wystapienia choroby przewlekte;
u dziecka postgpowanie okreslaja obowigzujace w placoéwce odrebne procedury.

§ 40

. Wychowanek przedszkola ma prawo do:

wlasciwie zorganizowanej opieki wychowawczej zapewniajacej bezpieczenstwo, ochrone
przed przemoca;

wlasciwie zorganizowanego procesu edukacyjnego, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej 1 wlasnego tempa rozwoju,

swobody wyrazania mysli i przekonan, jesli nie narusza tym dobra innych ludzi;
rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentu;

sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny postepéw w rozwoju psychofizycznym,;

pomocy w przypadku trudno$ci rozwojowych.

. Wychowanek przedszkola zawsze ma prawo do:

akceptacji takim, jakim jest;

spokoju 1 samotnosci, gdy tego potrzebuje;

aktywnej dyskusji z dzie¢mi 1 dorostymi;

aktywnego ksztaltowania kontaktow spotecznych 1 otrzymywania w tym pomocy;
zabawy 1 wyboru towarzyszy zabawy;

wypoczynku, jesli jest zmeczony;

jedzenia i picia, gdy jest glodny 1 spragniony.

. Wychowanek przedszkola ma obowigzek przestrzegania umoéw  spolecznych

obowiazujacych w spotecznosci przedszkolnej, a zwtaszcza dotyczacych:
systematycznego 1 aktywnego uczestniczenia w zajeciach edukacyjnych 1 w Zyciu
przedszkola na miarg wlasnych mozliwosci;

przestrzegania zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do réwiesnikow, nauczycieli
1 innych pracownikow przedszkola;

odpowiedzialnosci za wlasne zycie, zdrowie 1 higieng;

dbania o wtasne dobro, tad i porzadek w przedszkolu.

. W przypadku naruszenia praw dziecka przez nauczycieli lub pracownikow

niepedagogicznych przedszkola rodzice moga zlozy¢, w formie pisemnej

z uzasadnieniem, skarge do dyrektora.
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1)

2)

3)

1)

2)

3)

4)

1)

2)

3)

4)

S)

Dyrektor rozpatruje skarge w terminie do 14 dni 1 informuje pisemnie skarzacych

0 rozstrzygnigciu.

§ 41

. Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwat¢ upowazniajacg dyrektora do skreslenia dziecka

z listy przedszkolakoéw w przypadku:

braku usprawiedliwienia dilugotrwalej, ciaglej nieobecnosci dziecka w przedszkolu
obejmujacej co najmniej 30 dni;

stwarzania przez dziecko sytuacji zagrazajacych zdrowiu i bezpieczenstwu wlasnemu
1 innych dzieci oraz braku wspotpracy z rodzicami zmierzajacej do rozwigzania problemu
lub gdy wykorzystane zostaty wszelkie inne mozliwosci zmiany tej sytuacji;

mimo zastosowania przyjetego w przedszkolu trybu postepowania.

Przyjety w przedszkolu tryb postepowania z dzieckiem czgsto stwarzajacym sytuacje
zagrazajace zdrowiu i bezpieczenstwu wlasnemu i innych dzieci:

indywidualna terapia prowadzona przez nauczyciela i specjaliste z dzieckiem w formie
zaj¢¢ indywidualnych i grupowych;

konsultacje z rodzicami i terapia rodzinna;

konsultacje i terapia w specjalistycznych instytucjach;

rozmowy z dyrektorem.

Skreslenia dziecka z listy przyjetych wychowankéw w wymienionych przypadkach
dokonuje dyrektor, stosujac ponizszg procedurg:

wystanie do rodzicow lub doreczenie pisma informujacego o naruszeniu zapisow statutu
za potwierdzeniem odbioru;

ustalenie sytuacji dziecka 1 rodziny, rozmowa — negocjacje dyrektora, pedagoga lub
psychologa z rodzicami;

zasiggnigcie w sytuacji problemowej opinii odpowiednich instytucji zewngtrznych (np.
MOPS w Debicy, PPP w Debicy);

przedstawienie czlonkom rady pedagogicznej sytuacji nieprzestrzegania zapiséw statutu
1 powtarzajacych si¢ uchybien ze strony rodzicow dziecka;

podjecie uchwaly przez rad¢ pedagogiczng w sprawie skreslenia z listy wychowankows;
Skreslenie dziecka z listy przyjetych wychowankéw nastgpuje w drodze decyzji
administracyjnej dyrektora przedszkola, na podstawie uchwaty Rady Pedagogiczne;j.
Rodzice majg prawo odwotania si¢ od decyzji o skresleniu ich dziecka w ciggu 14 dni od
jej otrzymania do Podkarpackiego Kuratora Os$wiaty, za posrednictwem dyrektora

przedszkola.
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Skreslenie dziecka z listy wychowankow nie dotyczy dziecka odbywajacego roczne
przygotowanie przedszkolne.
Rozdzial VIII
Postanowienia koncowe

§ 42
. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.
. Zasady gospodarki finansowej i materiatowej przedszkola okres$laja odrebne przepisy.

§ 43
Statut obowigzuje w rownym stopniu wszystkich cztonkéw spotecznosci przedszkolne;:
dyrektora, nauczycieli, rodzicow, pracownikow administracji 1 obslugi oraz
wychowankow.
. Regulaminy dziatalno$ci uchwalone przez dzialajace organy nie moga by¢ sprzeczne
z postanowieniami niniejszego statutu.

§ 44
Statut przedszkola lub jego nowelizacje uchwala si¢ na zebraniu Rady Pedagogiczne;,
odczytujac zebranym pelny jego tekst.
. Czlonkowie Rady Pedagogicznej maja prawo wnoszenia poprawek do proponowanego
tekstu statutu.
. Rada Pedagogiczna glosuje nad nowelizacja statutu lub uchwala nowy statut.
. Nowelizacja statutu obliguje dyrektora przedszkola do opracowania tekstu jednolitego
statutu.
. Niniejszy statut udostgpnia si¢ wszystkim zainteresowanym w Przedszkolu Miejskim nr
12 w Debicy oraz na stronie internetowej placowki.

§ 45

Statut wchodzi w Zycie z dniem 1 wrzes$nia 2024 r.
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